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Abstrakt

Tento prispévek se zabyva otazkou, jakou hodnotu ma vzdélani pro zacinajici akademic-
ké pracovniky z perspektivy vybranych aspektli sebepojeti. Hlavnim cilem bylo zjistit,
jakou prioritu ma vzdélani v hodnotové orientaci respondentu. Dédle jsme analyzovali
faktory, které ovliviiuji hodnotu vzdélani respondentt z pohledu kognitivniho, emoc-
niho a konativniho aspektu sebepojeti. Za vyzkumny ndstroj jsme si zvolili polostuk-
turovany rozhovor a odpovédi respondentd jsme podrobili otevienému, axidlnimu
a selektivnimu kédovani.

Klicova slova: akademicky pracovnik, doktorské studium, hodnota, hodnotova orien-

tace, sebepojeti (self-concept), védomi vlastni tcinnosti (self-efficacy), sebehodnoceni
(self-esteem), seberealizace.
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The value of education for novice academic staff
from the perspective of selected aspects of self-concept

Abstract

This article explores the value of education for novice academic staff from the per-
spective of selected aspects of self-concept. The main objective was to find out what
priority education has in the value orientation of respondents. Furthermore, the factors
that influence the value of education of respondents’ cognitive, emotional and cona-
tive aspects of self-concept were analysed. A semi-structured interview was chosen
as a research tool and the respondents’ responses have undergone open, axial and
selective coding.

Keywords: novice academic staff, doctoral study, value, value orientation, self-concept,
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Uvod

V pfispévku se zabyvame analyzou vybranych aspektl sebepojeti zacinajicich akade-
mickym pracovnikl PdF UP ve vztahu k hodnoté vzdélavani a samotného vzdélani.
Pro tyto ucely vybirdme ¢ast naseho vyzkumu studentl rdznych ro¢nik( doktorského
studijniho programu Pedagogika a absolventt do tfi let po ukonéeni studia, ktefi plsobi
na PdF UP. Predpokladdme, Ze je hodnota vzdélani u zminénych respondentl v popredi,
avsak zajima nds jeji presnéjsi umisténi v hodnotové orientaci. Ve vyzkumu se zabyvame
dlvody, které respondenty vedly k ndstupu a dokonceni studia. Dale zkouméme faktory,
které hodnotu vzdélani u respondentl ovliviiuji a zda béhem studia dochazi k posu-
nu v jejich hodnotové orientaci. V nasledujicim teoretickém ukotveni proto budeme
definovat pojmy hodnota (value), hodnotova orientace (value orientation), sebepojeti
(self-concept), seberealizace (self-realization).

1 Terminologické ukotveni

V Ceské odborné literature se definici hodnoty zabyva napfiklad Spousta (2000), ktery
ji vnima jako ve, co ma pro nds néjakou cenu. Hudecek (1986, s. 48-49) poukazuje
na hodnoty jako stimulanty chovani a jednani, které funguji jako vyznamny cinitel
v motivacni sféfe. Ze zahrani¢nich autort se pojmu hodnota vénuje Rogers (in Kosikova,
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2011), ktery zdliraznuje hodnoty zakladajici se na vlastnim prozitku. Nas vyzkum se
opird o jeho tvrzeni, Ze hodnoty urcuji Ustfedni pozici osobnosti, jeho chovani a jednani
a jsou nedilnou soucasti vztahového ramce osobnosti. Hodnotu vzdélani vztahujeme
v nasem vyzkumu k nésledné kategorizaci hodnot podle Frankla (2016): tviir¢i hodnoty,
ke kterym se clovék vztahuje pfi pInéni ukold, které mu uklada naptiklad rodina nebo
povolani, zazitkové hodnoty, které se realizuji v prozivani a pfijimani svéta a postojové
hodnoty, které se projevuji v tom, jak se ¢lovék postavi k nezménitelnému osudu.

Hodnotovou orientaci si pro potieby naseho vyzkumu definujeme jako hierarchic-
ky usporadany soubor hodnot, které reguluji a usmérfuji chovani ¢lovéka (Gobelova,
2008). Zjistujeme, zda hodnotova orientace respondentd odpovida zméné v hodno-
tové orientaci soucasné spole¢nosti podle Plaminka (2014), ktery vyzdvihuje hodnotu
vzdélani, jenz ¢lovéku umozni chdpat dnesni svét v souvislostech, naudi jej samostatné
premyslet a miZe prispét k orientaci na jiné hodnoty jako poznani, zdravé zZivotni pro-
stredi, klid a bezpedi.

Hodnoty a hodnotova orientace tvofi nedilnou soucast osobnosti. Ve vyzkumu
vychazime z psychologického pojeti osobnosti pétifaktorové teorie formulované
McCraeem a Costou (in Pravdova, 2016), ktery zahrnuje bazélni tendence, charakte-
ristické adaptace, sebepojeti, objektivni biografie a vnéjsi vlivy. Sebepojeti se vytvari
v procesu socializace a Ize jej definovat jako predstavu sebe sama, na které se podileji
poznévaci, smyslové a citové faktory (Lukasova, 2015). Podle Heluse (2011) tvoii sebepo-
jeti tyto Ctyfi zakladni slozky: sebepoznavani, sebehodnoceni, sebecit a seberealizace.
V nasem vyzkumu vychazime ze socialné kognitivniho nahledu Blatného (2010), ktery
vymezuje tfi aspekty sebepojeti: kognitivni, emocni a konativni.

V rdmci kognitivniho aspektu sebepojeti je pro nds vyzkum podstatnd struktura
sebepojeti, kterd se sklada z jednotlivych reprezentaci Ja. Pfi vyzkumu hodnotové orien-
tace respondentll se opirame o sebediskrepan¢ni teorii (self-discrepancy theory) E. Tory
Higginse (in Pravdovd, 2014) a zamérujeme se na tfi typy reprezentace Ja: Ja idedlni
(ideal self), J& skutecné (actual self) a J& poZzadované (ought self). Idedlni Ja se vztahuje
k nasim predstavam, jaci bychom méli byt. Skute¢né Ja obsahuje atributy, o kterych je
jedinec presvédcen, Ze jimi disponuje. Pozadované Ja vychazi z predstavy o tom, co se
po nés zada, tedy z ukold, povinnosti a narokd, se kterymi se identifikujeme (Pravdova,
2014, s. 21). Podle Blatného (2010) emocni slozka sebepojeti neboli sebehodnoceni
(self-esteem) vyjadfuje vztah k sobé a Ize ji vymezit prostfednictvim termind sebeucta,
sebed(ivéra, sebevédomi apod. Pfi zkoumani jednotlivych faktord ovliviiujicich hodnotu
vzdélani respondentu je pro nas vyzkum podstatné, Ze v dospélosti jsou pro vytvareni
hodnoceni o sobé samém dulezité interakce se spolupracovniky, osobami z referenc¢-
nich skupin a vyznamnymi rodinnymi pfislusniky. Konativni aspekt sebepojeti v sobé
zahrnuje motivacni a seberegulac¢ni funkce, které se vztahuji k nasi potiebé sebejistoty
a potvrzeni vlastni hodnoty. Mizeme sem zaradit napfiklad sebeprezentac¢ni strategie
nebo jednani vyplyvajici ze snahy dosdhnout idedIniho Ja (Pravdovd, 2014, s. 23). Sou-
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¢asti konativniho ja je také seberealizace, kterd je podle Maslowa (1970) na vrcholu
hierarchie potreb a charakterizuje ji jako lidskou touhu po sebenaplnéni. Pfesto je podle
Machalové (2016) obecné seberealizace uspokojend v priméru jen na 10%, protoze
osobni rlist mlze prinést strach, hriizu, pocit slabosti a nedostate¢nosti, kdy dochazi
k popreni nasich nejlepsich stranek — tvofivosti. V seberegulacnich procesech sehrava
dullezitou roli i presvédceni jedince o vlastnich schopnostech zvladat Zivotni vyzvy
a ukoly, které Bandura (in Pravdov4, 2014) oznacuje jako védomi vlastni i¢innosti (self-
efficacy), tedy zda jedinec véfi ve své schopnosti dosdhnout vyty¢eného cile.

2 Metodologie

2.1 Specifikace vyzkumu a metod

Vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno na kvalitativni design a jako nastroj jsme pouzili
polostrukturovany rozhovor. Respondenti byli vybrani metodou snéhové koule z fad
studentl doktorského studijniho programu Pedagogika a jeho absolventt pracujicich
na PdF UP do tfi let od ukonceni studia. Respondentt bylo celkem osm, z toho pét stu-
dentd a tFi absolventi. Sest respondent(i bylo narodnosti ¢eské, jeden indonéské a jeden
cinské. Vyzkumné setieni probihalo béhem mésice fijna roku 2017. Z dlivodu nérocnosti
a obsahlosti témat byly rozhovory s respondenty rozdéleny do nékolika ¢asovych etap.

V prvni &sti rozhovoru jsme se zamérili na demografické idaje respondentt a je-
jich rodinné zdzemi. Otdzky byly sméfovany na hodnotovou orientaci rodiny, ve které
respondenti vyrGstali, dosazené vzdélani rodi¢t a podporu, kterou poskytovali respon-
dentlm pfi vysokoskolském studiu. Doplnujicimi otazkami jsme zjistovali, jakou dilezi-
tost méla hodnota vzdélani v rodiné pfi vychové respondentd. V druhé ¢asti rozhovoru
jsme navazali otazkou, se kterymi hodnotami své plivodni rodiny se respondent ztotoz-
nuje i nyni a predava je nebo by je rad v budoucnu predal svym détem. Zjistovali jsme
soucasnou hodnotovou orientaci respondentli a zaméfili jsme se na hodnotu vzdélani,
konkrétné na hodnotu samotného procesu vzdélavani a ziskani titulu v rdmci jejich
doktorského studijniho programu. Tato ¢ast také zahrnovala otazky z oblasti o¢ekéavani,
jeho naplnéni a prekazek, které doktorské studium respondentlim pfinasi. Dale jsme
se dotazovali, zda béhem studia doslo k posunu v hodnotové orientaci respondent(
respondentl na akademické prostredi, vztahy mezi kolegy na pracovisti, vztahy k jejich
studentlim a hodnotam, které se jim respondenti ve vyuce snazi pfedat. Rozhovor byl
zakoncen otazkou, jak vnimaji respondenti soucasnou spolecnost a zda se ztotoznuji
s jejimi hodnotami. Kladené otazky a nasledna analyza jednotlivych kategorii mély
za cil sledovat to, jakym zplsobem respondenti nahlizi na hodnotu vzdélani v ramci

46



Hodnota vzdélani u zac¢inajicich akademickych pracovnikd
z perspektivy vybranych aspektl sebepojeti Iva Koribska

hodnotové orientace a zjistit, ktera reprezentace sebepojeti podle sebediskrepanéni
teorie E. Tory Higginse je doktorskym studiem nejvice ovlivnéna.

2.2 Zplsob analyzy dat

Data byla v rdmci vyzkumu zjistovana pomoci polostrukturovaného rozhovoru, ktery byl
nahrdvan, pfepsan a nasledné kédovan. Respondenti byli pozadani, aby své odpovédi
formulovali volné a jejich odpovédi nebyly nijak formalné ani ¢asové limitovany. Ziska-
nd data jsme zpracovali otevienym, axialnim a selektivnim kédovanim. Pfi otevieném
kédovani jsme rozélenili data do nasledujiciho kategoridlniho systému:

1. Demografické udaje odkazujici na vék a pohlavi respondenta.
Rodinny stav, déti.
Dosazené vzdélani rodicd.
Podpora rodiny pfi vzdélavani.
Hodnotova orientace rodicu ¢i jiné osoby, ktera je respondentovi blizka.
Hodnotova orientace respondenta.
Hodnoty spojené s doktorskym studiem a ziskanim titulu Ph.D.
Posun v hodnotové orientaci béhem absolvovéani doktorského studijniho progra-
mu.

9. Ocekavani respondenta v ramci doktorského studijniho programu.
10. Prekézky respondenta branici jeho seberealizaci.
12. Vztahy v pracovnim kolektivu.
13. Ztotoznéni se s hodnotami soucasné spole¢nosti.

© NV~ WN

Pfi axidlnim kédovani jsme zvolili za fenomén hodnotu vzdélani, ke které vztahujeme
v rdmci kognitivniho aspektu sebepojeti tii pficinné podminky opirajici se o tfi typy
jednotlivych reprezentaci Ja sebediskrepancni teorie E. Tory Higginse (1987). Prvni
pfi¢cinnou podminkou je kdo jsem®, které zahrnuje atributy, o kterych jsou respon-
denti presvédceni, ze jimi disponuji. Druhou pfi¢innou podminkou je ,kym bych mél
byt”, kterd je ur¢ovéana atributy pramenici z pozadavkd, ukoll a povinnosti, které jsou
na respondenty kladeny. Tieti pficinnou podminku jsme stanovili,kym chci byt’, kterou
tvoli prani, touhy a predstavy respondentl o tom, jaci by chtéli idealné byt. Vysledky
vyzkumu naznacuji, ze skrze fenomén hodnoty vzdélani dochazi v sebepojeti respon-
dentl k posileni pricinné podminky, kym chci byt” a zaroven ke zvyseni védomi vlastni
ucinnosti. Pro vétsi ndzornost uvadime nasledujici graf.
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Obr. 1
Grafické zndzornéni hodnoty vzdéldni ve vztahu k sebepojeti respondenti
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2.3 Vysledky vyzkumu

Vsichni respondenti uvedli, Ze mezi nejdlezitéjsi hodnoty, ke kterym byli vychovou
rodicd vedeni, byla hodnota soudrznosti s rodinnymi pfislusniky a moralni hodnoty,
zejména hodnoty slusného chovani, které jim byli pfi vychové vitépovany. Hodnota
vzdélani byla ve véech pdvodnich rodindch zdlraziiovéna, lisily se viak v odtvodnéni
dllezitosti vzdélani. Rodice, ktefi dosahli vzdélani zakon¢eného maturitou nebo vyuc-
nim listem, chapali vzdélani pfedevsim jako prakticky prostiedek k dosazeni hmotného
zabezpeceni. Rodice s vysokoskolskym vzdélanim spatiovali v hodnoté vzdélani navic
moznost rozvijet své znalosti a kompetence. Vétsina rodicl respondenty finan¢né i psy-
chicky podporovala béhem jejich bakalaiského i magisterského studia. Tito respondenti
z fady student( doktorského studijniho programu vnimaji psychickou podporu rodict
pfi studiu i nadale, avsak finan¢ni podporu rodic¢t uvadi jen respondenti do 27 let. Miru
dulezitosti hodnoty vzdélani, kterd je nepomérna s respondenty plivodem z ¢eského
rodinného prostiedi, uvadi respondent ¢inské narodnosti. Ve své vypovédi zminuje
autoritu k uciteli jako jednu z péti nejvyznamnéjsich Zivotnich hodnot vedle autority
k rodi¢iim a lasky ke své vlasti. Zajimavé je také srovnani respondenta indonéské na-
rodnosti, ktery ma hodnotu vzdélani zakotvenou ve své vite a tato hodnota tak ziskava
duchovni charakter.
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Vsichni respondenti uvadi, ze stézejni hodnoty, které si z plivodni rodiny pfinasi
a zaroven chtéji predat vlastnim détem, jsou moralni hodnoty a hodnota zdravi, rodi-
ny a dobrych mezilidskych vztahd. Hodnotu viry uvadi jako nejd(lezitéjsi respondent
muslimského vyznéni. U vétsiny respondentli nachdzime téméf plnou shodu v jejich
hodnotové orientaci s hodnotovou orientaci plvodni rodiny. Hodnotu samotného
procesu vzdélavani v doktorském studijnim programu spatfuje vétsina respondentt
v seberealizaci, ktera vede k rozvoji osobnosti a ziskavani sebevédomi, novych zkuse-
nosti, prekonavani prekazek a pocitu z dobfe vykonané préace. Pravé Uspéch pfi pre-
kondvani prekézek a motivace formulovana respondenty nejcastéji jako ,dokdzat si,
Ze na to mdm” je pfic¢inou posilovani védomi vlastni i¢innosti respondentd. Hodnota
ziskani doktorského titulu znamena pro vétsinu respondentu zavrseni nékolikaletého
usili, otevieni moznosti pracovniho uplatnéni, zvy3eni socidlni prestize a ziskani novych
znalosti a kontakt(. VSichni absolventi uvadi, Ze se naplnila jejich ocekavani ve vztahu
k doktorskému studiu. Zklamani jim v3ak pfineslo velké mnozstvi administrativni prace,
ktera s sebou pozice vysokoskolského ucitele a vyzkumnika prfinasi. Nejvétsi prekazky
branici ve studiu spatfuje vétsina respondentt ,sama v sobé”. Zejména respondenti
zenského pohlavi uvadi jako nejvétsi prekazku nedostate¢né sebevédomi a trému. Vy-
zkumem bylo dale zjisténo, ze u starsich ro¢nikd doktorskych studentl a absolventd
dochazi u respondentl muzského pohlavi ke zna¢nému posunu v hodnotové orientaci
smérem k rodiné. Divodem je pfedevsim touha respondentl podilet se na vychové
svych déti a nepfichdzet o pro né vyznacné okamziky v jejich progresu. Naopak u Zzen
po matefské dovolené posiluje hodnota seberealizace na ukor hodnoty rodiny, coz
v dtsledku zplsobuje rozpor mezi tim, kym by tyto zeny chtéli byt a co od nich druzi
ocekavaiji.

Prestoze ma vétsina respondentl obavy z formalniho akademického prostredi, zad-
ny z nich neprojevil nespokojenost s pracovnim kolektivem, ktery respondenti vnimaji
jako podporujici, pozitivni a starsi kolegy a skolitele jako ochotné naslouchat a pomoci.
Vztahy na pracovisti jsou respondenty popisované jako kamaradské, neformalni, inspi-
rujici a motivujici. Pro vétsinu respondentd je kritické mysleni nejduleZitéjsi hodnotou,
kterou chtéji svym studentlim predat. Po studentech vyzaduji, aby porozuméli pro-
blémUm, dovedli si udélat vlastni nazor a ke studiu pfistupovali poctivé. Celkové se
respondenti neztotoziuji s hodnotami soucasné spolec¢nosti, kterou vnimaji jako pfilis
materidlné zaméfenou, uspéchanou, orientovanou na vykon a penize, nepodporujici
individualitu a vlastni nazor, neaktivujici zajem o soucasné problémy. Ve spolec¢nosti
postradaji spiritualitu, moralni hodnoty, skromnost a schopnost resit problémy.
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Diskuze a zavéry

Vyzkumem bylo zjisténo, ze skrze hodnotu vzdélani dochazi u respondentt k posile-
ni kognitivni slozky sebepojeti,kym chci byt”, tedy naseho idedIniho ja. Prekonavani
prekazek pii doktorandském studiu zvysuje u respondentd v ramci sebehodnoceni
z pohledu,kdo jsem” védomi vlastni i¢innosti. Na zakladé pozitivniho pracovniho pro-
stfedi a pozitivni zpétné vazby skoliteld dochazi v sebehodnoceni respondent( také
k posileni,kym bych mél byt”, v kontextu naseho vyzkumu tedy k posileni profesni
slozky sebepojeti. Vétsina respondentll spatfuje nejdilezitéjsi hodnotu samotného
procesu vzdélavani v doktorském studijnim programu v seberealizaci, ktera jim umoz-
nuje stat se . kym chci byt”

Zménu v hodnotové orientaci zaznamenavame u respondentu, ktefi prochazi za-
sadnimi zivotnimi zménami, napiiklad se stanou rodici nebo fesi zavazné zdravotni
komplikace. Z genderového pohledu na hodnotu vzdélani se v nasem dalsim vyzkumu
nabizi zkoumat faktory, které ovliviuji diskrepanci mezi,kym bych mél byt” a,kym chci
byt” u studentek a absolventek doktorského programu po matefské dovolené.

Rozdilnost ve vniméani hodnoty vzdélani mezi respondenty ¢eské a jiné ndrodnosti
nds pfi vyzkumu navadi k vybrani vétsiho poctu respondenti ze zahranici, provést
hlubsi analyzu a srovnani.

Dalsi vyzkum bychom chtéli zaméfit na aspekt profesniho sebepojeti zacinajicich
akademickych pracovnikl. Problematikou profesniho sebepojeti ucitell se zabyva
napt. Pravdova (2016) nebo Lukasova (2015), jejichz vyzkumem chceme podlozit nase
budouci vyzkumné Setieni.
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