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Abstrakt

Autor v studii prezentuje ciastkové vysledky vyskumu, ktory bol realizovany na Slo-
vensku medzi koordindtormi prevencie drogovych zavislosti a inych socidlno-patolo-
gickych javov. Vyskum bol zamerany na zistovanie sebaobrazu (self-conceptu) funkcie
koordinatora prevencie. Vzhladom na vyskumnu vzorku vyskum prinasa predovsetkym
adaptovanie nového vyskumného nastroja, ktory by mohol byt aplikovany i v podmien-
kach Ceskej republiky pri zistovani sebaobrazu funkcie metodika $kolskej prevencie.
Vyskum je i nadalej realizovany.

Klacové slova: koordindtor prevencie, sebaobraz.
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Zistovanie sebaobrazu (self-conceptu) koordinéatora prevencie drogovych zavislosti
a inych socialno-patologickych javov v podmienkach Slovenska Roman Bozik

Determining the self-concept of coordinators for drug
addiction prevention and other social and pathological
problems in the context of Slovakia

Abstract

In this study, the author presents the partial results of research carried out in Slovakia
among coordinators for drug addiction prevention and other social and pathological
problems. The research was focused on determining the self-concept of the function of
prevention coordinator. As a result of the research sample, the research mainly shows
the adaptation of a new research tool which could be applied in the conditions of the
Czech Republic to determine the self-concept of the position of methodologist for
school prevention. The research is still ongoing.

Key words: prevention coordinator, self-concept.

Uvod - teoretické vychodiska studie

Koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych javov
na Slovensku je v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z. O pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, pedagogicky zamestnanec-3pecialista, ktory v spolupraci
s celym pedagogickym kolektivom a zamestnancami skoly, koordinuje preventivne
aktivity v Skole, ktoré predchddzaju socidlno-patologickym javom alebo ich eliminuju.
Na rozdiel od Ceskej republiky, na Slovensku koordinatori prevencie nemusia absolvovat
povinné vzdelavanie vo forme $pecializovaného 250hodinového kurzu. Ich praca je
preto zalozend na vlastnej aktivite a snahe samostatného napredovania. Koordindtormi
prevencie su v zakladnych Skolach ucitelia, ktori absolvovali pripravu pocas vysoko-
Skolského $tudia, alebo ti, ktori si doplnili vzdelanie az pocas vykonu svojho povolania.
Funkcia koordinatora prevencie je na Slovensku mentorovana dvoma ministerstvami
(schéma 1).
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Schéma 1
Grafické zndzornenie schémy systému prevencie v SR

Ministerstvo zdravotnictva SR Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Minister $kolstva, vedy,
Minister zdravotnictva SR | v;";ll:ui;u :g:, o:tu‘ ;Ry
I I
Sekcia zdravia Sekcia regiondlneho Skolstva
I
Odbor koordinacie protidrogovej Krajsky drad
stratégie a monitorovania drog Odbor skolstva
) [
qudc",le mo_mwmva,"m drog- Oddelenie koordincie Okresny drad
Nérodné monitorovacie centrum protidrogovej statégie Odbor skolstva
pre drogy
Skolské zariadenia vychovného Koordinator prevencie
“——  poradenstva a prevencie pedagogicky pracovnik
CPPPaP, CSPP strednej Skoly
CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Koordinitor prevencie
CSPP - Centrum Specialno-pedagogického poradenstva pedagogicky pracovnik
zkladnej Skoly

Koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych javov je
do funkcie menovany riaditelom 3koly. Jednou zo zdsadnych uloh koordinatora pre-
vencie je vypracovavat kazdoroc¢ny plan jednotlivych preventivnych aktivit, ktoré sa
budu na konkrétnej skole realizovat (tzv. plan prevencie) v sulade s profilaciou skoly
a v stlade s Narodnym programom boja proti drogam.

Koordinatormi prevencie sa stavaju i ucitelia, ktori tuto poziciu chapu ako ,nutné
zlo"” k doplneniu svojho Uvazku v Skole (pozri Bozik, 2017). Samozrejme su aj taki, ktori
poziciu koordinatora vykondvaju z vlastného presvedcenia. V praxi o koordinatorov
prevencie nejavi nik zdujem, nesleduje ich odborny vyvoj. | preto nés zaujimalo, ¢o
vlastne vedie ucitelov zdkladnych 3kol k tomu, aby sa stali koordindtormi prevencie,
preco v tejto pozicii pdsobia, a ¢o vietko na ich posobenie vo funkcii vplyva. Tieto otazky
nas viedli k sledovaniu osobného sebaobrazu koordinatorov prevencie.

Self-concept (sebaobraz, sebaponatie) chapeme ako mentalnu interpretaciu Ja,
ktora je ulozend v pamati ako znalostna Struktura, ktord sa formuje v procese inte-
rakcie ¢loveka so socidlnym prostredim (Blatny, 2001). Sebaobraz je vlastne sihrnom
nazorov, ktoré ¢lovek ma vo vztahu k sebe samému, v tomto kontexte je to i sihrn
pocitov, ktorymi prezivame spokojnost alebo nespokojnost so sebou. Sebaobraz v sebe
zahfia i uvedomovanie si vlastnych osobnych charakteristik, ¢asto skreslenych alebo
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Stylizovanych (blizSie Atkinson, 2003, Andrews, J. A. & Duncan, S. C,, 1997, Wiegerovs,
2012). Tie maju za ciel' vyvolat o sebe v druhych urcity dojem. A prave sebaponatie, resp.
sebaobraz koordinatorov prevencie, jeho zistovanie a analyzovanie bolo predmetom
nasho vyskumu, ktorého ciastkové vysledky predkladdme.

1 Metodoldégia vyskumu

Cielom vyskumu bolo zistit, aky je sebaobraz, osobné presvedcenie a sebahodnotenie
funkcie koordinatora prevencie drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych
javov v zékladnych skolach SR. Chceli sme vediet, aké méa vnimanie svojho postavenia
cez prizmu statusu koordinatora, spoluprace s pracovnikmi skoly a motivacie k vykonu
svojej funkcie.

Vzhladom na potencidlnu relevantnost premennych sme stanovili len jednu em-
piricku hypotézu:
HYP: Medzi muzmi a Zenami existuje Statisticky vyznamny rozdiel vo vacsine zloZiek
dotaznika sebaobrazu koordinétora.

1.1 Vyskumny nastroj a jeho adaptacia

Ako vyskumny nastroj sme pouzili skalovy dotaznik. V porovnani sa dotaznikom zlo-
zenym z otézok a volitelnych odpovedi takyto dotaznik poskytuje lepsie Statistické
moznosti.

V prvom kroku sme stanovili zlozky dotaznika:

1. Percepcia statusu koordinatora/skolského metodika prevencie - ako si koordina-
tor/ $kolsky metodik prevencie mysli, Ze jeho funkciu vnima jeho okolie (rodicia,
spolupracovnici, ziaci a pod.).

2. Spolupraca s pracovnikmi skoly — ako koordinator/skolsky metodik prevencie hod-
noti Uroven spoluprace s ostatnymi pedagdgmi v ramci skoly, v ktorej posobi.

3. Motivécia k funkcii koordinatora/skolského metodika prevencie — hodnotenie vlast-
nej motivacie k vykonu tejto funkcie a svojich moznosti kariérneho rastu.

4. Pozitivne hodnotenie vlastnej prace - vlastné sebahodnotenie vykonu funkcie ko-
ordinatora/skolského metodika prevencie.

5. Limity vplyvu vlastnej prace - sebahodnotenie vlastného pésobenia vo svojej funk-
cii zohladom na urcité faktory.
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Pri tvorbe skal sme pouzili Likertovu $kdlu pozostavajlcu z vyroku a numerickej stup-
nice, ktora mala 5 pol6h. Na tejto stupnici koordinator prevencie vyjadril stupen svojho
sthlasu/nesuhlasu s vyrokom:

1 2 3 4 5
Vyrok i sthlasi
4 Vobec nestihlasim Nesthlasim AJ suhlaﬂm Sthlasim Rezolitne sthlasim
aj nestihlasim

Zostavili sme dotaznik, ktory mal 50 vyrokov.

Data z Excelu boli prekédované tak, aby vietky vysledky zodpovedali $kale 1-5, tak,
Ze 1 bolo najmenej priaznivé hodnotenie a 5 bolo najviac priaznivé hodnotenie. Kedze
niektoré polozky mali negativne znenie (napr. pol 47, 3,19, 16 a pod.), bolo ich potrebné
prepdlovat. Po prekddovani sa hodnota 1 stala hodnotou 5, hodnota 2 hodnotou 4 atd.
Toto je bezny postup zmeny polarizacie skal.

1.2 Reliabilita dotaznika

Bola zistena reliabilita jednotlivych zloziek dotaznika pomocou Cronbachovej Alfy. Po-
lozky v rdamci kazdej zlozky dotaznika boli korelované vzhladom k ostatnym polozkam
danej zlozky (item-total correlation). Polozky, ktoré mali nizku alebo dokonca negativnu
korelaciu, boli zo zlozky vyltcené. Tak sa dosiahlo dostato¢ne homogénne zloZenie
zlozky dotaznika, t.j. zZlozka mala vhodnu reliabilitu. Tym sa vsak aj pocet poloziek v do-
tazniku znizil z pévodnych 50 na 26. Finalny dotaznik ma teda 26 skal.

Zlozenie dotaznika je nasledovné:

Nazov zlozky Pocet poloziek Reliabilita Alfa
Percepcia statusu koordindtora 7 0,897
Spolupraca s pracovnikmi skoly 4 0,834
Motivécia k funkii koordindtora 7 0,917
Pozitivne hodnotenie vlastnej prace 4 0,602
Limity vplyvu vlastnej préce 4 0,624

Prvé tri zlozky dotaznika maju reliabilitu pozadovanu pri profesionalnych vyskumnych
nastrojoch. Dal3ie dve zlozky maju reliabilitu niz3iu, a to hlavne kvéli malému poctu
poloziek. V metodolégii je zndme, Ze pocet polozZiek v zlozke hra vyznamnu ulohu pri
jej reliabilite. I vzhladom na reliabilitu okolo 0,60 povazujeme reliabilitu poslednych
dvoch zlozZiek dotaznika za dostato¢nu na ucely nasho vyskumu, ktory nema repre-
zentativhu ambiciu.
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Konecné znenie dotaznika po skratenti:
Pouzita skala: 1 vobec nesuhlasim; 5 rezolUtne suhlasim

PERCEPCIA STATUSU KOORDINATORA

NowuvhscwnN =

Funkciu koordinatora povazujem v skole za velmi uzito¢nu.

Kolegovia si funkciu koordinatora vébec nevazia.

Kolegovia povazuju funkciu koordindtora ako moznost prilepsit si k platu.
Funkciu koordindtora povazujem v $kole za nedocenend.

Kolegovia nepoznaju napln ¢innosti koordinatora.

Pre rodicov je koordinator zbytocne plateny ¢lovek.

Rodicia funkciu koordinatora povazuju za tazku a zodpovednu.

SPOLUPRACA S PRACOVNIKMI SKOLY

1.
2.

Vedenie skoly sa spolupodiela na priprave planu prevencie.

Spolupraca s ostatnymi pracovnikmi $koly v oblasti prevencie je velmi formalna-
neosobna.

Kolegovia maju casto tendenciu poucat ma o ich metédach prevencie.
Spolupraca koordinatora s ostatnymi pracovnikmi skoly zlyhava na zaklade r6znych
postojov k uzivaniu drog.

MOTIVACIA K FUNKCII KOORDINATORA

1.
2.

S

Funkciu koordinatora dostéava ten ucitel, ktorému sa ni¢ lepsie neuslo.

Funkciu koordinatora si vazim prave tak ako vyucovanie mojich vyucovacich pred-
metov.

Vnimam to ako prilezitost mojho kariérneho rastu.

Je to pre mna moznost osobnostného rozvoja a sebarealizacie.

Funkcia koordinatora je ¢isto formalna zalezitost.

Funkcia koordinatora je pre mria moznost ziskat nové kontakty s odbornikmi v ob-
lasti soc. patolégie.

Funkcia koordinatora mi umoziuje zicastriovat sa Skoleni a tréningov.

POZITIVNE HODNOTENIE VLASTNEJ PRACE

1.

2.
3.
4

Dokazem v ziakoch vzbudit dostato¢ny zaujem o problematiku zavislosti.

Pri rieSeni problémov som objektivny a spravodlivy.

Dokazem byt pre Ziakov oporou pri rieSeni problémov z oblasti soc. patoldgie.
Som spokojny s realizéciou programov a aktivit pod mojim vedenim.

LIMITY VPLYVU VLASTNEJ PRACE

1.
2.

Nemam moznost ovplyvnit patologické spravanie rodi¢ov Ziakov.
S tazkymi pripadmi soc. pat. si naozaj neviem poradit.
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3. Mam na ziakov maly vplyv v porovnani s vplyvom rovesnikov.
4. Mam na ziakov maly vplyv v porovnani s vplyvom rodicov.
(autor dotaznika Gavora, Bozik, 2016)

1.3 Validita dotaznika

Obsahovu validitu (face validity) sme uskutocnili na zaklade vlastného usudku o vhod-
nosti znenia poloziek vzhladom k zlozke dotaznika. Vztah medzi zlozkami dotaznika
sme testovali korela¢nym koeficientom.

Tabulka 1
Interkoreldcie medzi zlozkami dotaznika
Psetl:te‘:):l:a Spolupraca | Motivacia hz(:l::(t)itvei:\eie Limity
Pearson Correlation 1 017 973" ,770™ -218"
Percepcia statusu Sig. (2-tailed) 873 ,000 ,000 037
N 92 92 92 92 9
Pearson Correlation 017 1 -,036 A41 -918"
Spolupraca Sig. (2-tailed) 873 ,736 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92
Pearson Correlation 973" -,036 1 4T -,147
Motivdcia Sig. (2-tailed) ,000 136 ,000 ,163
N 92 92 92 92 92
Pearson Correlation ,770™ A41 4T 1 -,562"
Pozitivne hodnotenie Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 92 92 92 92 92
Pearson Correlation -218" -918" -,147 -,562" 1
Limity Sig. (2-tailed) ,037 ,000 163 ,000
N 92 92 92 92 92
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
¥, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Jednotlivé korelacie medzi zlozkami dotaznika vyjadruju logické suvislosti, ¢o podpo-
ruje opodstatnenost tematického zamerania piatich zlozZiek.

130



Zistovanie sebaobrazu (self-conceptu) koordinéatora prevencie drogovych zavislosti
a inych socialno-patologickych javov v podmienkach Slovenska Roman Bozik

2 Overovanie dotaznika na vybranej vyskumnej vzorke

2.1 Charakteristika vyskumnej vzorky

V rdmci Slovenska sme distribuovali 230 dotaznikov, pricom sa nam vratilo 98 dotaz-
nikov, névratnost teda bola 42,61 %. Pri spracovévani bolo vyradenych 6 dotaznikov
(6,12 %), pretoze respondenti niektoré polozky vynechali, resp. nevyplnili spravne.

Vo findle sa teda do overovania dotaznika zapojilo 81 (88 %) zien a 11 (12 %) muzov.
Mézeme teda konstatovat, ze vo funkcii koordinatora prevencie, rovnako ako v celom
Skolstve, dominuju Zeny. Pévodne sme predpokladali, Ze prave o funkciu koordinato-
ra prevencie budi mat vacsi zaujem muzi, ale to sa nestalo. Zistovanie self-conceptu
muzov a zien je viak logickym predpokladom inakosti. V nasom pripade, vzhladom
na nizky pocet respondentov — muzov je sledovanie sebaobrazu na baze genderov-
skych rozdielov bezpredmetné. Aviak ukézalo sa, Ze zaujimavou moznostou sledovania
rozdielov v self-concepte je dizka pedagogickej praxe ucitelov.

Dizku pedagogickej praxe koordinatorov prevencie sme rozdelili do piatich skupin,
pricom rozsah kazdého intervalu je 5 rokov. Najviac zastupena bola skupina koordi-
natorov prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov s dlzkou
pedagogickej praxe od 6 do 10 rokov, a to v pocte 36 (39,1 %) respondentov. Druhou
najpocetnejsou skupinou boli koordinatori prevencie drogovych zavislosti a inych
socialno-patologickych javov s dizkou pedagogicke]j praxe niz$ou ako 5 rokov, a to
s poctom 26 (28,3 %) respondentov. Nasleduje skupina respondentov s dizkou peda-
gogickej praxe od 16 do 20 rokov (16 respondentov t.j. 17,4 %) a od 11 do 15 rokov
(12 respondentov t.j. 13 %). Najmenej zastupena je skupina koordinatorov prevencie
drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov s dizkou pedagogickej praxe
nad 21 rokov (2 respondenti t,j. 2,2 %).

Tabulka 2
ZloZenie vyskumnej vzorky podla dizky pedagogickej praxe

Pedagogicka prax Frekvencia %
0-5 26 283

6-10 36 39,1

1-15 12 13,0
16-20 16 17,4

21 aviac 2 2,2
Spolu: 92 100,0
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Dizku praxe vo funkcii koordinatora prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-
-pedagogickych javov sme rozdelili do 3 skupin, s rozsahom intervalu 3 roky. Najviac
zastupena je skupina respondentov s praxou vo funkcii koordindtora od 4 do 6 rokov,
atoaz 60 (65,2 %) respondentov. Druhu najpocetnejsiu skupinu tvoria 22 (23,9 %) res-
pondentov s dizkou praxe koordinatora prevencie od 0 do 3 rokov. Najmensie zastu-
penie ma skupina respondentov s praxou od 7 do 9 rokov vo funkcii koordinatora.

Tabulka 3
Zlozenie vyskumnej vzorky podla dizky praxe vo funkcii koordintora prevencie dro-
govych zavislosti a inych socidlno-patologickych javov

Prax koordindtora prevencie Frekvencia %
0-3 22 23,9

4-6 60 65,2

7-9 10 10,9

Spolu: 92 100,0

2.2 Interpretacia vyskumne zistenych skuto¢nosti vzhladom
na hypotézu

Hlavné vysledky dotaznika uvadza graf &. 1. Cim je vyssie skore, tym je dany vysledok
lepsi, hodnotnejsi. Ako vidno, vo vietkych zlozkach (okrem zloZky Limity) su udaje nad
stredovou hodnotou 3kaly (¢o je 3 body), to ukazuje na dobru troven koordindtorov
prevencie v jednotlivych skimanych zlozkach. Najvyssie skore preukazala dimenzia Mo-
tivacia, Co je potesitelné — koordinatori prevencie dostato¢ne zretelne chapu délezitost
svojho postavenia. Len o malo nizsi vysledok dosiahli koordinatori v zlozke Percepcia
statusu. Potom nasleduju s malym rozdielom ostatné zlozky.
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Graf 1
Vysledky dotaznika podla zloziek
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V dalsej casti vyskumu nas zaujimalo, ¢i napriek obmedzenosti poctu respondentov
existuju rozdiely medzi muzmi a zenami v priemernom skére zlozZiek dotaznika. Vysledky
ukazuje Tabulka 4.

Tabulka 4
Vysledky v jednotlivych zlozkach dotaznika podla pohlavia

. , L Pozitivne .
POHL Percepcia statusu Spolupraca Motivécia hodnotenie Limity
AP 4,18 3,23 4,50 3,68 2,77
Muzi N 1 n " n "
S.D. 0,76689 0,65626 0,6463 0,31802 ,39457
5 AP 4,19 3,15 4,44 3,63 2,81
Leny
N 81 81 81 81 81
S.D. 0,67667 0,64309 0,63044 0,35795 0,39037
:;i;“‘ rozdiel 0,673 0357 0352 0732 0,487

Uroven sebaobrazu koordinatorov v podstate napodobuje v jednotlivych zlozkach
dotaznika celd vzorku. Aj ked medzi pohlaviami boli isté rozdiely, ukazalo sa, Ze tieto
neboli Statisticky vyznamné. Ako ukazuje posledny riadok v tabulke 4, medzi muzmi
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a zenami neboli zistené Statistické rozdiely v priemernom skére v Ziadnej zo zlozZiek

dotaznika (neparametricky test Mann-Whitneyho).

a) Percepcia statusu koordinatora
Samotni koordindtori prevencie, ¢i uz sa jedna o muzov alebo zeny, povazuju vykon
svojej funkcie za velmi uzito¢ny, pricom vsak maju pocit, Ze je v Skole tato funkcia
nedocenend. Podla ich nazoru si ani ich kolegovia tuto funkciu dostato¢ne neva-
Zia, nepoznaju napln ¢innosti funkcie koordinatora a vnimaju tuto funkciu iba ako
moznost prilep3enia si k platu. Aj rodicia, ako jeden z kld¢ovych partnerov $koly pri
prevencii, povazuju podla vyjadrenia koordinatorov, tuto funkciu za tazku a zodpo-
vednd, pricom vsak zéroven za zbytoc¢ne platenu funkciu.

b) Spolupraca s pracovnikmi skoly
K spolupodielani sa s vedenim 3koly pri priprave ro¢ného planu prevencie sa koor-
dinatori nevedeli jednoznacne vyjadrit. Mozno je tato funkcia naozaj povazovana
za formalnu, a tak k tomu pristupuje aj vedenie skoly, aj ostatni pracovnici skoly,
pretoze aj k tejto otdzke sa vyjadrili koordinatori nejednoznacne. Nie vietci za-
mestnanci $koly maju rovnaky nézor na uzivanie psychoaktivnych latok a zdravy
Zivotny styl, ale ani k tejto téme sa nevedeli koordinatori jednoznacne vyjadrit, Ci
na zéklade réznych postojov k uzivaniu drog zlyhava ich spolupraca s ostatnymi
pracovnikmi skoly. Nejednoznac¢nost odpovedi v tejto kategérii méze indikovat
k tomu, Ze koordinétor prevencie je z jeho pohladu odkazany iba sém na seba alebo
je, podla nasho nazoru, celkova prevencna ¢innost realizovana iba formalne.

c) Motivacia k funkcii koordinatora
Koordinatori deklaruju, ze funkciu koordinatora dostava ten ucitel, ktorému sa nic
lepsie neuslo, ale zaroven si tuto funkciu vazia rovnako ako vyucovanie svojich
vlastnych predmetov. Tuto funkciu vnimaju ako prilezitost viastného kariérneho ras-
tu, je pre nich moznostou osobnostného rozvoja, sebarealizacie, dalej moznostou
ziskavania novych kontaktov s odbornikmi, je to pre nich moznost zucastriovat sa
Skoleni a tréningov, pricom vsak vnimaju funkciu koordindtora ako ¢isto formalnu
zalezitost (nakolko je tato kategoria sytena vysokym skoére, mézeme konstatovat
potvrdenie nasho predpokladu z predchadzajucej kategdrie o formalnosti funkcie
koordinatora).

d) Hodnotenie vlastnej prace — schopnosti
Tato kategoria predstavuje sebahodnotenie koordinatora vykonavat tuto funkciu,
pricom koordinatori deklaruju ,neisty suhlas” s tym, ze dokazu v ziakoch vzbudit
zaujem o problematiku drogovych zavislosti, taktiez byt pri rieseni problémov ob-
jektivni a spravodlivi. M6Zeme sa domnievat, Ze koordindatori nie st celkom pre-
svedceni o tom, ze dokazu byt pre ziakov oporou pri rieseni problémov z oblasti
socialnej patoldgie, a taktiez nie celkom jednoznacne vyjadruju suhlas so spokoj-
nostou s realizaciou programov a aktivit pod ich vlastnym vedenim.
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e)

Limity vplyvu vlastnej prace

Koordinatori prevencie sa vyjadrili, Ze do urcitej miery maju moznost ovplyvnit aj
patologické spravanie rodicov zZiakov (tolkokrat deklarovana spolupraca skoly a ro-
diny) a do urcitej miery si vedia poradit aj s tazkymi pripadmi socialnej patologie.
Ich vplyv na Ziaka v porovnani s vplyvom rovesnikov resp. rodicov tiez nie je, podla
ich mienky, zanedbatelny.

Graf2
Vysledky jednotlivych kategorii dotaznika podla pohlavia
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2.3 Rozdelenie podla vekovych skupin - zistenia

a)

b)

Percepcia statusu koordinatora

Ak porovname vztahy medzi jednotlivymi skupinami podla veku, tak odpovede ve-
kovej kategodrie 26-30 rokov sa do zna¢nej miery odlisovali od ostatnych vekovych
kategorii, pricom bolo citit neistotu a nejednoznacnost v odpovediach na vsetky
otazky v tejto kategorii. Ostatné vekové skupiny odpovedali s miernymi odchylkami
v skdre priblizne rovnako. Tento vykyv moéze byt podla ndsho nézoru spdsobeny
entuziazmom nastupujucich ucitelov a ndslednym urcitym Gtlmom az skepsou,
pricom po prekonani tohto obdobia nastéava stabilizacia a vyrovnanost.
Spolupraca s pracovnikmi skoly

V tejto kategérii dominuje rozdielnost odpovedi vekovej skupiny 41-50 rokov,
ktord deklaruje, Ze vedenie skoly sa podiela na priprave planu prevencie, ale zéro-
ven suhlasi, Ze spolupraca s ostatnymi pracovnikmi skoly je neformélna a zlyhava
na zaklade r6znych postojov k uzivaniu drog. Vyjadruju suhlas, ze kolegovia maju
tendenciu poucat ich o metddach prevencie. Tuto vekovu kategériu tvoria uz vyzreti
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<)

d)

e)

ucitelia s ur¢itym nadhladom a sebareflexiou a preto predpokladdame, ze ich odpo-
vede neboli ni¢cim ovplyvnené a odpovedali tak, ako to naozaj citia aj ked' vysledok
v oblasti spoluprace nie je prili$ lichotivy. Ostatné vekové kategérie odpovedali
nejednoznacne.

Motivacia k funkcii koordinatora

Aj v tejto kateg6rii sa dost vyrazne odlisuje vekova kategéria 26-30 rokov, ktora
osciluje na hranici nejednoznacnosti a nerozhodnosti. Vekova skupina do 25 ro-
kov podla o¢akavania vnima funkciu koordinatora v podstate ako moznost rastu,
sebarealizacie a ziskavania novych kontaktov, pricom ale tuto funkciu berie ako
formalnu pre tych, ktorym sa ni¢ iné neuslo. U ostatnych vekovych skupin takmer
rovnomerne skore klesa.

Hodnotenie vlastnej prace — schopnosti

V tejto kategdrii si najviac veria a vyjadruju spokojnost koordinatori z vekovej sku-
piny 41-50 rokov a na zaklade predchadzajucich vysledkov podla o¢akéavania ne-
jednoznacne sa vyjadruju koordinatori od 26 do 30 rokov. Ostatné vekové kategérie
su s malymi odchylkami na rovnakej Grovni.

Limity vplyvu vlastnej prace

Takmer vietky vekové kategdrie osciluju okolo hranice nejednoznacnosti, avsak ve-
kové kategoéria 41-50 rokov preukazuje podla vysledkov dostato¢né sebavedomie
v zmysle vplyvu vlastnej prace aj v porovnani s rovesnikmi alebo rodi¢mi ziakov.

Graf 3
Vysledky jednotlivych kategérii podla vekovych skupin
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2.4 Rozdelenie podla dizky pedagogickej praxe - zistenia

a)

b)

<)

d)

e)

Percepcia statusu koordinatora

Z odpovedi koordinatorov s praxou do 5 rokov je zrejma neistota a nejednoznac-
nost, ¢o je v kontraste s ich novacikovskym zapalom a entuziazmom z predcha-
dzajucich vysledkov. Ostatné skupiny st s miernymi odchylkami (v nasom pripade
nepodstatnymi) takmer na rovnakej urovni.

Spolupraca s pracovnikmi Skoly

Koordinatori s pedagogickou praxou 16-20 rokov jednoznac¢ne odpovedaliinak ako
ostatné skupiny, ¢o jednak moze vyplyvat s dizky praxe a jednak kore$pondovat
s predchadzajucimi vysledkami kedy koordinatori s takouto praxou su uz vyzreti
ucitelia a vyzreté osobnosti s nadhladom a sebareflexiou, a preto predpokladame,
ze ich odpovede neboli ovplyvnené vonkajsimi ani vnitornymi motivaciami.
Motivacia k funkcii koordinatora

Jasnejsie uz formulovali svoje odpovede aj koordinétori s praxou do 5 rokov, ale
este stale nedosiahli Uroven ostatnych skupin, pricom najjednoznacnejsie sa vy-
jadrili koordindatori s praxou 11-15 rokov a 6-10 rokov, ¢o deklaruje urcitu stabilitu
a konzistentnost.

Hodnotenie vlastnej prace - schopnosti

V tejto kategorii si najviac veria a vyjadruju spokojnost koordinatori s dizkou praxe
16-20 rokov ¢o je z nasho pohladu prirodzené, nakolko sa jedna o skusenych pe-
dagogov, ktori by mali byt schopni redlne zhodnotit svoje posobenie a vysledky.
Limity vplyvu vlastnej prace

Pozitivne vnima svoje limity prave skupina s praxou 16-21 rokov, ktora nesuhlasi
ani s jednym vyrokom v tejto kategorii. V podstate mozeme zaznamenat presah
v rdmci rozdelenia podla veku, ¢o by ndm potvrdilo spojitost pocetnej zhodnosti
odpovedi.
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Graf4
Vysledky jednotlivych kategérii podla dizky pedagogickej praxe
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Vysledky jasne ukazuju vplyv dizky praxe na pozicii koordinatora smerom k jednozna¢-
nosti odpovedi vo vietkych kategériach a taktiez s vlastnym sebahodnotenim a urcitou
davkou istoty pri hodnoteni limitov vplyvu vlastnej prace pri dizke praxe 7-9 rokov. Je
jasne vidiet zrenie a postup napriec jednotlivymi kategdriami v zmysle ¢im dlhsia prax,
tym vécsia istota a presvedcenie. Z uvedeného teda vyplyva, ze i skiisenosti a profesijné
zrenie maju vplyv na poziciu koordindtora prevencie. V sucasnej dobe dokoncujeme
obdobny vyskum k pozicii $kolského metodika prevencie hodnotenie.

Graf 5
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Zhrnutie

Zistenia, ktoré priniesla prva faza prezentovaného vyskumu ukazuju na skutoc¢nost,
Ze by bolo dobré venovat koordindtorom prevencie viac pozornosti i vo vztahu k ich
osobného sebaponatiu. Nami prezentované vysledky nie si komplexné, pretoze v tejto
dobe prebieha zber dat i v Ceskej republike. Na relevantné vysledky je samozrejme
potrebné zvysit pocet respondentov zapojenych do vyskumu. No domnievame sa,
Ze nami adaptovany vyskumny ndstroj moze posluzit i pre dalsie vyskumné projekty.

Ucitelia — koordinatori prevencie okrem urcitych osobnostnych predpokladov nevy-
hnutnych pre vykondavanie tejto funkcie, ktoré sme sa snazili mapovat prostrednictvom
zistovania sebaobrazu koordinatorov prevencie v SR, by mali nevyhnutne spifat aj
poziadavky odbornej spdsobilosti.

V tejto suvislosti je namieste zamysliet sa nad pripravou buducich ucitelov na vy-
sokych skolach. Vysoké skoly by mali studentov bezpodmienecne v ramci svojich
jednotlivych studijnych programov pripravovat aj na pracu v rdmci prevencie soci-
alno-patologickych javov a venovat pozornost resp. vytvorit dostato¢ny priestor pre
absolvovanie praxi v institucidch, ktoré sa zaoberaju problematikou socidlnej patologie

Nasim jednozna¢nym odportcanim je, Ze priprava koordindtorov prevencie by mala
byt cyklicka a systematicka a jej obsahom by mali byt aj osobnost rozvijajuce prvky.
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