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Uvod a zakladni informace o stiedisku

Ztrata zraku v pozdéjsim véku znamena, Ze takto postizeny clovék nahle
nemuZe vykonavat téméf Zzadné Cinnosti tak, jak na to byl doposud zvyk-
ly. NemuzZe se orientovat a pohybovat ve svém byt€ a jeho okoli, nemiize
vykonavat témér Zadné Cinnosti v domacnosti, nemuize Cist a psat a co je
zvlast dulezité, takika vZdy ztraci i své plivodni zaméstnani. Aby i ¢lovék,
ktery ztrati zrak v pribé&hu svého Zivota, mohl nadale Zit v co nejvétsi mire
plnohodnotn€ a nezavisle, je tieba, aby se naucil provadét zakladni pro Zivot
nezbytné ukony nahradnim zpisobem, bez pouZziti zraku. Je tfeba, aby ziskal
takové dovednosti, které mu umozni nalézt a soustavné€ vykonavat povolani,
jez mu doda pocit zivotniho naplnéni, pomuZe odbourat nékteré spoleCenské
bariéry a predsudky a v neposledni mife také zlepsi jeho ekonomickou situaci.

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stiedisko pro nevidomé Dédina je
umisténo v Praze 6 na sidlisti Dédina ve Smolikové ulici ¢islo 866 v objektu,
ktery je po rekonstrukci upraven z budovy byvalych jesli. Vznik a rekonstruk-
ce stiediska byly umoznény piedevsim diky finanéni dotaci MPSV CR, kte-
rou byla pokryta rozhodujici ¢ast nakladi. Na rekonstrukci se dale podilel
Magistratni urad hlavniho mésta Prahy a nadace Care For Czech Republic
z Holandska.

Stedisko bylo zfizeno Ceskou unii nevidomych a slabozrakych (zakladaci
listina ze dne 15. 9. 1994), posléze po reorganizaci provozovano Sjednocenou
organizaci nevidomych a slabozrakych. Od 1. 1. 2001 funguje jako samostatna
obecn€ prospésna spolecnost, jejimz zfizovatelem je SONS.

Pavodni kapacita stfediska byla 25 IuZek. Z diivodu velkého zajmu klientl
byla v roce 1998 navysSena na 37 lizek, z toho 2 bezbariérova. Kazdy rok
mize sluzeb stiediska vyuzit az 80 klientd, z nichZ cca 30 je pfipravovano
na vykonavani konkrétniho povolani, ostatni prochazeji rehabilitacnimi pro-
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gramy. Pomér mezi jednotlivymi programy je dan zajmem klient o né a ma
vliv na celkovy pocet klientl stfediska za rok.

Klienti strediska

Klienty socialné rehabilitacnich programii se mohou stat zrakové posti-
zeni ob¢ané od narozeni, nebo ktefi ztratili zrak v prib€hu Zivota a z dGvo-
du nespolupracujici rodiny, zvySeni motivace ¢i zintenzivnéni a zrychleni
procesu rehabilitace je pro n€ vhodnéjsi provadét jejich socialni rehabilitaci
pobytovou formou. Jsou to zejména:
e diabetici typu A,
lidé po operacich mozku,
lidé s progresivni,
zrakovou vadou,
lidé po urazech.

Mnozi z klientt jsou v dliisledku onemocnéni kombinované postizeni.
Klienty rekvalifikacnich programt se mohou stat:

a) obcané, ktefi ztratili své ptivodni zaméstnani v diisledku ztraty nebo vaz-
ného poskozeni zraku v produktivnim véku;

b) obcané s dlouhodobym téZkym zrakovym postiZzenim, ktefi jiZ vykonavali
své piivodni povolani za zvlast upravenych podminek, toto zaméstnani
vS§ak ztratili a nyni se snazi nalézt nové;

c) obcané, ktefi ztratili zrak v pribéhu studia nebo pripravy na povolani;

d) obcané tézce zrakové postizeni od mladi, ktefi se pripravovali na specialni
povolani, ale z divodu rozporu mezi zaméfrenim vzdé€lavacich zafizeni
a potiebami trhu prace své zaméstnani nenalezli.

Vé€kova hranice je nastavena na produktivni vék 16-64 let.

Socialni rehabilitace nevidomych a slabozrakych

Proces, jehoz cilem je aby se nevidomi nebo slabozraci ob¢ané naucili
v maximalni mife samostatné zvladat dovednosti nutné k béznému Zivotu,
jako je samostatna chiize a orientace v prostoru, vykonavani sebeobsluznych
¢innosti (péc€e o osobni hygienu, odévy a domacnost), ¢teni a psani bodove-
ho slepeckého pisma, zvladnuti klavesnice psaciho stroje se nazyva socialni
rehabilitace (nékdy téz zakladni rehabilitace).
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Ambulantné provozuje tuto sluzbu ve 12 stfediscich rozmisténych na
uzemi CR Tyfloservis, o.p.s. Stfedisko Dédina metodicky spolupracuje s Ty-
floservisem a spole¢n€ koordinuji potieby zrakové postiZzenych v oblasti po-
skytovani socidln€ rehabilitacni péce.

Doba adaptace na podminky Zivota bez mozZnosti zrakového vnimani
a zvladnuti zakladnich dovednosti nahradnim zptisobem je u riznych klienti
rozdilna. Zavisi na jejich individualnich vlastnostech, zkuSenostech a schop-
nostech. V priméru Ize fici, ze trva 5-10 mé&sicti. S naristajicim vékem kli-
enta se mnohdy prodluZuje a troven zvladnuti jednotlivych dovednosti klesa.

Kurz socialni rehabilitace trva 5 mésicti a mliZe se opakovat. V obdobi
mezi pobyty klient rozviji a ovéiuje ziskané dovednosti ve svém domacim
prostredi.

Plan prvniho pobytového bloku byva pro vSechny klienty téméf totozny.
Zahrnuje predevsim ty vycvikové jednotky, které rozvijeji prostorovou pred-
stavivost, vnimani zachovalymi smysly (zejména hmatové a sluchové) a na-
cvicuji neurosvalovou a motorickou koordinaci, ktera je limitujici podminkou
pro dobré zvladnuti prostorové orientace a samostatného pohybu. Vzhledem
k tomu, Ze prostorova orientace a samostatny pohyb je prvotnim a zakladnim
predpokladem pro samostatny Zivot, je prvni usek pobytu ve stiedisku Dédina
zaméfen pravé na tuto oblast. V oblasti sebeobsluhy je prvni pobyt zaméren
na provadéni osobni hygieny a zvladnuti samostatného stravovani. Jak ukazuji
dlouhodobé zkusSenosti z praxe stiediska, stanoveni tohoto cile neni podhod-
nocené. Soucasné probiha vyuka Cteni a psani slepeckého Braillova pisma
a nacvik psani na klavesnici elektrického psaciho stroje.

Program pobytovych bloki je pfipravovan pro kazdého klienta individual-
né tak, aby v nich bylo vénovano nejvice prostoru zvladani téchto dovednosti,
které klient pro sviij Zivot s vyhledem nasledné rekvalifikace nejvice potiebuje.

Pracovni rehabilitace tézce zrakové postizenych

Cilem pracovni rehabilitace téZce zrakové postiZzenych klientl je vybavit
je dovednostmi a navyky, jejichZ zvladnuti je nezbytné pro jejich zafazeni
do konkrétnich rekvalifikaénich kurzti nebo do zaméstnani, k jehoz vykonu
neni specialni rekvalifikacni pfiprava nutna. Tato vyuka probiha v socialné
terapeutickych dilnach.

Prvnim a nejzakladnéjsim predpokladem pro to, aby klient stfediska Dé-
dina byl uspé€sny v pracovnim uplatnéni je, Ze v§echny zakladni dovednosti
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nutné k Zivotu bez moznosti pouZzivat zrak zvlada na takové urovni, aby jej
nadmérn€ nezdrzovaly, nevyCerpavaly a neomezovaly jej pfi vykonu jeho
prace. Je ziejmé, Ze Clovék, ze Clovek, pro kterého je cesta do zaméstnani
nesmirnym vypétim, nebude v praci podavat takovy vykon, jako ¢lovek, ktery
ji zvlada v pohodé

Z uvedeného vyplyva, Ze programy pracovni rehabilitace velmi tésné na-
vazuji na socialni (zakladni) rehabilitaci, Ze mnohé prvky socialni rehabili-
tace jsou jeji soucasti. Ne vSak na urovni ziskavani zakladnich znalosti, ale
rozvijeni, prohlubovani a automatizace téchto ¢innosti.

Jednou z oblasti, kterou feSime v ramci programu pracovni rehabilitace je
zvladani obsluhy elektronickych kompenzacnich pomiicek pro zpristupnéni
informaci. Klienti absolvuji 50hodinovy zacvik na PC a obdrzi osvédceni
0 jeho zvladnuti.

V ramci pracovni rehabilitace maji klienti moznost seznamit se blize
s jednotlivymi obory, ve kterych stiedisko zajiStuje rekvalifikacni pfipravu.

Cilem je, aby vybér budouciho povolani i konkrétniho rekvalifikacniho
kurzu byl provadén maximalné kvalifikované s tim, Ze zvoleny obor chce
a mize klient skute¢né vykonavat. V ramci tohoto bloku je jako doplikovy
program, ktery ma rozvijet manualni zruc¢nost klienta, zafazovan nacvik za-
kladt prace s dievem, keramikou, proutim a textilnim materialem.

V tomto obdobi se klient zaeviduje na pfislusném UP v misté bydlisté
jako nezaméstnany Zadatel o rekvalifikaci.

Psycholozka stiediska provede s klientem test pracovniho uplatnéni, ve
kterém zjistuje pracovni potencial klienta, uroven jeho mentalnich schopnosti
i manualnich dovednosti. Na zaklad€ zhodnoceni vSech hledisek je vytipo-
van s klientem nejvhodnéjsi pracovni obor. O rekvalifikaci v tomto oboru je
potom jednano s UP.

Rekvalifikace

Proces rekvalifikace je smysluplny pouze tehdy, je-li na jeho konci za-
méstnany klient.

Moznosti uplatnéni nevidomého nebo slabozrakého ob¢ana na trhu pra-
ce jsou horsi ve srovnani s moznostmi ob¢ant bez zdravotniho postizeni
resp. s postizenim méné omezujicim §kalu ¢innosti. Proto je rekvalifikace
ve stfedisku realizovana formou individualnich rekvalifika¢nich programi,
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pri jejichz pfiprave jsou v maximalni mife zohlednény pozadavky budouciho
zaméstnavatele i schopnosti klienta

Srovname-li mozZnost pracovniho uplatnéni t€zce zrakove postizenych
obcant v intelektualnich a manualnich oborech, dochazime k jednoznacné-
mu zavéru, Ze podstatné€ horsi situace je v oblasti manualnich obort. Diky
pokroku ve vyvoji kompenzac¢nich pomticek 1ze handicap zrakového postize-
ni podstatné 1épe kompenzovat v intelektualnich oborech. Ne kazdy ¢lovék
je vSak diky svym schopnostem, znalostem a vzdélani schopen se v té€chto
oborech uplatnit.

Do jednotlivych rekvalifikacnich programi je klient zafazen po uzavie-
ni prislusné dohody o rekvalifikaci s ifadem prace v misté jeho bydlisté.
Vzhledem k délce trvani kurzd, k nutnosti individualni vyuky i nakladnosti
specialnich zafizeni na nichz je rekvalifikacni vyuka realizovana, jsou ceny
rekvalifika¢nich kurzt ve stfedisku fadove vyssi, nez ceny rekvalifikacnich
kurzt pro zdravé nebo jinak postiZené obcany

Stiedisko ma akreditace MSMT pro realizovani téchto rekvalifikacnich
kurzt:
e Tkalcovska vyroba.
Kosikarska vyroba.
Keramicka vyroba.
Telefonista - specialista call centra.
Obsluha osobniho pocitaCe se specialni upravou pro zrakové postizené
obcCany prfi praci v intelektualnich profesich.

Akreditace MZ:
o Nevidomy a slabozraky masér.

Rekvalifikace ve stredisku kon¢i zavérecnou zkouskou pfed komisi, v niz
je zastoupen odborny garant prislusného rekvalifika¢niho kurzu, feditelka
stiediska a zastupce prisluSného ufadu prace z mista bydlisté klienta.

O vysledku zkousky obdrzi klient pisemné osvédceni tak, jak vyzaduji
akredita¢ni podminky rekvalifikacniho programu.

Stfedisko Dédina je zapojeno do projektu International Edukation So-
ciety, ma rating Kvalitni instituce na velmi dobré profesionalni irovni a umoz-
nuje tak absolventim ziskat mezinarodni certifikat
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Vyhledavani pracovnich mist

Pii hledani pracovniho mista pro klienta stfedisko velmi intenzivné spo-
lupracuje s ufady prace v misté jeho bydlisté. Pri této ¢innosti rovnéz velmi
intenzivn€ spolupracuje s regionalnimi pracovniky Stfedisek integra¢nich
aktivit SONS a Tyflocenter ktefi v jistém slova smyslu tvofi regionalni sit
doplnujici sluzby poskytované stiediskem samotnym.

Mnozi zaméstnavatelé se obavaji zaméstnat obCany s tézkym zrakovym
postiZenim zejména proto, Ze nemaji realnou predstavu o jejich moznostech
a schopnostech. Nerealnost predstav o moznostech nevidomych a slabozra-
kych obc¢ant se projevuje v obou smérech, a to jak tim, Ze zaméstnavatelé
nevéri, Ze by takto postizeni lidé mohli nékteré ¢innosti vykonavat, tak tim,
ze nékteré dusledky zrakového postizeni podceni. Dusledky pfi zafazovani
na konkrétni pracovni misto jsou vSak v obou pfipadech stejné, t€Zce zrako-
v€ postiZeny pracovnik ma vyrazné ztiZenou mozZnost obstat v konkurenci
jinych pracovnikd.

Rekvalifikace ve vztahu ke klientovi ve stfedisku nekon¢i tim, Ze obdrzi
potvrzeni o vykonané zkouSce ani tim, Ze je zafazen na pracovni misto. V prv-
nich tydnech po nastupu na nové pracovisté se mohou vyskytnout problémy
nebo nutnost doudit se vykonavani né€jaké dilCi ¢innosti. V dalSich dnech
a tydnech se klient v pfipad€ potfeby muzZe se stifediskem Dédina nebo se
Stredisky integrac¢nich aktivit SONS dohodnout na konzultaci nebo jiné po-
moci, kterd mu zajisti feSeni jeho problému.

Pomoc spociva predevSim v tom, Ze zaméstnavateli je nabidnuta Skala
pomtcek, které jsou pro urcitou ¢innost zaméstnaného pracovnika vhodné.
Pokud si zaméstnavatel pomucku vybere, je zprostfedkovan kontakt s pro-
dejcem.

Uprava pracovi§té viak neznamena pouhy nakup hotovych pomicek.
Pracovnici stiediska ve spolupraci s metodickym centrem pro odstranovani
architektonickych bariér SONS a jeho spolupracovniky mohou zaméstnava-
teli poradit, jak nejefektivnéji odstranit architektonické bariéry na pracovisti.

Zameéstnavatel je informovan rovné€zZ o pravnich normach, které mu umoz-
nuji ziskat pfispévek na fizeni chranéného pracovisté nebo dilny, obecné
prospésného pracovniho mista a daiovych ulevach.

Nejucinnéjsi metodou puisobeni na zaméstnavatele je zvefejiiovani po-
zitivnich prikladd uspésného zaclenéni nevidomych a slabozrakych obcani
na konkrétni pracovni mista. Timto zplisobem lze nejucinnéji odstranovat
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bariéru nevédomosti a strachu ze zaméstnavani téZce zrakové postizenych
obcantl a pozitivné motivovat dalsi zaméstnavatele.

Spoluprace s rodinami

Prvni kontakt se stfediskem vykonava nas budouci klient vétSinou v dopro-
vodu rodinného prislusnika, pritele Ci pfitelkyn€, nékdy socialni pracovnice
nebo pracovnika z jiné organizace. Z uvedeného vyplyva, Ze ne kazdy ma
rodinné zazemi. Jsou Casté pripady, Ze partner neunese zménu zdravotniho
stavu a s tim souvisejici ztratu zraku a dochazi k rozvodu. Nevidomy pficha-
zi o byt a déti, které soud uréi do vychovy zdravého partnera. Ztrata zraku
v téchto pripadech znamena i ztratu socialnich jistot. Stredisko Dédina po-
skytuje klientim socidlni poradenstvi i v této oblasti. V jejich regionech jim
pomahame pfi hledani zaméstnani i s bytovym problémem. VétSinou ziskavaji
bydleni v domech s peCovatelskou sluzbou nebo v bytech zvlastniho urceni.
Po znovunalezeni prace a bydleni dochazi i ke zlepSeni vztaht v rodiné, ze-
jména kontaktd s détmi.

Jina situace je u klientl, kterym zlistava funkéni rodina, funguje partner-
sky nebo rodicovsky vztah. Zde se setkavame Casto s postojem piepéce o ne-
vidomého. Klienti nam sdéluji, Ze to co se ve stfedisku nauci, zejména se
to tyka sebeobsluznych ¢innosti a samostatného pohybu s bilou holi, to pri
pobytu doma nemohou vykonavat z diivodu obavy jejich blizkych, aby si
neublizili. Proto stfedisko Dédina s rodinami spolupracuje, psycholozka stie-
diska individualné dle potfeby fesi vzniklé problémy a nedorozuméni. Pro
rodiny nebo i pratele ktefi projevi zajem poradame kurzy vikendové terapie.
Blizci naseho klienta pfijedou na vikend do stfediska,jsou instruovani jak
se k nevidomému chovat pfi doprovazeni, jak a v jaké mife mu pomahat.
Dostanou i klapky na o€i a zaziji si pfi praci ve cvicné kuchynce zvladani
jednoduchych ¢innosti bez zrakové kontroly za podpory riiznych drobnych
pomticek se kterymi se zaroven seznamuji. Pomahame jim vytvofit spravnou
miru empatie a tim prispivame ke znovuvytvareni rovnopravnych vztaht vile
spolecného smérovani k integraci.

Stiedisko Dédina jako jediné v republice poskytuje komplexni sluzby zaci-
najici socialni rehabilitaci, vedouci pfes pracovni rehabilitaci (prace v social-
né terapeutickych dilnach a zacvik na praci s kompenzaénimi pomutckami) az
ke konkrétni rekvalifikaci a naslednému pracovnimu uplatnéni. Tato sluzba je
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dostupna viem zrakové postizenym obéantim z celé Ceské republiky, protoze
stfedisko Dédina poskytuje i ubytovani a stravovani. Tém, ktefi se dostanou
do svizelné socialni situace je poskytovana krizova pomoc.

Nami poskytované sluzby jsou kladné hodnoceny odbornou i laickou ve-
fejnosti nejen u nas, ale i v zahranici.

Kontaktni adresa

Mgr. Marie Schifferova

feditelka strediska

Pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro nevidomé Dédina
Smolikova 866

160 00 Praha 6

tel.:(420) 235 301 194, 235 325 353

fax: (420) 235 325 876

e-mail: dedina@dedina.cz
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