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Abstrakt

V prispevku autorka pojednava o skusenosti s realizaciou intervenéného/
vycvikového programu, ktory vo svojom smerovani je orientovany na sebaroz-
voj v suvislosti s osobnostnou kompetenciou v profesionalnej priprave ucitela.
Poukazuje na efektivitu zazitkovych foriem edukacie z pohl'adu ich korektivne-
ho osobnostného pdsobenia. Na overenie ucinnosti realizovaného programu
pouziva ,Kirpatrickov model“ hodnotenia.
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Abstract
Training programme for improvement of positive self-image
and social competencies of future teachers

In the article the author deals with experience with realisation of interven-
tional/training program. The program is focused on extension of perception of
one’s own value and on improvement of self-image of future teachers. It indi-
cates the effectivity of interventionist/training programmes in the preparation
of future teachers as well as the effectiveness of experiential forms of education.
The program’s effectiveness is verified by Kirkpatrick’s model of evaluation.
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Uvod

V sucasnych podmienkach $koly vzrastaju poziadavky na profesionalne
sposobilosti ucitel'a vratane jeho socialnych sposobilosti a osobnostnej kompe-
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tencie. Model humanisticky orientované¢ho Skolstva predpoklada ucitel'a s po-
zitivnou hodnotovou orientaciou, citovo vyrovnaného, motivovaného k praci
na sebe a svojom sebazdokonal'ovani sa. Jednu z moznosti konkretizacie tohto
ciel'a predstavuju vycvikové programy zamerané na rozvoj profesionalnych spo-
sobilosti a osobnostnej kompetencie ucitela.

Pozitivne zistenia o efektivite intervencnych programov pre podporu opti-
malneho rozvoja, pripadne korigovania profesionalnych sposobilosti Studentov
pre ich buducu profesiu ucitel'a (iroven socialnej interakcie, sebaobraz, socialna
i kognitivna kompetencia, kreativita a i.) uvadzaju autori: Popelkova (2000); Po-
pelkova, Zatkova (2004); Sollarova, Pohanka (2000); Sobolt, Saboltova (1993);
Hamranova (2003) a ini.

Z kategorii osobnostnej kompetencie sme sa zamerali na socialnu kompeten-
ciu, ktora predstavuje schopnost primeranej a efektivnej interakcie v socialnych
situdciach. Socialnu kompetenciu sme chapali ako sucast profesionalnych sposo-
bilosti, resp. kompetencie /buduceho/ ucitel'a, ako osobnostné a interpersonalne
premenné premietajice sa do interakcie ucitel'a so Ziakmi a ovplyviujuce kvalitu
edukacného prostredia. (Sollarova, Popelkova, 2000)

Nasou snahou bolo, vytvorit program pre podporu optimalneho rozvoja,
pripadne korigovania profesionalnych sposobilosti Studentov pre ich budicu
profesiu ucitel'a. Zamerali sme sa na rozvijanie ich pozitivneho sebaobrazu
a nondirektivity ako pristupu ucitel'a vo vztahu k buducim ziakom. Cielom na-
Sich stretnuti bolo rozvijanie osobnostnych a socialnych sposobilosti. Konkrétne
sme sa zamerali na prehibenie sebapoznania a sebachapania, moznost dozvediet
sa viac o sebe, prezit pocit vlastnej sebahodnoty /vychadzalo sa z predpokladu,
Ze objavenie novych veci o sebe samom a o druhych I'ud'och prispeje k skutoc-
nejSiemu sebaobrazu a k vysSej sebaistote/. Pozitivnymi zazitkami v socialnej
skupine zasa prispiet k zvySeniu vnimania vlastnej hodnoty a k zlepSeniu svojho
sebaobrazu. Rozvinut sposobilosti v oblasti socialnej komunikacie a optimali-
zovat tie vlastnosti nevyhnutné pre buducu profesiu ucitel'a, ako je autenticita,
akceptacia, uprimnost, otvorenost, empatia...

Vycvikovy program bol zostaveny do piatich blokov v rozsahu 40 vyucova-
cich hodin.

1. stretnutie: , Vzdjomné pozndvanie/zozndamenie“ - dalo moznost vytvorit si
urcitu predstavu o spdsobe, alebo Style prace vo vycviku. Rozbehlo sa aktivne
socialne dianie. Snaha o pozitivne vyladenie ucastnikov vo vztahu k ich socialnej
sposobilosti. Pomohlo vytvorit bezpecnu a stimulujicu socialnu atmosféru vo
vycvikovej skupine.
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2. stretnutie: , Socidlna percepcia“ - vyrazne tu vystupovali dve roviny percep-
cie, ktoré sa prelinali v uvedenych ¢innostiach : ,,Co a ako o sebe vypovedam ja
sam, a ako vnimam druhych, resp. ako som nimi vnimany“. Cielom bolo, aby si
frekventanti vycviku uvedomili a sami odZili, ako si vlastne ¢lovek vytvara svoje
dojmy a na ich zaklade koncipuje zavery o druhych I'ud'och. Aby sa dozvedeli,
aké kl'uCe nam sluzia k poznavaniu (resp. odhal'ovaniu) druhého ¢loveka. Ako
tento odhad ovplyvni nase spravanie, a ktorymi premennymi moze byt skreslena
samotna percepcia. Sebareflexiou si ucastnici uvedomili, o a ako o sebe prezen-
tuju ostatnym v socialnom okoli, a ako to ovplyviuje situacny ramec.

3. stretnutie: , Pozndvanie druhych* a , City ich vyjadrovanie a vnimanie* -
ucastnici stretnuti mali prilezitost bliZSie sa zoznamit so zvlastnostami svojho
preZivania a citenia s moznostou hovorit o tom s ostatnymi.

4. stretnutie: , Socidlna komunikdcia“ - obsahom stretnuti boli ¢innosti na
sjednosmernut komunikaciu®, ,,neverbalnu komunikaciu®“ a v neposlednom rade
»obojsmernti komunikaciu®, ktoré obsahovali priame aktivity na rozvoj aktivne-
ho pocuvania, empatického porozumenia, akceptacie a kongruencie.

5. stretnutie: , Pozitivny sebaobraz* - cielom bolo umoznit jednotlivym cle-
nom prezZit pozitivne zazitky, ktoré prispievaju k zvySeniu vnimania vlastnej
sebahodnoty a k zlepSeniu svojho sebaobrazu.

Ciel'om socialno-tréningovych postupov nie je len jednoduché nacvicovanie
socialnych sposobilosti a foriem socialneho spravania, ale domnievame sa, Ze
ide skor o komplexnejsi pristup.

Vo vzajomnej interakcii, spravanim, analyzou pocitov, myslienok, reakcii,
dosledkov sa Strukturovany program stava poloStruktirovanym a sucasne je
dany dostatoCny priestor pre prejavovanie prave tych javov, na ktoré sa program
zacieluje. (Skorvagova, 2007, s. 260)

Prostrednictvom veduceho skupinovej prace / so zodpovedajucou odbornou
kompetenciou/, by malo dochadzat k uvol'novaniu cesty l'udskych potencialit
pomocou porozumenia, empatie a akceptacie ich osobnosti. PreZivania problé-
mov cez sprostredkovanie korektivnych skusenosti, pripadne aj formou nahl'adu
na vztah medzi minulymi zazitkami, skusenostami a si¢asnymi problémami.

Empiricky vyskum
Predmet vyskumu

Jednou z hlavnych tloh sic¢asného Skolstva je podstatne zvysit efektivnost
edukacného procesu na skolach. Zmeny by sa mali uskutocnit nielen v obsahu
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vzdelavania a nasledne v uéebnych planoch a osnovach, ale najméa v rovine
socialneho vztahu. Jednou z moZnych ciest zmeny je navodenie tzv. nondirek-
tivneho pristupu. Nondirektivny pristup sa premieta do roviny socialnej sféry
vztahov, a to najma vztahov medzi uc¢itelom a Ziakmi. Ucitel sa v takomto
vztahu usiluje byt sam sebou, byt tym ¢lovekom, ktorym v skuto¢nosti je a otvo-
rene si uvedomuje postoje, ktoré zastava. Takyto vztah k ziakom je zaloZeny na
empatii, autenti¢nosti a uprimnosti a samozrejme na akceptacii kazdého ziaka
bez rozdielu a bez ohl'adu na uroven jeho Studijnych vysledkov alebo sprava-
nia. Ziakom dava pocitit tictu, re§pekt a ich bezvyhradné prijatie bez kladenia
podmienok. Pomaha ziakom objavovat svoju vlastni hodnotu, déverovat si,
vytvorit pozitivny vztah k sebe, sebauctu i potrebu vyjadrenia vlastného nazoru.
Pozitivny sebaobraz je dolezitou zlozkou harmonického vyvinu ¢loveka. Obraz
deti o nich samych je mozné I'ahko ovplyvinovat, ¢i uz v pozitivnom alebo nega-
tivnom smere. Edukaény proces sa stava prostredim, kde jedinec zaziva uspechy,
alebo neuspechy svojich vykonov, je pramenom moznych uznani, pripadnych
odmietnuti zo strany druhych T'udi. Charakter ucitelovej prace je zaloZeny na
formulovani poziadaviek na Ziakov. Prave formulacia poziadaviek, a s tym spo-
jena komunikacia so ziakmi je ¢asto poznacena vel'kou direktivitou a potrebou
mat moc vo svojich rukach.

Predpokladom nondirektivneho pristupu zo strany pedagoga je mat takéto
osobnostno- socialne zru¢nosti, sposobilosti, postoje a formy spravania. Mal by
sa opierat o psychosocialne parametre svojej ucitel'skej identity aspon natol’ko,
kol'ko sa opiera o predmetovi odbornost a formalnu autoritu. V tejto stuvislosti
je vhodné pripomenut fakt, Ze ked ucitel chce porozumiet druhym, musi sa
predovsetkym vyznat sam v sebe. Ak chce rozvijat pozitivne sebahodnotenie
deti, musi mat predovsetkym aj on sam dostato¢ne rozvinuté sebavedomie, a byt
vyrovnanou a vnutorne integrovanou osobnostou. Preto sa vynara velka potreba
intervenovat do odbornej pripravy buducich ucitel'ov tzv. vycvikové programy
na zvySenie psychosocialnych kompetencii, umoznit lepSiu identifikaciu, osob-
nostny rast a kultivovat i d'alSie psychické zlozky osobnosti.

Na zaklade uvedenych tvrdeni sme chceli najst odpoved na otazky:

Je mozné nami navrhnutym intervenénym programom rozvinut pozitivny
sebaobraz a socialne spdsobilosti Studentov v oblasti pedagogickej komunikacie
a optimalizovat tie vlastnosti nevyhnutné pre buducu profesiu ucitel'a, ako je
autenticita, akceptacia, uprimnost, otvorenost, empatia...? Z pohl'adu subjek-
tivneho posudzovania ucinnosti nami vytvoreny program ma vyznam pre ucast-
nikov z hl'adiska rozvoja ich osobnostnych charakteristik a profesionalnych,
socialnych sposobilosti s mozZnou viziou uplatnenia v praxi?
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Ciele vyskumu
Cielom empirického vyskumu /pedagogicky experiment/ bolo podporit

optimalny rozvoj, prip. korigovat profesionalne spdsobilosti Studentov pre ich

buducu profesiu ucitel'a, ich osobnostnu kompetenciu a socialne sposobilosti:

- prehibenie sebapoznania a sebachapania; - prispiet k zvy§eniu vnimania

vlastnej hodnoty a k zlepSeniu svojho sebaobrazu; - rozvinutie sposobilosti

v oblasti socialnej komunikacie a optimalizacie tych vlastnosti nevyhnutnych

pre buducu profesiu ucitel'a hudobnej vychovy, ako je autenticita, akceptacia,

uprimnost, otvorenost, empatia.

1. Zistit mieru ucinnosti realizovaného programu z pohl'adu subjektivneho
zhodnotenia programu ucastnikmi v komparacii s ich vstupnou analyzou
ocCakavani.

2. Zistif nakol'’ko sa ovplyvni skupinova atmosféra /a jej jednotlivé premenné/
aplikaciou intervenéného/vycvikového programu.

3. Zhodnotit ucinnost vplyvu realizovaného programu z pohl'adu rozvoja sle-
dovanych intrapsychickych osobnostnych premennych.

4. Zistit nazory Studentov na zrealizovany program.

Hypotézy vyskumu

H1: Aplikaciou intervenéného/vycvikového programu sa pozitivne ovplyvni
miera celkového sebahodnotenia a sebavedomia frekventantov.

H2: Aplikaciou intervenéného/vycvikového programu sa pozitivne ovplyvni
atmosféra skupiny /v jednotlivych sledovanych polozkach/.

H3: Vytvoreny intervencny/vycvikovy program ma vyznam pre vacSinu ucastni-
kov z hl'adiska subjektivneho zhodnotenia rozvoja ich sebapoznania a seba-
obrazu, socialnych sposobilosti (oblast spravania a rovina interpersonalna)
a profesionalnych zru¢nosti s moznou viziou uplatnenia v praxi.

H4: Vytvoreny intervencény/vycvikovy program ma vyznam pre vacsinu ucast-
nikov z hl'adiska subjektivneho zhodnotenia splnenia subjektivnych oca-
kavani, ktoré ucastnici mali pred jeho zaCiatkom.

Charakteristika vyskumnej vzorky a podmienok realizdcie vyskumu

Vyskum sa realizoval prostrednictvom pedagogického experimentu. Sledo-
val sa vplyv vytvoreného vycvikového programu /nezavislej premennej / na
mozny rozvoj sledovanych osobnostnych charakteristik /zavislé premenné/.
Intervencny/vycvikovy program na zvysovanie pozitivneho sebaobrazu a socidlnych
spésobilosti budiicich ucitelov bol uskutoéneny na Fakulte prirodnych vied ZU
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v mesiaci februar roku 2005 v rozsahu 40 vyucovacich hodin /5 blokovych
stretnuti po 8 vyucovacich hodin/. Vyhodou viacdennych vycvikovych blokov
koncentrovanych do kratkeho ¢asového useku, v naSom pripade dvoch tyZdnov
je .intenzita pésobenia jednotlivych vycvikovych postupov, kde prispieva sku-
pinova dynamika a mozZnost prace s atmosférou v skupine (v zmysle zosilne-
nia zazitkového efektu)“ (Komarkova a kol, 2001). Pri kratkych pravidelnych
stretnutiach v dlhodobejSom ¢asovom rozsahu (napr. 2 hodiny tyzdenne pocas
jedného semestra) byva nevyhodou, Ze pre niektorych ucastnikov sa tu vynara
problém s otvorenim sa (v tak kratkom case) a nasledne nemoznost pracovat
SO svojimi prejavmi spravania a prezivania. Aj ked vyhodou pri takto navrhnu-
tom vycviku je moznost postupného zarad ovania rozvijajucich sposobilosti do
realnych socialnych situacii. Po zvazeni uvedenych tvrdeni a s prihliadnutim na
to, ze koncipovanie programu vychadzalo aj z charakteristik ¢asového trvania
Lencountrovych“ skupinovych stretnuti podl'a C. Rogersa (1997) /najcastejSie
to byva 18 hodin pocas vikendu, alebo 40 hodin pocas celého tyzdna/, sme sa
rozhodli pre dany hodinovy rozsah a ¢asové trvanie.

Vyskumnu vzorku tvorilo 28 Studentov 2. roénika ucitel'ského Studia FPV
ZU. Experimentalnu skupinu tvorilo 14 §tudentiek Kontrolna skupina pozo-
stavala tieZ zo 14 §tudentiek druhého roénika ugitel'ského $tudia na FPV ZU.
»Pre rozvijanie socialnych sposobilosti je optimalna skupina, ktora ma okolo
15 ¢lenov® (Komarkova a kol, 2001)

Metody a metodika vyskumu

Pedagogicky experiment sme realizovali s pretest-posttestovou koncepciou
vyskumu. V experimentalnej skupine sa merania realizovali pred a po aplika-
cii intervencného/vycvikového programu, v kontrolnej skupine bez vycvikovej
intervencie v rovnakom ¢asovom rozsahu medzi 1. a 2. meranim ako v expe-
rimentalnej skupine.

Pri vybere a zostavovani suboru vyskumnych metdd na overenie ucinnosti
nasho vycvikového programu sme vychadzali z modelu hodnotenia Kirpatrickov-
ho modelu (1959), ktory je vel'mi Casto citovany (napr. Komarkova a kol., 2001;
Boye, Crosby, 1997; Eseryel, 2002; Kaufman, Keller, 1994; Holton, 1996 ai.)
Kirpatrickov model zahrna hodnotenie vycvikového programu a jeho uéinkov
na Styroch urovniach. Aby sme hodnotenie programu obsiahli komplexne, sna-
zili sme sa prisposobit a vybrat také metody, ktoré nam posluZia na overenie
predlozenych hypotéz a zaroven ich je mozné aplikovat na jednotlivé urovne
predkladaného modelu.
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Prvou urovinou su reakcie: Je to najpouzivanejsia forma hodnotenia vycviku.
Okrem udajov o celkovej spokojnosti st vyznamné aj informacie, ¢i ucastnici
povazuju dany program za relevantny pre seba a pre svoju pracu. Pripadne
informacie o tom, ktoré pouzité¢ metody povazovali za prinosné. Poznatky z tej-
to urovne hodnotenia mdzu byt podnetom pre zlepSenie pripravy a realizacie
programu.

Druha uroven je ucenie: Hodnotenie vycviku na urovni u¢enia znamena
postihnutie zmien v oblasti poznatkov, postojov a sposobilosti ucastnikov ako
vysledku vycviku. Vzhladom k charakteru cielov je dolezité pokusit sa zachytit
zmeny suvisiace s postojmi ucastnikov. Ide o zachytenie zmien v postojoch,
ktoré su dolezité z hl'adiska transferu novych skusenosti do realnych situacii
(pozitivny postoj k obsahu vycvikového programu zvysuje pravdepodobnost, ze
skusenosti z neho budu vyuzité v realnej situacii). Potom je vel'mi doleZité zachy-
tit zmeny v postojoch k sebe samému, t.j. zmeny v sebahodnoteni ucastnikov.
Ako sa meni sebadovera jedinca, ako ¢lovek vnima svoju socialnu kompetenciu,
¢i niektoré iné aspekty.

Tretou uroviou je sprdavanie: Overovanie ucinnosti na tejto urovni ma za
ciel zistit, ¢i po absolvovani vycviku doslo k pozitivnym zmenam v spravani
ucastnikov. Aj je vycvik sucastou profesionalnej pripravy, je mozné po urcitom
Case po absolvovani programu zistit, ¢i doSlo k transferu z vycviku do praxe.
Ak nie je mozné konfrontovat s praxou, potom je mozné po vycviku ziskat
spétnu vézbu, ¢i si ¢lenovia skupiny, alebo skupina ako celok odniesli nie¢o do
praktického zZivota. Nazory ucastnikov sa ziskavaju na zaklade individualnych,
alebo skupinovych rozhovorov, dotaznikov, ¢i posudzovacich skal.

Stvrtou uroviiou su vysledky: Ide predovietkym o vysledky, ktoré su vyznam-
né pre chod organizacie ako celku. Je vel'mi obtiazne merat konec¢né vysledky
u programov zameranych na vedenie I'udi, komunikaciu... Preto by sme sa na
tejto urovni skumania mali skor zamerat na ukazovatele, ktoré mozu byt aj
nepriame, a maju vplyv na dosahovanie vysledkov organizacie. Jednym z moz-
nych ukazovatel'ov su napr. zmeny v socialnej klime/atmosfére (napr. s vyuZitim
dotaznika, alebo Struktirovaného rozhovoru).

1) Na objasnenie moznych , Ocakdvani v ramci programu “ sme pouzili ver-
balne vypovede ucastnikov na uvod vycvikového programu. Vyjadrenia boli
spontanne a nelimitované rozsahom.

InSpiraciou k realizacii uvodného interview bola humanisticka psychologia
a jej pristup k ucastnikom vycvikovych stretnuti, ktorych poklada za jedineéné
osobnosti, ktoré maju kapacitu k osobnostnému rastu a su dostato¢ne kom-
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petentni k tomu, aby si sami Specifikovali svoje osobné ciele, ktoré povazuju
v ramci daného programu za prioritné. Zavere¢né hodnotenie musi v§ak pocitat
i s analyzou dosiahnutia tychto stanovenych cielov. Po ukonceni vycviku je ich
mozné pouzit ako vychodisko pre zaverecnu sebareflexiu ucastnika.

2) Uroven celkového sebahodnotenia sme zistovali pomocou: Rosenbergovej
Skaly sebahodnotenia-RSES (Rosenberg, 1965) [Kirpatrickov model hodnotenia:
2. uroven/

3) Uroven sebavedomia sme zistovali pomocou: Dotaznika sebauvedomo-
vania (Smékal, 2002) Dotaznik obsahuje 32 poloziek. Suhlas, resp. nesuhlas
s tvrdenim sa vyjadruje na 5 bodovej §kale. Po vyhodnoteni sa vysledok charak-
terizuje na piatich urovniach (vel'mi vysoké, vel'ké, zdravé, skor menSie a malé
sebavedomie). Cim vyssie dosiahnuté hrubé skore, tym nizsie miera sebavedo-
mia./Kirpatrickov model hodnotenia: 2. uroven/

4) Na objasnenie vplyvu aplikacie vycvikového programu na atmosféru sku-
piny sme pouzili: Dotaznik diagnozy klimy/atmosféry/ v skupine (Zelina, 1993)

Dotaznik sledoval Styri zlozky preZivania: empatia, akceptacia, ocenenie
hodnoty a kongruencia. /Kirpatrickov model hodnotenia: 4. uroven/

5) Na doplnenie kvantitativnych ukazovatel'ov a na objasnenie otazok, ktoré
sme si poloZili za ciel prace sme vyuzili rozbor zdaznamov pozorovatela. Pred
zacCiatkom kazdého stretnutia sme nahodne vybrali jedného z ucastnikov, ktory
dostal ulohu pozorovatel'a. Pozorovatelia sa stretnuti zucastnovali ako nezavisli
prisediaci, do skupinového diania teda nezasahovali.

Pozorovatelia dostali pred zacatim nasledovné inStrukcie:

- pozorovat a zaznamenavat reCové prejavy Studentov

- pozorovat a zaznamenavat reCové prejavy tutora /smerom k Studentom/

- pozorovat a zaznamenavat atmosféru v skupine pocas stretnutia

- pozorovat a zaznamenavat uroven prejavov akceptacie, prijimania Studentov

70 strany tutora
- pozorovat a zaznamenavat uroven prejavov odmietnutia, negativneho hod-

notenia zo strany tutora

6) S cielom pohl'adu na zistenie mozného prinosu vycvikového programu
po jeho absolvovani pre ucastnikov experimentalnej skupiny sme pouzili mierne
modifikovany dotaznik, ktory uvadza Popelkova (2001): Dotaznik subjektivneho
zhodnotenia intervencného/vycvikového programu. Dotaznik pozostaval z 9 otazok
z moznostou formy odpovedi: uzavreté, polouzavreté a otvorené . /Kirpatrickov
model hodnotenia: 3. uroven/
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7) Pre doplnenie kvantitativnych udajov z dotaznikovych metod sme sa
rozhodli pouzit po zrealizovani vycvikového programu techniku spdtnej vizby
zo strany Studentov. Spétna védzba je podanim informacie druhej osobe o tom,
ako druhi vnimaju, chapu a preZivaju jej spravanie. Stupefi a hibka spitnej vizby
zavisi na stupni dovery medzi ¢lenmi skupiny. Spatnoviazbové informacie mozu
mat roznu formu. Nas zaujimala verbalna forma, ktord ndm potom umoZznila
charakterizovat dianie v skupine pocas experimentu z hl'adiska jeho prezivania
u Studentov a celkovom zhodnoteni vycvikového programu. /Kirpatrickov model
hodnotenia: 1. uroven/

8) Pri analyze a interpretacii vysledkov vyskumu sme pouzili metodu lo-
gickej analyzy a matematickej Statistiky. Na zistenie Statistickej vyznamnosti
rozdielov medzi vysledkami merani v experimentalnej a kontrolnej skupine, ako
funkcie aplikacie intervenc¢ného/vycvikového programu na sledované osobnost-
né premenné, sme pouzili Cochranov - Coxov test.

Na ziskanie Statistickej vyznamnosti rozdielov sledovanych premennych,
medzi I. a II. meranim sme pouzili Pdrovy t-test. (Tirpakova, Markechova, Da-
niel, 1998).

Analyza a interpreticia vysledkov vyskumu.
WInterpretdcia analyzy ocakdvani v rdmci programu

V tvode vycvikového programu sme ucastnikov, probantov (n = 14) poZziadali
o verbalne vypovede subjektivnych ofakavani, ktoré sa vztahovali k nasledne ab-
solvovanému intervenénému/vycvikovému programu. Vyjadrenia boli spontanne
a nelimitované rozsahom. V nasej experimentalnej skupine sme zaznamenali
spolu 37 vyjadrenych o¢akavani.

Z predlozenej analyzy vyplyva, Ze najpoCetnejSie zastupenou kategoriou
oCakavani je ziskat nové spdsobilosti pre buducu prax ucitela, zlepSenie sa
v komunikaénych zruc¢nostiach, ako aj lepSie spoznat vlastné ,ja“ a zvysit si
sebavedomie.

Uvedené ocakavania sa stali jednym z vychodisk zacielenia procesu pri
samotnej realizacii programu a zaroven na konci posluzili uc¢astnikom ako vy-
chodisko k zaverecnej sebareflexii dosiahnutych stanovenych ciel'ov.

Vplyv intervencného/vyevikového programu na iiroven celkového sebahodnotenia
a sebavedomia jedinca.

Prostrednictvom metdéd vycvikového/intervenéného programu, objavenie
novych veci o sebe samom a o druhych I'ud'och, prispievame k skuto¢nejSiemu
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sebaobrazu a k vyssej sebaistote. Pozitivnymi zazitkami v socialnej skupine
zasa prispievame k zvySeniu vnimania vlastnej hodnoty a k zlepSeniu svojho
sebaobrazu. (Dobes, 1999)

O rovnosti oboch skupin na zaciatku experimentu nas presviedcaju aj vysled-
ky t-testu, ktoré potvrdzuju, Ze medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou
neboli Statisticky vyznamné rozdiely.

Tabul'ka ¢. 1: Vyznamnost rozdielov miery celkového sebahodnotenia (RSES)
a sebavedomia (DSV) medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou v 1. me-
rani.

EXPERIMENTALNA | KONTROLNA | T-TEST
SKUPINA SKUPINA
Priemer RSES 29,29 26,29 1,8941
Priemer DSV 52,36 59,79 -1,332

Z udajov v tabul'ke €. 2 sa dozvedame o priemeroch miery celkového seba-
hodnotenia (RSES) a sebavedomia (DSV) na konci experimentu v oboch sku-
pinach. Ziskané priemerné bodové hodnoty naznacuju rozdielnu uroven medzi
experimentalnou a kontrolnou skupinou na konci experimentu. Na zaklade Sta-
tistického posudenia mozeme nasledne konstatovat Statisticky vyznamny rozdiel
priemerov v obidvoch premennych v prospech experimentalnej skupiny.

Tabul'ka ¢. 2: Vyznamnost rozdielov miery celkového sebahodnotenia (RSES)
a sebavedomia (DSV) medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou v 2. me-
rani.

EXPERIMENTALNA | KONTROLNA | TTEST
SKUPINA SKUPINA
Priemer RSES 32,14 28,14 2,5470*
Priemer DSV 45,43 59,79 -2,5180*

Porovnanie 1. a 2. merania ukazalo signifikantny vzrast urovne celkového
sebahodnotenia i sebavedomia iba v experimentalnej skupine .Priemerny narast
hodno6t v Rosenbergovej Skale sebahodnotenia /RSES/ zo Statistického hl'adiska
odhalil velmi vyznamny (o = 0,01) rozdiel priemerov medzi 1. a 2. meranim v ex-
perimentalnej skupine, aj ked v kontrolnej skupine v 2. merani vzhladom k 1.
meraniu sa celkové sebahodnotenie respondentov mierne zvysilo. Priemerny na-
rast hodnoét sebavedomia /DSV/ v experimentalnej skupine zaznamenal posun
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z urovne ,,skor mensie sebavedomie“ na hranicu trovne ,,zdravé sebavedomie®.
Zo §tatistického posudenia sme zaznamenali vyznamny (o = 0,05) pozitivny
narast urovne medzi meraniami na zaciatku a konci experimentu.

Statistické porovnanie medzi dvoma meraniami v kontrolnej skupine ne-
odhalilo signifikantny rozdiel miery urovne celkového sebahodnotenia . Miera
urovne sebavedomia v druhom merani v kontrolnej skupine zostala na rovnakej
urovni oproti prvému meraniu. Statisticky vyznamny rozdiel medzi meraniami
sme nezaznamenali.

Tabul'ka ¢. 3: Vyznamnost rozdielov miery celkového sebahodnotenia (RSES)
a sebavedomia (DSV) v ramci oboch skupin (experimentalnej-ES i kontrolnej-
KS) medzi 1. a 2. meranim

Priemer na Priemer na Rozdiel T-test
zaciatku X1 konci X2 X2-X1
RSES- /ES/ 29,29 32,14 2,86 3,09%*
RSES- /KS/ 26,29 28,14 1,86 1,99
DSV- /ES/ 52,36 45,43 -6,93 2,154*
DSV- /KS/ 59,79 59,79 0 0

Z vysledkov mozno usudzovat, Ze vycvikovy program aplikovany v experi-
mentalnej skupine umoznil jednotlivym ¢lenom prezit pozitivne osobné zazitky,
ktoré prispeli k zvySeniu vnimania vlastnej sebahodnoty.

Podl'a Smékala (2002) sebahodnotenie ma dva pdly: spokojnost a nespo-
kojnost zo sebou. Prezivame ich tieZ ako menSie, alebo vicSie sebavedomie.
Medzi sebahodnotenim a sebavedomim je kladny linearny vztah, ak zvySime
celkové sebahodnotenie ¢loveka, zvysi sa aj jeho sebavedomie. Tieto paralely
nachadzame aj vo vysledkoch nasho vyskumu, kde sa nam pod vplyvom inter-
venéného programu signifikantne zvysili obidve hodnoty sledovanych osobnost-
nych premennych (RSES, DSV) v ramci sebaobrazu Studentov experimentalne;j
skupiny.

V ramci globalneho sebahodnotenia, ktoré Rosenberg definuje ako celko-
vy vztah k sebe, resp. vedomie vlastnej hodnoty, sa na jeho utvarani podiel'a
faktor sebahodnotenia, ktory je vysledkom socialneho porovnavania, a faktor,
ktory reprezentuje posudenie vlastnej hodnoty, relativne nezavislej na ostatnych.
Nemozme vsak povedat, zZe celkové sebahodnotenie je len obyCajnym suctom
tychto dvoch zloZiek sebahodnotenia. Zistilo sa, Ze k celkovému sebahodno-
teniu prispievaju: prezivanie pozitivnych a negativnych emocionalnych stavov,
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Specificky pohl'ad na seba (predstava o svojich silnych a slabych strankach)
a aj sposoby, akymi l'udia konStruuju jednotlivé obsahy vztahované k ,,ja“.

Da sa predpokladat, Ze poCas nasho experimentu iSlo najma o zvySovanie tej
Casti globalneho sebahodnotenia, ktoré je vysledkom socialneho porovnavania
(prvy faktor), pretoze podstatou stretnuti bolo poskytovanie pozitivnych spét-
nych vdzieb a ocenovanie vykonov jedinca zo strany skupiny. Podl'a Vyrosta,
Slaménika (1997) takéto sebahodnotenie je viac zavislé na situacnych faktoroch
a CastejSie podlieha zmenam. Osecka, Blatny (1997) v svojom vyskume zisti-
li, ze faktory Skaly sebahodnotenia suvisia s osobnostnymi charakteristikami,
avSak tento vztah nie je u obidvoch faktorov rovnako silny. Prvy faktor suvisi
s osobnostnymi charakteristikami tesnejSie. Vysoké sebahodnotenie v obidvoch
zlozkach maju ti, ktori su dominantni, stabilni a extravertovani. Faktory odliSuje
aj vztah k interpersonalnej dimenzii: hostilita - afiliacia. Hostilné¢ osoby maju
vysSie globalne sebahodnotenie (druhy faktor) ako afiliantné osoby. Vysoké
sebahodnotenie zalozené na porovnavani s ostatnymi nesuvisi s hostilitou.

Ak vysoké sebahodnotenie zaloZené na faktore socidlneho porovnavania
nesuvisi s hostilitou, tak toto tvrdenie nas podporuje vo vyjadreni o moznom
zvySeni miery celkového sebahodnotenia v experimentalnej skupine aj prostred-
nictvom facilitujucej psycho-socialnej atmosféry, ktora vladla pocas stretnuti.
(pozri blizsie analyza dotaznika atmosféry skupiny a spédtna viazba zo strany
ucastnikov stretnuti). Znamena to, Ze nezalezi len na Specifickych dielCich se-
bahodnoteniach, ale v zna¢nej miere i na celkovom emoc¢nom naladeni a tiez,
ked Clovek vnima charakteristiky, v ktorych sa hodnoti pozitivne nielen ako
dolezité, ale aj stabilné.

Z interpretacie a analyzy zisteni k hypotéze HI modzeme konstatovat, Ze ju
prijimame.

Vplyv intervencného/vyevikového programu na atmosféru v skupine

Realizovany intervencny/vycvikovy program vychadzal z humanistického
pristupu a veduci v skupine vystupoval ako facilitator, bez direktivneho vedenia,
v snahe dodrziavat principy na ¢loveka zameraného pristupu (PCA). Facilitator
prejavuje akceptdciu skupiny najma trpezlivostou. Akceptuje ju v tom bode,
v ktorom prave je. Nevyvija natlak, alebo neiniciuje zmenu, naopak, zostava zo
skupinou na tej urovni, kde sa prave nachadza. Akceptovanie jednotlivca facilita-
tor prejavi napr. v akceptovani jeho rozhodnutia zaClenit sa do skupiny. Ak si
niekto Zela zostat v uzadi, facilitator mu to ,dovoli“, akceptuje to i v pripade,
ked' to skupina neakceptuje. NajdoleZitejSou a najCastejSou Crtou spravania sa
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facilitatora v skupine je empatické porozumenie. Snazi sa porozumiet skuto¢né-
mu vyznamu toho, ¢o ¢lovek komunikuje. Aj napriek moznym komplikaciam
sa pokusa vratit komunikaciu naspat k zmyslu, aky vyjadrenie pre jedinca ma.
Facilitator kongruenciu demonstruje vyjadrovanim svojich vlastnych pocitov
a preZivanim osobnej ucasti na diani v skupine. Snazi sa vyjadrit kazdy pre-
trvavajuci pocit, ktory vo vztahu k jedincovi, alebo skupine preziva. (Rogers,
1997) S ohladom na vytycené ciele prace sme sa rozhodli zistit vplyv takéhoto
/pristupu/ vedenia intervenéného programu na atmosféru v skupine. Na ziskanie
informacii o preZivani a vzajomnom spravani ucastnikov stretnuti sme pouzili
mierne modifikovany Dotaznik diagnozy klimy/atmosféry/ v skupine. Dotaznik
sledoval Styri zlozKy prezivania: empatiu, kongruenciu, ocenenie hodnoty a akcep-
tdaciu. Kazdu zo sledovanych zloziek prezivania Studenti posudzovali na Skale
0-5, kde 0 znamena najnizs§iu mieru danej premennej atmosféry v skupine a 5
najvyssiu vnimanu mieru.

Priemerné hodnoty koeficientu vnimanej empatie, kongruencie, ocenenia
hodnoty, akceptacie u oboch skupin v 2. merani su uvedené v tabulke ¢. 4.
Rozdiel v priemeroch koeficientu empatie medzi experimentalnou a kontrolnou
skupinou nebol potvrdeny vysledkom Statistického spracovania pomocou t testu.
S ohl'adom na vysledok vSak mdZeme konstatovat rozdiel priemerov koeficientu
vnimanej empatie s miernym narastov hodnoty v experimentalnej skupine.

V dalsej zo sledovanych zloziek dotaznika atmosféry v skupine sme ziskali
tiez rozdielne priemerné hodnoty koeficientu vnimanej kongruencie zo strany
studentov v oboch skupinach. Statistické porovnanie tychto rozdielov odhalilo
velmi vyznamny (a=0,01) rozdiel v priemeroch koeficientov vnimanej kongru-
encie v prospech experimentalnej skupiny.

Pri pohl'ade na vysledné priemerné hodnoty koeficientu ocenenia hodnoty
medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou badat jasny rozdiel. Po podro-
beni sa Statistickému porovnaniu sme odhalili Statisticky vyznamny (a=0,05)
rozdiel v prospech skupiny, ktora absolvovala vycvikova program.

Priemerné hodnoty koeficientu vnimanej akceptdcie a vysledok t testu nam
napovedaju, zZe v poslednej sledovanej charakteristike z dotaznika atmosféry
v skupine je rozdiel medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou. Statistické
porovnanie priemerov vnimanej akceptacie odhalilo ve/mi vyznamny (a=0,01)
rozdiel v prospech experimentalnej skupiny.
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Tabul'ka ¢. 4 : Vyznamnost rozdielov miery vnimania atmosféry v skupine /
Empatia-U; Kongruencia-P; Ocenenie hodnoty-O; Akceptacia-A/ medzi expe-
rimentalnou a kontrolnou skupinou v 2. merani.

ATMOSFERA V SKUPINE | EXPERIMENTAL-| KONTROLNA | TTEST
/PRIEMERNYKOEFICIENT/| NA SKUPINA SKUPINA

Empatia-U 3,41 2,84 1,9494
Kongruencia-P 4,09 3,16 4,6253%*
Ocenenie hodnoty-O 4,16 3,48 2,8429*
Akceptacia-A 4,50 3,73 3,6472%*

Vzrast urovne jednotlivych premennych v ramci atmosféry v experimental-
nej skupine sme zaznamenali pri porovnani 1. a 2. merania.

Tabulka ¢. 5: Vyznamnost rozdielov miery vnimania atmosféry v skupine /Em-
patia-U; Kongruencia-P; Ocenenie hodnoty-O; Akceptacia-A/ v rdmci oboch
skupin (experimentalnej-ES i kontrolnej-KS) medzi 1. a 2. meranim

Atmosféra v skupine Priemer na  Priemer na Rozdiel T-test
zaciatku X1  konci X2 X2-X1
Empatia-U /ES/ 3,09 3,41 0,32 1,92
Empatia-U /KS/ 2,73 2,84 0,11 0,56
Kongruencia-P /ES/ 3,45 4,09 0,57 2,71%*
Kongruencia-P /KS/ 3,13 3,16 0,04 0,43
Ocenenie hodnoty-O /ES/ 3,79 4,16 0,30 1,87
Ocenenie hodnoty-O /KS/ 3,25 3,48 0,23 1,62
Akceptacia-A /ES/ 3,84 4,50 0,66 2,73%
Akceptacia-A /KS/ 3,96 3,73 -0,23 -2,25%

Prezentované zistenia naznacuju, Ze vycvikovy program aplikovany v experi-
mentalnej skupine pozitivne ovplyvnil preZivanie v ramci skupiny, o sa prejavi-
lo aj v jednotlivych charakteristikach jej atmosféry. V sledovanych premennych
/empatia, kongruencia, ocenenie hodnoty, akceptacia/ okrem premennej empa-
tia a ocenenie hodnoty sa tieto vysledky ukazali ako Statisticky vyznamne pri
komparacii s kontrolnou skupinou. Intervenciou vycvikového programu sme
zaznamenali vo vnimani ucastnikov pozitivny narast jednotlivych premennych
atmosféry v skupine.
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Empatia je jednou zo zakladnych principov Rogersovho na ¢loveka zame-
raného pristupu. Co sa tyka samotného empatického spravania, sledovali sme
nielen reakcie ucastnikov stretnuti na veduceho /tutora, facilitatora/, ale aj ich
vzajomnu interakciu v ramci skupiny. V odpovediach na otazky dotaznika mali
na vyber 5 bodovu $kalu, pricom priemerna hodnota v experimentalnej skupi-
ne /3,41/ znamena slovnu charakteristiku z poskytnutej Skaly ,,Obvykle sa tak
spravaju“ s miernym priklonom k ,, Také spravanie by bolo pre nich typické®.
U kontrolnej skupiny znamenala priemerna hodnota koeficientu empatie /2,84/,
v slovnej charakteristike je to vyjadrenie o ,,Obvyklosti takého spravania®.

Podobne ako empatia, nepodmieneny pozitivny pohlad, aj kongruencia
ulahCuje doveru. Ak akcentujeme kongruenciu zo strany druhého Cloveka,
potom vieme, Ze jeho reakcie mozZeme prijat ako otvorené a uprimné. Pocho-
pime, Ze sa nas nesnazi manipulovat, a preto sa mdzeme citit slobodnejsie,
a to v akomkol'vek vztahu. Uvedené priemerné hodnoty koeficientov vnimanej
kongruencie po Statistickom spracovani nam odhalili vel'mi vyznamny rozdiel
medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou. Co sa tyka verbalneho vyjad-
renia vnimanej kongruencie zo strany facilitatora a Studentov, tak z 5 bodovej
Skaly sa priemerné hodnoty v experimentalnej skupine /4,09/ priblizuju k vy-
jadreniu ,,Také spravanie by bolo pre nich typické“ a v kontrolnej skupine /3,16/
k ,,Obvykle sa tak spravaju‘.

Sollarova a kol. (2001) zistovala vplyv Strukturovaného a neStrukturovaného
vycvikového programu na atmosféru v skupine vysokoskolskych Studentov. Jej
zistenia odhalili vyznamnost neStrukturovaného typu vycviku s prvkami P-C-A
na zvySenie hodnot v dimenzii Empatia a Kongruencia v komparacii so Struk-
turovanom typom.

Ocenenie hodnoty nesuvisi len s hodnotenim vykonu jedinca, ¢i uz po stranke
vedomostnej, alebo praktickej, ale dotyka sa aj jeho myslenia, prezivania, spra-
vania, vlastného bytia. Ocenenie hodnoty suvisi s celym radom faktorov, ktoré
vstupuju do vztahu dvoch rovnocennych partnerov v procese medziludskej
komunikacie. Uprimny zaujem o moju osobu, zaclenenie do aktivit skupiny, i
samotny fakt, Ze ,ma beru takého/ku aky/a som*“ bez ohl'adu na moje nazory,
alebo schopnosti, to su charakteristiky ocefiovania a prijimania jedine¢nosti
kazdého z nas.

Vysledné priemerné hodnoty koeficientu ocenenia hodnoty by sme vo ver-
balizovanej forme mohli vyjadrit pre experimentalnu skupinu /4,16/ ako ,Také
spravanie by bolo pre nich typické“ a pre kontrolnu skupinu /3,48/ ako ,,Obvykle
sa tak spravaju“. Tento rozdiel sa prejavil ako Statisticky vyznamny.
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Posledna zo sledovanych charakteristik atmosféry v skupine, ako by sa
mohlo zdat, je velmi podobna predchadzajucej. Akceptdicia podla Rogersa
(1998) by sa pokojne mohla nazvat aj ako ,,Nepodmieneny pozitivny pohl'ad®.
Clovek, ktory zastava tento postoj, si hlboko ceni l'udskost kazdého jedinca, uka-
zuje mu uctu a pripisuje vyznam a hodnotu. Od tohto ho neodradi Ziadne jeho
spravanie. Samotny postoj sa prejavuje tym, ze facilitator ucastnikov stretnuti
sustavne akceptuje a je vo¢i nim ludsky, srde¢ny. O podobny pristup sme sa
snazili aj v experimentalnej skupine. Na zaklade vysledkov dotaznika prevede-
nych na priemerné hodnoty koeficientov vnimanej akceptacie sa presviedCame
o tom, Ze tieto priemerné hodnoty akceptacie v experimentalnej a kontrolnej
skupine su §tatisticky vel'mi vyznamne rozdielne, s vy§Sou uroviiou vnimanej
akceptacie zo strany ucastnikov nasSich stretnuti. Pre porovnanie este uvadzame
verbalizovanie priemernych hodnét u oboch skupin. Studenti z experimentalnej
skupiny sa v priemere vyjadrili k akceptacii prejavenej zo strany facilitatora
a skupiny /4,50/ na pomedzi vyjadreni ,, Také spravanie by bolo pre nich typické“
a ,Mo6zZem pocitat s tym, Ze tak budu konat vzdy“. V kontrolnej skupine /3,73/
s miernym priklonom k ,, Také spravanie by bolo pre nich typické®.

Na zaklade vysSie uvedeného mozZeme tvrdit, Ze atmosféra vycvikovych
stretnuti niesla prejavy porozumenia, vzajomnej akceptacie, snahy porozumiet
druhému, jeho problémom a aktualnym pocitom. Dala moznost ucastnikom
vyjadrit to, o v skutocnosti citili a spravat sa podl'a toho.

Pri budovani primeraného sebahodnotenia vel'mi zalezi aj od celkového emo-
cionalneho rozpolozZenia jedinca. Uvedené hodnoty ndm potom napomahaju
pochopit aj jednu z moZnych pricin pozitivnej zmeny celkového sebahodnotenia
a sebavedomia ucastnikov vycvikového stretnutia. Bez dostato¢ne akceptujuce;j,
otvorenej, empatickej atmosféry v skupine by kazda odzita skusenost smerujica
k zvySovaniu pozitivneho sebaobrazu nebola dostatocne naplnena.

Pod hypotézou ¢.2 sme si stanovili predpoklad: Aplikaciou intervenéného/
vycvikového programu sa pozitivne ovplyvni atmosféra skupiny /v jednotlivych
sledovanych polozkach/. Na zaklade naSich zisteni H2 m6Zeme prijat.

Analyza zdpisov pozorovatela

Pred zaciatkom kazdého stretnutia sme nahodne vybrali jedného z ucast-
nikov, ktory dostal ulohu pozorovatel'a. Pozorovatelia do skupinového diania
nezasahovali a stretnuti sa zacastnovali ako nezavisli prisediaci. Dostali inStruk-
cie, Co si maju na stretnuti vS§imat a zaznamenavat.
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Ked'Ze zapisy neboli realizované v pozadovanom rozsahu a kvalite, domnie-
vame sa, Ze ich nemozno povazovat za uplnu charakteristiku diania v expe-
rimentalnej skupine. Skor nam moézu posluzit ako sucast analyz dotaznika
atmosféry v skupine.

Na zaklade jednotlivych vyjadreni pozorovatelov by sme mohli povedat,
Ze Ucastnici stretnuti sa vyjadrovali spontanne, uprimne, prejavovali svoje
momentalne pocity a nazory. Tutor komunikoval uvol'nene, priatel'sky, Zivo
a zrozumiteI'ne. Atmosféra, ktora vladla pocas stretnuti by sa mohla opisat ako
uvolnena, aktivna, kde vladli Zivé diskusie, aj ked' v tivode bolo citif isté napétie
a oCakavanie. Tutorka podl'a pozorovatelov bola tolerantna, empaticka a sna-
7ila sa chvalif §tudentov za ich aktivitu a otvorenost. Co sa tyka negativnych
hodnoteni, alebo odmietnuti zo strany tutora neboli pozorovangé.

Analyza a interpretdcia Dotaznika subjektivneho zhodnotenia intervencného/vy-
cvikového programu

Po skonceni nasho vycvikového programu sme aplikovali dotaznik na sub-
jektivne zhodnotenie programu. Predkladany dotaznik pozostaval z 9 otazok
/s moznostou formy odpovedi: uzavreté, polouzavreté a otvorené/, tykajucich
sa vo vSeobecnosti oblasti intrapersonalnej, interpersonalnej a profesijne;j.

Na zaklade ziskanych vysledkov mozZeme tvrdit, Ze u vSetkych zucastne-
nych na zaklade ich subjektivneho vyjadrenia, vycvikovy/intervenény program
prispel k ich sebapoznaniu. Ziskané poznatky o sebe prispeli k zmene v seba-
obraze u 72 respondentov. U 32 % respondentov zmeny navodené v programe
ovplyvnili najmé ich oblast spravania, u 26 % prezivania a u 26 % ziskavania
novych poznatkov. Z oblasti zmien v medziludskych vztahoch najpozitivnejsie
hodnotili rovinu priatel'sku 40 % a partnersku 20 %. Az 93 % respondentov si
mysli Ze prevedené techniky, metody v programe mozZe d'alej vyuZzit v profesii
ucitel'a. Vsetci zuCastneni sa domnievajui, Ze osvojené poznatky z programu sa
daju aplikovat na rozvoj socialnych sposobilosti u ich buducich Ziakov. U 72 %
sme zaznamenali vyjadrenia, o tom Ze program splnil ich oCakavania, ktoré
mali pred jeho zaciatkom.

Z vyjadreni ¢o sa Vam na programe najviac pacilo sme z mnoZzstva odpovedi
43 najpocetnejSie zastipené zaznamenali kategorie: vhodné hry, ktoré je mozné
vyuzit v praxi (26%), prijemna a uvol'nena atmosféra (16%), spontannost vo
vyjadreniach (9%)
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Spditnd vdzba zo strany ucastnikov programu

Po realizacii vycvikového/intervenéného programu sme poZiadali ucastnikov
o retrospektivne verbalne vypovede subjektivneho zhodnotenia celého progra-
mu: ,spatna viazba zo strany ucastnikov pre tutora vycviku®. Otazka spétnej
vizby je zaujimava najma z hl'adiska doplnenia kvantitativnych udajov pri ove-
rovani ucinnosti daného programu.

Z analyzy spéatnych vazieb sme ziskali podnetné informacie o subjektivnych
vypovediach ucastnikov po absolvovani naSho programu. Vsetci zi¢astneni pod-
I'a ich vyjadreni sa na stretnutiach citili dobre, niektori v§ak pocitovali unavu pri
dlhsie trvajucich aktivitach. Z tohto zistenia pre nas vyplyva realizovat stretnutia
na kratsie casoveé tseky. Co sa tyka osobnostnych charakteristik, niektori podl'a
vyjadreni zaznamenali posun v ich sebavnimani a sebavedomi. Tento fakt nam
potvrdili aj vysledky z Dotaznika subjektivneho zhodnotenia programu, ako aj
miera vnimaného celkového sebahodnotenia v Rosenbergovej Skale (RSES)
a sebavedomia v Dotazniku sebauvedomovania (DSV). Schopnost vediet lepSie
objektivne posudit I'udi, ako aj ziskané komunikacné zrucnosti a skusenosti
vyuzit v praxi, boli d'al§imi pozitivami, ktoré ucastnici vyjadrili. V zavere sa
podakovali a vyslovili nadej o moZnosti absolvovania eSte takychto stretnuti:
,Citila som sa tu veI'mi prijemne, a eSte by som si to v budticnosti veI'mi rada
zopakovala.“ ,Som vel'mi vd'acna, za tieto stretnutia a dufam, Ze eSte niekedy

Zavery vyskumu

1. Z aspektu ciel'a nasej prace povazujeme za vyznamné vysoké splnenie
ocakdvani u€astnikmi intervenéného/vycvikového programu, ktoré mali na jeho
zaciatku./ ziskat nové sposobilosti pre budiicu prax ucitela, zlepsenie sa v komuni-
kacnych zrucnostiach ako aj lepsie spoznat vlastné ,ja“ a zvysit si sebavedomie./

Mobzeme teda tvrdit, Ze skupina ucastnikov experimentu na zaklade ich sub-
jektivnych zhodnoteni zaznamenala po skonceni vycvikového programu zmeny
najmd v oblasti spravania, preZivania a ziskavania novych poznatkov. Zo zmien
v medziludskych vztahoch najpozitivnejSie hodnotili rovinu priatelskii a partner-
skii. Vacsina ucastnikov potvrdila aj pozitivny iicinok programu na ich sebapozna-
nie a pripadné zmeny v ich sebaobraze. Co sa tyka moznosti ziskané poznatky,
zrucnosti a metody vyuZit'v budiicej praxi, vietci zhodne odpovedali kladne.

2. Aplikaciou intervenéného/vycvikového programu sme pozitivne ovplyv-
nili mieru celkového sebahodnotenia a sebavedomia ucastnikov stretnuti.
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Mobzeme konStatovat signifikantny vzrast urovne v obidvoch osobnostnych
premennych.

3. Intervenciou vycvikového programu sme zaznamenali vo vnimani iicastnikov
pozitivny ndrast jednotlivych premennych atmosféry v skupine /empatia, kongruen-
cia, ocenenie hodnoty, akceptdcia/. V sledovanych premennych okrem premenne;j
empatia a ocenenie hodnoty sa tieto vysledky ukazali ako Statisticky vyznamne
pri komparacii s kontrolnou skupinou.

O Pri budovani primeraného sebahodnotenia vel'mi zalezi aj od celkového
emocionalneho rozpolozenia jedinca. Uvedené hodnoty nam potom na-
pomahaju pochopit aj jednu z moznych pricin pozitivnej zmeny celko-
vého sebahodnotenia a sebavedomia ucastnikov vycvikového stretnutia.
Bez dostato¢ne akceptujucej, otvorenej, empatickej atmosféry v skupine
by kazda odzita skusenost smerujuca k zvySovaniu pozitivneho sebaob-
razu nebola dostato¢ne naplnena.

4. Zo zapisu pozorovatelov vyplynulo, Ze atmosféra pocas stretnuti bola uvol-
nena, aktivna, vladli zivé diskusie, aj ked' v uvode bolo citit isté napitie a oCaka-
vania. Tutorka komunikovala uvolnene, priatel'sky, Zivo a zrozumitel'ne. Podl'a
pozorovatel'ov bola tolerantna, empaticka a snaZila sa chvalit Studentov za ich
aktivitu a otvorenost. Uastnici stretnuti sa vyjadrovali spontanne, uprimne,
prejavovali svoje momentalne pocity a nazory.

Moézeme konstatovat, Ze ciel druhej etapy empirického vyskumu sa nam
podarilo splnit. Intervenciou ,, Programu na zvySovanie pozitivneho sebaobrazu
a socidlnych spésobilosti budiicich ucitel'ov hudobnej vychovy® sme prehibili seba-
poznanie a sebachapanie; - prispeli k zvySeniu ynimania vlastnej hodnoty a k zlep-
Seniu svojho sebaobrazu; - rozvinuli sposobilosti v oblasti socialnej komunikacie
a optimalizovali tie vlastnosti nevyhnutné pre budicu profesiu ucitel'a hudobnej
vychovy, ako je autenticita, akceptacia, uprimnost, otvorenost, empatia.

Zaver
Humanizujuce trendy v oblasti vychovy a vzdelavania zdorazinuju dolezitost
vztahu ucitel- ziak, facilitujucu klimu pre ucenie, akcentuju prezivanie, hodnoty,
tvorivost... Predpokladom naplnenia tychto ciel'ov je dostatoéne silna, vnutorne
vyrovnana, socialne a emocionalne zrela osobnost ucitela.
Pri zabezpeceni takychto uloh by fazisko malo spocivat:
- 'V oblasti pripravy buducich ucitel'ov, kde okrem predmetovej odbornosti
/hudobné zruc¢nosti a sposobilosti/ treba posilnit aj pedagogicko-psycholo-
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gicku pripravenost pre realizaciu narocnych uloh edukaéného procesu z hl'a-

diska rieSenia roznorodych problémov /najmé oblast socialnej interakcie/.
- 'V zabezpeceni metodickej pripravenosti buducich ucitelov pre aplikaciu

roznych zazitkovych metdd z oblasti aktivneho socialneho ucenia priamo

v eduka¢nom procese:

i) uplatnovanie pristupu a postupov, ktoré zvysuju motivaciu, akcentuju

tvorivost i zazitok z tvorivosti

ii) vyuzivanie technik, ktoré podporuju sebapoznanie Ziakov a nasledné

utvaranie ich pozitivneho sebaobrazu

iii) zabezpecCenie a vytvaranie pozitivnej klimy pre pracu v triede, t.j. viest

edukacny proces neformalne, podporovanim slobodnej, neobmedzujuce;j
komunikacie, pozitivneho hodnotenia a povzbudzovania.

Nasou snahou do buducnosti by malo byt pokracovanie v hl'adani najefek-
tivnejSich foriem a prostriedkov rozvoja osobnostnej kompetencie a socialnych
sposobilosti buducich ucitel' ov.

Snazit sa intervenovat do odbornej pedagogicko-psychologickej pripravy
ucitel'ov takto orientovan¢ vycvikové programy. NaSim zamerom by malo byt
nielen, aby si Studenti sami preZili zaZitkovo chapané /experiencialne/ stretnu-
tia, ale aby sa ich naudili i viest /facilitovat/, a tak ziskavat tieto nevyhnutné
skusenosti a sposobilosti pre suasnu a buducu prax ucitela.
problematiky, ktoré prispeju k skvalitneniu a zefektivneniu edukaéného procesu
na naSich Skolach.
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