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Abstrakt

Prispevok prezentuje vysledky skimania rozdielov vo vnimani preferovanej
a aktualnej socialnej klimy v triedach strednych odbornych ucilist pri reedu-
ka¢nych domovoch pre mladez a strednych odbornych ucilist bezného typu.
Ukazalo sa, Ze uéni maju vysSie oCakavania v jednotlivych zlozkach klimy, ako
je ich aktualne hodnotenie.
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Abstract

A comparison of the perception of the ideal and the real social climate
at vocational schools in re-educational institutions for adolescents

The paper presents results of a study examining the differences in percep-
tion of the ideal and the real social climate at vocational schools in re-educa-
tional institutions for adolescents and at common vocational schools. Results
indicate that pupils have higher expectations about the properties of individual
components of the social climate. This is because they not always evaluate the
existing climate favourably.
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Skolska trieda je po rodine druha najvyznamnejsia socialna skupina, pros-
trednictvom ktorej sa za pomoci vychovno-vzdeldvacieho procesu realizuje
socializacia mladého Cloveka. Okrem formalnych vztahov v triede, ktoré su
dané organizaciou triedy a rozdelenim roli v nej (napr. u€itel ma nad u¢nami
prevahu svojim vzdelanim, informovanostou i celou osobnostou), sa v triede
vytvaraju i neformalne, osobné vyberové vztahy na trovni ucen - ucen, i na
urovni uéitel - ucen (Kacani a kol., 1999). Tieto osobné vztahy, ktoré su vyra-
zom sympatii a blizkosti, tvoria zloZitu sief. Neformalne skupiny u¢nov mozu
edukacnu pracu pedagdgov tak podporovat, ako aj stazovat. U¢itel svoju Cin-
nost musi postavit na najhlbSom poznani kazdého ucna ako individua i ako
¢lena socialnej skupiny. Prostredie triedy je suborom vonkajSich a vnatornych
podmienok, ktoré ovplyviiuju edukacny proces. Trieda je zaloZena na interak-
cii dvoch generéacii dospelych a deti alebo mladezZe, v ktorej kazdy ucastnik je
subjektom doterajSich skusenosti, poznatkov, hodnét. P6sobenim vonkajsich
podmienok sa d’alej rozvija a formuje. Subjektivno-objektivne vztahy tvoria
neustalu existen¢nu zakladnu vychovy. UcCitel stredného odborného ucilista
sa na vyucovani stretava s u¢hami, ktori sa navzajom liSia schopnostami, zauj-
mami, osobnostnymi vlastnostami, socialnym a vychovnym zazemim. Ucitel
v reedukacnom procese musi pocitat s faktorom, Ze popri porusenom vztahu
k spolo¢nosti maju uéni naruseny aj vztah k vzdelaniu. U¢itel ma vnimat ucna
nielen ako objekt svojho pésobenia, ale ,,vychovavany“ ma mat Sancu byt v tom-
to procese subjektom pdsobenia (Stankowski, 2003). Inymi slovami, osobnost
ucia sa bude nachadzat v situaciach vol'by medzi identifikaciou so socialnym
vplyvom a izolaciou, alebo bude bojovat s niektorym z nich. Takato zdanlivo
protichodna pozicia osobnosti ako objektu nesie v sebe aj charakteristiku sub-
jektu socializacie. U¢en vo vekovom rozpéti 16-18 rokov je nositelom bohatych
socialnych skusenosti a zaCina chapat seba v kontexte urcitého sposobu Zivota.
Ucitel na zaklade tychto informacii moze kompetentne rozhodnut o praktic-
kych opatreniach usmernujucich jeho optimalny vyvin. Vplyv ucitel'a na rozvoj
osobnosti uéna nie je izolovanym procesom, ale prebieha v triede i v prostredi
reedukacného domova.

Klima i atmosféra su javy, ktoré vyjadruji nieCo nehmatatel'né, nieco, v com
sa pohybujeme, citime, vnimame.

Podl'a Antona Furmana (1998) pojem klima vyjadruje suhrn vSetkych
premennych prostredia, ktoré svojou povahou klimu vytvaraji a zaroven ju
ovplyvauju.

Helena Grecmanova (2003, s. 17) vysvetl'uje klimu ako ,,...odraz objektivne;j
reality v naSom subjektivnom vnimani, preZivani a hodnoteni®.
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Payne a Pheysey opisuju klimu ako: ...odraz obsahu a zdrojov zvy¢ajnych
hodnét, postojov, noriem, spravania a pocitov ¢lena socialneho systému*
(In Gruneberg, Wall, 1984).

Podra Fishera (In Kolaf, 2003) je klima subjektivnym produktom pdsobe-
nia socidlneho prostredia na Ziakov a ucitel'ov. Klimu vytvaraju vSetci v triede
svojim konanim a spravanim.

Jan Lasek (2001, s. 63) hovori o klime triedy ako .,...o trvalejSom socialnom
a emocionalnom naladeni Ziakov a ucitel'ov vo vzajomnej interakcii“. Chape ju
ako ,,jav socialny, skupinovy, ktory je viazany reciprocne na svojich tvorcov, je
nimi vytvarany a zaroven na ne posobi“. Obsahové hl'adisko klimy triedy zahria
vnimanie, postoje, hodnotenie, reagovanie na vsetko, ¢o sa v triede odohrava
alebo sa uz stalo, alebo aj to, o sa oCakava, Ze sa odohra.

Domnievame sa suhlasne s Helenou Grecmanovou (2003), Jifim MareSom
a Jarom Kfivohlavym (1995), Ze ide o zovS§eobecnenie postojov, vnimania pro-
cesov tych, ktori st priamymi ucastnikmi eduka¢ného procesu.

Casové hladisko vyjadruje, Ze ide o jav dlhodoby, typicky pre uréitu triedu
niekol'ko mesiacov azZ rokov pri zachovani pribliZzne rovnakych podmienok.

Podl'a nasho nazoru klima triedy je subjektivny odraz vnimania, prezivania
a hodnotenia dlhodobych vztahov v triede vSetkymi jej aktérmi. Je to stav, ale
i proces, ktory sa vytvara v edukaénych i v reedukacnych procesoch Skolskej
triedy a ktory spitne ovplyviuje procesy v triede. Klimu triedy chapeme ako
ciel i ako prostriedok na dosiahnutie vychovno-vzdelavacich cielov.

Jifi Mares$ a Jan Lasek (2003) pre uzsie poznanie rozsahu zvlastnosti triedy
odporucaju pouzivat terminy vyjadrujice socialnopsychologicky rozmer. Su
to socialna klima a socidlna atmosféra, pricom pre zakladné rozliSenie oboch
terminov doélezitu ulohu zohrdva dimenzia ¢asu a dimenzia premenlivosti
vztahov.

Atmosféra triedy sa pouziva v najuz§om zmysle ako kratkodobé, situacne
podmienené socidlne a emocné naladenie v triede celou skupinou Ziakov ale-
bo niektorymi jej Clenmi, ktoré sa moZe v priebehu jednej vyucovacej hodiny
menit podl'a okolnosti (pred pisomnou pracou, pri rieSeni nepredvidatel'nej
konfliktnej situacie, po prichode in§pekcie do triedy atd.). Ide o situacie, ktoré
nie su sucastou kazdodenného edukacného procesu.

Klimu triedy vytvaraju jej aktéri. Helena Grecmanova (2003) a Teodor
Kollarik (1999) za aktérov klimy triedy povazuju vSetkych Ziakov, ktori navste-
vuju danu triedu, a ucitel'ov vyucujucich v triede.
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Anton Furman (1997/1998) piSe, Ze ak ucitel skima vnimanie klimy triedy
u kazdého Ziaka zvlast, hovorime o individualnej urovni klimy.

Z praxe v reedukacnom domove vieme povedat, Ze aj jeden Ziak s tazkymi
poruchami spravania dokaze ovplyvnit a menit klimu triedy negativnym sme-
rom. Tuto problematiku ovplyviiovania klimy triedy jednym aktérom nemame
u nas zatial preskumanu a vedecky podloZenu.

Aktéri klimy vstupuju do triedy s rozdielnym statusom, postojom a sku-
senostami z doterajSieho rodinného a Skolského prostredia. Prostrednictvom
socialneho Zivota v triede mdze dochadzat k zmenam socialneho statusu,
k zmenam roli, k upevilovaniu a vytvaraniu novych socialnych a psychickych
potrieb. Individualne danosti aktérov a aktudlne preZivanie Zivota v triede s
determinantami klimy triedy. ,,Su relativne svojbytné, ovplyviuju vznik, podobu
a ucinky klimy.“ (LaSek, 2001, s. 60)

Podl'a Jana LaSeka (2001) determinantami triedy su:
zvldstnosti Ziakov: Ziak ako individualna osobnost a Ziak ako Clen triedy
zvldstnosti ucitelov: ucitel ako individualna osobnost a §tyl jeho vyucby
zvldstnosti triedy: vztah ucitel a trieda, ziaci ako celok, skupiny v triede.

NajmenS$imi ¢astami klimy triedy su zlozKky, ktoré vytvaraju zlozita Struktu-
ru. V ramci Struktury klimy triedy dochadza k ich zoskupovaniu do dimenzii.
PodTIa toho, ako silne alebo slabo determinanty na seba posobia, vytvaraju
kvalitu a kvantitu dimenzii.

Moos (In Glover, Coleman, 2005) vymedzuje tri dimenzie klimy triedy.
Je to dimenzia osobného rastu alebo cielova orientacia, dimenzia vztahova
a dimenzia udrZiavania a zmeny systému.

Zostavenie dimenzii a ich obsahové naplnenie zloZkami zavisi od toho,
aky vyskumny alebo diagnosticky dotaznik si zostavi vyskumnik alebo ucitel.
Skolska trieda je skupinou, v ktorej sa utvaraju a formuju funkéné a neformalne
vztahy.

Specifikom triednej skupiny je jej premena v kolektiv, ktory sa vyznacuje
dobrou vnutornou organizovanostou, spolupracou, zodpovednostou (Vizdal,
1988).

Podl'a Tucmana (In Lovas, 1997) spravanie v skupine je produktivne, rieSia
sa problémy, plnia sa ulohy, vztahy su stabilizované a dosahuje sa optimalny
vykon. U¢ni su zaujati Skolskou pracou, su jasne stanovené a plnené pravidla
spravania sa a vysoko hodnotia pomoc ucitel'a (Lasek, 2001). MoZeme povedat,
Ze takato skupina sa vyvija progresivnym smerom, medzi ucitel'om a uénom je
dobry vztah. Vyvin skupiny moze mat aj regresivny charakter. Vtedy su vztahy
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naru$ené, dochadza k ¢astym konfliktom, prevlada napétie, vzdor, nediscipli-
novanost u¢nov. Komunikacia v triede medzi aktérmi klimy uruje dynamiku
triedneho systému. Ucitel prostrednictvom komunikacie prindsa do triedy vy-
ucovaci obsah, realizuje vyucovacie metody. Okrem symetrickych vztahov sa
medzi ucitelom a Ziakmi vytvaraji asymetrické vztahy. V asymetrickom vztahu
moZe ulitel rozhodovat o tom, s kym, o com a akym sposobom bude komuni-
kovat. UZ len uprednostiiovanie niektorych ziakov, sposob komunikacie (vyska
tonu, hlasnost, mimika tvare), hodnotenie Ziaka odraza postoj k nemu. To sa
deje Casto pred celou triedou. U¢itel je vnimany a hodnoteny vSetkymi Ziakmi
a takto sa vytvara cela siet vztfahov.

Aby sa v triede mohli realizovat vychovno-vzdelavacie a reedukacné cie-
le, je potrebné, aby boli jasne a strucne stanovené pravidla spravania sa. Ich
zostavovateImi maju byt ucitelia a Ziaci. UCitel' vystupuje v role koordinatora
a organizatora. Podl'a Stanislava Bendla (2004) ucitel pri ich zostavovani ma
reSpektovat zasadu optimizmu, cielavedomosti, zrozumitel'nosti, uprimnosti,
doslednosti, jednotnosti, trpezlivosti a orientacie na kladné vlastnosti Ziakov.

Dodrziavat poriadok v triede napomahaju aj komunikaéné pravidla (Gavora,
2003). Autokratické pravidla komunikacie stavaju Ziaka do roly Cakatela, pasiv-
neho prijimatel'a informacii. Ziaci sa v tichosti spajaju do skupin a s ugitelom
bojuju o moc. Hladaju stratégie, ako narusit priebeh vyuCovania, vyviest ucitel'a
z miery. Autokraticky ucitel ma iné pravidla pre Ziakov a iné pre seba. MozZe si
vziat slovo kedykol'vek, hovorit, s kym chce, zvolit si tému, a Ziak moZe hovo-
rit, len ked’ dostane slovo, o tom, ¢o ma urcené, a s kym ma urCené. Liberalne
komunikac¢né pravidla umoziuju ziakovi zvolit si tému uciva na zaklade dohody
s u¢itelom, mo6zZe odbodit od témy, moze viest diskusiu, odloZit odpoved. Ako
d'alej Peter Gavora uvadza, ucitel moZe pouZivat oba typy komunikacnych
pravidiel, a to podla momentalne;j situacie v triede a podl'a charakteru organi-
zaénej formy vyu€ovania. Pri hromadnom vyucovani odporaca autor pouzivat
autokratické pravidla a pri skupinovej forme prace odporaca pouzivat liberalne
pravidla komunikacie.

Ucitel' v reedukacnom prostredi triedy ovel'a CastejSie ako ucitel v tradic-
nej triede vystupuje v role pomahajuceho ucitel'a. Ide o pomoc pri adaptacii
Ziaka na prostredie reeduka¢ného domova a §koly, pomoc pri doucovani, pri
rieSeni osobnych a skupinovych konfliktov v triede. Tuto rolu si musi ucitel
,budovat® svojim pozitivnym pristupom k Ziakovi, ktory ho bude ako takého
vnimat a déverovat mu. V humanisticky orientovanej prevychove v reedukac-
nych domovoch a §kolach je orientovanie ucitel'ov na poskytovanie pozitivnej
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pomoci, na zvySovanie sebaucty Ziakov, o ma vyznam pre vytvaranie klad-
nej klimy v triede. Medzi d'alSie zloZky, ktoré vytvaraju kladnu klimu v triede,
patri atmosféra dovery, pocit prisluSnosti ku kolektivu, zaangaZovanie Ziakov
do rozhodovania, ucitelova vierohodnost, jasné oCakavania vysledkov ucenia,
spravodlivost a sluSnost v spolupraci (Walsh, 1996).

Vyznamnym komponentom vytvarania vztahov ucitel'a k Ziakom a naopak
je hodnotenie. Preco ucitel hodnoti, aké ciele sleduje? Hodnotenie ma byt
spatnou vazbou pre ucitela, pre Ziaka, ma Ziaka motivovat a umoznuje posudit
jeho pripravenost pre d’alSie ucenie (Kyriacou, 1996).

V reedukac¢nom procese je klasifikacia ako jedna z foriem hodnotenia menej
prisna ako v tradi¢nych §kolach. Pozitivna klasifikacia pri splneni jednoduchej
ulohy ma v adaptacnej faze u¢na na nové podmienky viac motiva¢ny charakter.
Ma napomoct zvySovat sebavedomie, motivovat ho pre §kolsku pracu. Ak je
to ucen, ktory bol do domova umiestneny aj z dévodu zaskolactva, pozitivnym
hodnotenim a klasifikaciou ho u€itel motivuje k zozbieraniu vnutornych sil
potrebnych na doplnenie zameSkaného uciva. Nadmerné zdoraznovanie klasifi-
kacie vSak vedie k deformacii hodnot uénov, a to tym, Ze sa vykonnost dava na
prvé miesto (Hrabal, 2002) a vedie k nezdravej sufaZivosti v triede. Ako vieme,
takato nezdrava sutazivost negativne ovplyviuje vytvaranie pozitivnej socialnej
klimy. Zistovanie a ovplyvhovanie klimy v reedukacnom procese je jednym zo
zakladnych uloh ucitela.

Netreba zabudat na Skolu, ktora ma svoju klimu odraZajucu sa v klime ucitel-
ského zboru a v klimach jednotlivych tried. V §kolach, ktoré su interpersonalne
neosobné a preludnené, ktoré maju nizke naroky na Studentov a je v nich slaba
komunikacia, sa vytvara negativna klima, ktora prispieva ku kriminalnemu spra-
vaniu Ziakov (Goge-Berliner, 1988). Kuperminc (In Glover, Coleman, 2005) vo
svojom vyskume dosiel k objavu, Ze pozitivne znaky fyzického, spolo¢enského
prostredia alebo klimy nabadaju k otvorenejSim priatel'skym vztahom, Co ma
za nasledok zniZenie agresie a osobnostne depresivneho spravania.

Ciel vyskumu, hypotéza

Nasim cielom je analyzovat socialnu klimu $kolskej triedy u uc¢iov strednych
odbornych ucilist pri reedukanom domove pre mladez (d'alej ako RDM).

Vychadzajuc z ciela sme si stanovili alternativnu hypotézu: Existuje Statis-
ticka vyznamnost v hodnoteni preferovanej a aktualnej socialnej klimy triedy
u ucnov strednych odbornych ucilist pri reedukacnych domovoch pre mladez
aj u ucnov strednych odbornych ucilist bezného typu.
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Charakteristika suboroy

Vyberovy subor tvori 60 u¢nic stredného odborného ucilista pri RDM v Spis-
skom Hrhove a Zlatych Moravciach a 60 uc¢nov Stredného odborného ucilista
pri RDM v Hlohovci a Tornali. Priemerny vek respondentov je 17,5 rokov.
Podl'a psychologického vySetrenia intelektualne schopnosti u vSetkych respon-
dentov sa pohybuju v pasme priemeru.

Kontrolny stibor tvori 120 u¢nov a uénic, ktori navstevuju stredné odborné
uciliStia bezného typu. Priemerny vek respondentov je 16,5 rokov.

Pouzita metoda

Na zodpovedanie vyskumného ciel'a sme pouZzili dotaznik socialnej klimy trie-
dy: ,,8kala prostredia triedy“ (CES) v preferovanej (P) a aktualnej (A) forme.
Autormi dotaznika socidlnej klimy CES (Classroom Environment Scale)
verzie z roku 1986 su australski vedci Fraser a Fisher. Do ¢eského jazyka prelo-
Zil a upravil Jan Lasek (1990-1991, s. 176, 2001, s. 128-131). Obsahuje 24 po-
loziek, ktorymi sa skima tychto 6 premennych klimy:
angazovanost ziaka, jeho zaujatie Skolskou pracou (polozky €. 1, 7, 13, 19);
vztahy medzi Ziakmi v triede (polozky ¢. 2, 8, 14, 20)
ucitel'ova pomoc a podpora (polozky €. 3, 9, 15, 21)
orientacia ziakov na ulohy (polozky ¢. 4, 10, 16, 22)
poriadok a organizovanost (polozky €. 5, 11, 17, 23)
jasnost pravidiel (polozky ¢. 6, 12, 18, 24).

N AW

Respondent reaguje na kazdu polozku odpovedou Ano alebo Nie. Za od-
poved Ano ziska 3 body, za odpoved Nie 1 bod a u poloziek oznacenych R je
to naopak. Pri nevyplnenej alebo chybne vyplnenej odpovedi ziskava 2 body.
Body sa scitaju pre kazdu zo 6 premennych zvlast, pricom respondent moze
ziskat v jednom dotazniku minimalne 4 body, maximalne 12 bodov a priemer-
ne 8 bodov. Dotaznik bol zadany respondentom najprv v preferovanej forme
a s odstupom troch mesiacov v aktualnej forme. Dotaznik v oboch formach
sme preloZili do slovenského jazyka.

Celkovy pocet 240 respondentov oboch suborov hodnotilo preferovanu a ak-
tualnu socialnu klimu vytvaranu ucitelom na vyucovacej hodine matematiky
a slovenského jazyka a literatury. Problém, ktory sme si stanovili, je najma
v oblasti poznania a rozliSenia Specifik vnimania klimy triedy. Problém spociva
v tom, Ci u¢ni strednych odbornych ucilist pri RDM vnimaju socidlnu klimu
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triedy inak ako ucni strednych odbornych ucili§t bezného typu, a ak ju vnimaja
inak, ¢i ich vnimanie je negativne, alebo pozitivne. Za pozitivne povaZzujeme,
ak hodnotia preferovanu a aktualnu socidlnu klimu triedy nadpriemerne, to
znamena, Ze bodové ohodnotenie v niektorej z kategorii je vysSie ako 17 bodov.
Za priemerné hodnotenie socialnej klimy povazujeme hodnotenie v rozmedzi
bodového hodnotenia 16-17 bodov.

Alternativna hypotéza, ktorti chceme verifikovat, spo€iva v tom, ze budu
rozdiely medzi hodnotenim preferovanej a aktualnej socidlnej klimy, a to ako
u ucnov strednych odbornych uéilist pri RDM, tak aj u u¢nov strednych od-
bornych ucilist bezného typu. Predpokladame, Ze aktualne vnimanie socialnej
klimy triedy sa bude liSit od preferovanej socialnej klimy minimalne v jednej zo
Siestich premennych dotaznika CES, a to v oboch vyskumnych suboroch.

Od oboch vyskumnych suborov sme zozbierali 480 dotaznikov CES v ak-
tualnej forme a 480 dotaznikov CES v preferovanej forme. Minimalny pocet
bodov, ktoré moze respondent dosiahnut, je 8 bodov, maximalne je to 24 bodov.
Hranica priemeru je 16 bodov.

V konkretizacii hypotézy pre jej empirické overovanie sme sledovali, ktoré
premenné su §tatisticky vyznamné. Dalej sme porovnavali priemery vietkych
vyznamne premennych.

Na verifikovanie Statistickej vyznamnosti sme pouZili t-test parovy. Aby sme
mohli hypotézu potvrdit, pozadujeme, aby sa asponl v jednej premennej potvrdi-
la Statisticka vyznamnost medzi dvoma nezavisle premennymi u respondentov
vyberového suboru aj kontrolného stiboru.

Rozdiely vo vnimani aktualnej a preferovanej socialnej klimy triedy
u ucnov strednych odbornych u¢ilist pri reedukac¢nych domovoch pre mladez

Od vyskumného suboru, tj. 120 respondentov, sme zozbierali 240 dotazni-
kov CES v preferovanej forme a 240 dotaznikov CES v aktualnej forme.

Tabul'ka 1 ukazuje vyznamnost, resp. nevyznamnost parového porovnavania
preferovanej a aktualnej socialnej klimy.
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Tab. ¢. 1:
Vysledky a vyznamnost medzi preferovanou a aktualnou socialnou klimou triedy u ucnov
vyberového suboru

Premenné A- M. S.D t-test p
P A P A

1 18,85 15,99 2,80 3,15 0,000**
2 19,70 17,79 3,31 3,75 0,000%*
3 19,09 17,53 3,14 4,48 0,002%*
4 16,23 16,81 3,82 3,74 0,196
5 18,83 15,20 3,48 3,26 0,000**
6 19,55 19,14 3,55 4,10 0,398

* _p < 0,05; ** -p < 0,01

Legenda:

1 - angazovanost ucnov, ich zaujatie §kolskou pracou
2 - vztahy medzi u¢hami v triede

3 - ucitel'ova pomoc a podpora

4 - orientacia uc¢na na ulohy

5 - poriadok a organizovanost

6 - jasnost pravidiel

A - aktualna forma dotaznika CES

P - preferovana forma dotaznika CES
A.M. - aritmeticky priemer

S.D. - smerodajna odchylka

Zistili sme, Ze pri hodnoteni oakavanej socialnej klimy triedy je ich ocCa-
kavanie v piatich kategoriach nadpriemerné. Oproti tomu aktualne hodnotenie
socialnej klimy je v piatich premennych horSie vzhl'adom na o¢akavanie, pricom
v dvoch premennych dosahuju aZ podpriemer.

Tieto vSeobecné zistenia, maju tuto Statisticky vyznamnu podobu:

Ucni strednych odbornych uéili§t pri RDM v porovnani s tym, ako oCaka-
vali, aktualne vnimaju:

- zaujatie Skolskou pracou horsie a aj podpriemerne

- vztahy so spoluziakmi nadpriemerne, ale horSie

- pomoc a podporu od ucitel'a nadpriemerne, ale horSie

- poriadok a organizovanie vyucovacieho procesu podpriemerne a negativne.

Zo siestich sledovanych mozZnosti sa v Styroch pripadoch potvrdila vyznam-
nost.
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Rozdiely vo vnimani aktualnej a preferovanej socialnej klimy triedy
u ucnov strednych odbornych uéilist bezného typu

Od kontrolného suboru 120 respondentov sme zozbierali 480 dotaznikov
CES v preferovanej i aktualnej forme.

Vo v§eobecnosti moézeme povedat, Ze respondenti kontrolného suboru maju
v piatich premennych vysSie oCakavania, ako je ich aktudlne vnimanie socialne;j
klimy triedy.

Tabulka 2 ukazuje priemery a rozdiely medzi preferovanou a aktualnou
socialnou klimou.

Tab. é. 2:
Vysledky a vyznamnost medzi preferovanou a aktualnou socialnou klimou triedy u u¢nov
strednych odbornych ucilist bezného typu

Premenné A-M. S.D. t-test p
P A P A

1 18,68 16,68 2,71 3,26 0,000%*
2 19,87 16,90 3,03 3,81 0,000%*
3 20,39 15,51 2,88 4,05 0,000%*
4 15,54 16,36 3,76 3,56 0,068
5 20,35 14,35 3,05 3,10 0,000%*
6 20,09 18,99 3,42 3,58 0,009**

*-p <0,05; ** -p <0,01

Legenda:

1 - angazovanost u¢nov, ich zaujatie §kolskou pracou
2 - vztahy medzi u¢hami v triede

3 - ucitel'ova pomoc a podpora

4 - orientacia u¢na na ulohy

5 - poriadok a organizovanost

6 - jasnost pravidiel

A - aktualna forma dotaznika CES

P - preferovana forma dotaznika CES
A.M. - aritmeticky priemer

S.D. - smerodajna odchylka
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Z tabulky vyplyva, Ze respondenti kontrolného stiboru vyznamne aktualne:

- priemerne a horSie hodnotia zaujatie Skolskou pracou, ako ju oCakavaju

- priemerne a negativnejSie vnimaju vztahy so spoluziakmi, ako ich ocakavali

- podpriemerne a negativne vnimaji pomoc a podporu ucitela, ako ju nad-
priemerne oCakavali

- podpriemerne a negativne vnimaju poriadok a organizovanie vyucovacieho
procesu, ako ho ocakavali

- nadpriemerne, ale horSie hodnotia jasnost a déslednost v dodrziavani pra-
vidiel, ako ich ocakavali.

Potvrdenie alebo nepotvrdenie hypotézy v jednotlivych premennych ma
rovnaku vahu, pretoZe za rozhodujuce povaZzujeme nadpriemerné, priemerné
i podpriemerné hodnotenie socialnej klimy v triede.

Alternativna hypotéza spocivajuca v tom, Ze budu rozdiely v hodnoteni
oCakavanej a aktualnej socialnej klimy u uc¢nov strednych odbornych ucilist
pri RDM aj u u¢nov strednych odbornych ucilist bezného typu, sa minimalne
v jednej premennej potvrdila.

Zavery vyskumu

Alternativna hypotéza predpokladala, Ze budu rozdiely medzi hodnotenim
preferovanej a aktudlnej socidlnej klimy, a to u respondentov vyberového aj
kontrolného stuboru.

Vo vyberovom subore je medzi hodnotenim preferovanej a aktualnej social-
nej klimy Statisticka vyznamnost v Styroch premennych. Respondenti aktudlne
vnimaji podpriemerne zaujatie Skolskou prdcou, poriadok a organizovanie vyuco-
vacieho procesu. Vztahy so spoluziakmi, pomoc ucitela vnimaju nadpriemerne, ale
horsie, ako ocakdvali.

Medzi preferovanou a aktualnou formou socialnej klimy triedy u respon-
dentov kontrolného suboru je Statisticka vyznamnost v piatich premennych.
Zistili sme, Ze respondenti vnimaju priemerne zaujatie $kolskou pracou, vztahy
so spoluziakmi. Nadpriemerne hodnotia zrozumitel'nost pravidiel spravania sa.
Podpriemerne vnimaju ucitelovu pomoc a poriadok vo vyu¢ovacom procese.

Statisticka vyznamnost sa potvrdila v deviatich premennych z dvanastich
mozZnych sledovani, o povazujeme za potvrdenie hypotézy.

Za dolezité pozitivne zistenie nasej prace pokladame to, Ze u¢ni maju nad-
priemerné o€akavania vo vSetkych Siestich kategoriach socialnej klimy, ako je
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ich aktualne hodnotenie. MoZno tieZ povedat, Ze pri hodnoteni preferovane;j
a aktualnej socialnej klimy sa uplatiovali individualne zvlastnosti u¢nov, o com
svedcia relativne vel'ké Standardné odchylky premennych.

Vysledky nasej prace sa daju vyuzit v oblastiach reedukacie v podmienkach
RDM nasledovne:

Dotazniky maju diagnosticku vypovednu hodnotu a umozZiuju ucitelovi
poznat vztahy v triede, uroven organizovania vyucovacieho procesu, narocnost
uciva z pohl'adu uc¢nov.

Vysledky mozu ucitelia vyuZit na ziskanie informacii o svojom pristupe
k u¢iom a moznostou korigovat svoje spravanie. Pri navodeni zmeny vlastného
spravania moZe ucitel postupovat podla tychto krokov (Peck, 1994):

- definuj spravanie, ktoré chces zmenit

- sleduj pri€iny, prejavy a nasledky svojho spravania
- posiliuj Zelané spravanie

- pri navodzovani zmeny spravania bud’ doésledny.

Pri budovani humanistického vztahu k u¢iom musime re§pektovat Styri
principy systému P - C - E (Person Centred Education) autora Carla Rogersa
(In Zelina, 2000). Ide o princip kongruencie, akceptacie, empatie a autoeva-
luacie:

Dosiahnut pozitivne zmeny v socialnej klime triedy aj pomocou novSich
foriem vyuéovania (Cap, 1997), ako je programové a problémové vyucovanie.

Respektovat individualne osobitosti kazdého ucna a vypracovat pre neho
individualny plan prace, aby sa ¢o v najkratSom Case vyrovnal s vedomostnymi
nedostatkami (TisoviCova, 2004).

Pravidelne po skonceni vyucovania usporaduvat v triede neformalne ,tried-
ne stretnutia“, ktorych cielom by bolo ventilovanie osobnych tazkosti a prob-
Iémov.

Vyuzit videozaznamy vyucovacich hodin na sebareflexiu ucitel'a a uéiov.
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