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Na sklonku roku 2005 obohatila oblast specialni pedagogiky publika-
ce s nazvem , Ndvaznost pracovniho uplatnéni na moznosti vzdéldavani zrakové
postizenych v CR*, jejiz autorkou je Martina Botosova, nevidoma absolventka
oboru Ugitelstvi pro 2. st. ZS (CJ a OV), rozsifujiciho studia specialni peda-
gogiky a v ramci Celozivotniho vzdélavani absolventka oboru somatopedie,
jez je v soucasné dobé studentkou prezencni formy doktorského studijniho
programu na Katedfe specialni pedagogiky, PAF UP v Olomouci. M. BotoSové
se podafilo ziskat grant z Nadace prof. Vejdovského, ktera finan¢né€ podporuje
déti se zrakovym postizenim v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi. Publikace je
vystupem autorcina feSitelského ukolu, ktery mél za cil zjistit pri¢iny vedouci
k nezaméstnanosti zrakové postiZzenych osob, ktera v souc¢asné dobé dosahuje
80 %.

Prvni, teoreticka ¢ast publikace se sklada ze dvou hlavnich kapitol. Kapi-
tola prvni se zabyva faktory ovlivaujicimi vybér povolani osob se zrakovym
postizenim; autorka k nim fadi napf. osobnost zrakové postizeného, rodinu,
intelekt, stupen zrakového postiZeni, prostiedi aj. Druha kapitola seznamuje
Ctenare se Skolskymi institucemi poskytujicimi osobam se zrakovym postizenim
sekundarni vzdélani, véetné€ zakladnich informaci o studijnich oborech, délce
a zpusobu studia a o moznostech uplatnéni. Nechybi zde gymnazium pro zra-
kové postizenou mladez, obchodni akademie a obchodni $kola pro zrakové
postiZzenou mladeZ, Konzervator a ladi¢ska §kola Jana Deyla v Praze a dalsi.

Prakticka ¢ast publikace, jak jiz bylo vySe uvedeno, poukazuje na vysledky
Setfeni zaméfeného na pfiCiny nezaméstnanosti osob se zrakovym postizenim.
Vyzkumné Setfeni probihalo formou dotazniku a zucastnilo se ho 36 respon-
dentti ve véku od 20 do 35 let. Kromé mnoha dalSich zajimavych vysledki
z dotazniku vyplynulo, Ze nejen stfedoSkolsky, ale také vysokoskolsky vzdéla-
ni lidé se zrakovym postiZenim ziistavaji po ukonceni studia bez zaméstnani.
Pricin tohoto jevu je nékolik - napf. predsudky vefejnosti viici témto osobam
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vyplyvajici z neinformovanosti a z negativnich emoci (mnozi zamé&stnavatelé se
domnivaji, Ze zrakové postiZeni, zejména ti s t€ZSim stupném zrakové vady, jsou
zcela nesamostatni, a je pro né nepfedstavitelné, Ze by tito lidé mohli umét Cist,
psat, samostatné se pohybovat a orientovat v prostoru, pracovat s pocCitacem,
surfovat po internetu aj.). Pfi¢iny nezamé&stnanosti je vSak samoziejmé nutné
hledat i mezi samotnymi zrakové postiZenymi. DalSim zajimavym zjiSténim je
mj. fakt, Ze jen malé procento vySe uvedenych postiZzenych lidi ziskalo pracovni
uplatnéni v oboru, v némz se vzdélavalo. V ramci Setfeni nebylo potvrzeno, Ze
by problém nezaméstnanosti byl zplisoben nedostate¢nymi mozZnosti sekun-
darniho vzdélavani.

Zavér knihy je vénovan diskusi a doporucenim pro praxi, ktera vyplyvaji
z vysledkill v dotazniku.

Po formalni strance bych autorce vytkla drobné nepfesnosti v citacich a po
obsahové strance ne pfili§ podrobn€ zpracovanou podkapitolu 2.3. Domnivam
se vSak, Ze publikace jako celek je pfinosem pro vSechny, ktefi se problematikou
osob se zrakovym postizenim zabyvaji, tedy specialnim pedagogiim, pedagogiim,
odbornikiim z pomahajicich profesi, ale i zajemctim z fad Siroké vefejnosti.

166



