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Kazdy rodi¢ diive ¢i pozdéji dospéje k momentu, kdy spolecné s ditétem
zkousi predpovédét jeho budouci moznou profesni drahu, kterd se Casto stava
osnovou dospélosti. Cilem vychovy lidi s mentalni retardaci je dosazeni co
moznd nejvysSiho stupné jejich socializace, a to predevSim prostiednictvim
uspesného pracovniho a spole¢enského uplatnéni.

Monografie Olgy Krejcitové, kterou vydalo nakladatelstvi Montanex, je
rozdélena do deseti kapitol a je doplnéna vykladovym slovnikem odbornych
pojmli uzivanych v oblasti zaméstnavani a péfe o osoby s mentalnim
postizenim. Kapitoly rozviji problematiku pracovniho uplatnéni osob
s mentdlnim  postizenim  postupné. Od  poznatkli  vztahujicich  se
k psychologickym zvlaStnostem osobnosti adolescenta s mentalni retardaci,
reedukacniho, kompenzacniho a terapeutického vyznamu pracovni ¢innosti se
dostavame ke specifikdm pracovni vychovy u osob s mentalnim postizenim, na
coz plynule navazuje ,,specidln¢* zamétrena Cast.

Pohled na aktivni zafazeni osob s mentdlnim postiZzenim na trh préace
uplatituje  hledisko platnych legislativnich tUprav - zejména zdkonu
0 zamg&stnanosti - a souCasné¢ uvazuje o uceleném systému, ktery umoziuje
zafazeni jedince do pracovniho procesu v navaznosti na ukoncené vzdélani Ci
probéhlou pracovni ptipravu. Kapitoly se vénuji také uplatiiované strategii, a to
zejména sohledem na efektivitu zaméstndvani mentaln€¢ retardovanych
a s dirazem na jednotlivé kroky ve sméru pracovniho uplatnéni jedince.
Zduraziuje zapojeni odborniki do procesu a vSech zaangazovanych subjekti -
jak Skoly, v niz probihala pracovni pfiprava, tak potencionalniho
zaméstnavatele.

Posledni kapitoly se vénuji ,,preferovanym* zptisobim zaméstnavani osob
s mentalnim postiZzenim - chrdnénym dilndm, chranénym pracovistim a riznym
formam podporovaného zaméstndvani. Na legislativni rdmec vztahujici se
k t¢tmto formdm pracovniho zafazeni osob s mentdlnim postizenim navazuji
praktické informace odvijejici se od cile pracovniho zafazeni téchto osob az
k samotnému zfizovani chranénych pracovist’ a dilen a zdkladnim principtiim
podporovaného zaméstnavani.

Publikace je urCend jak rodi¢im lidi s mentalnim postizenim, studentiim
humanitnich oborli - zejména specialni pedagogiky, nestatnim neziskovym
organizacim, tak 1 odborné vefejnosti zabyvajici se vychovou, vzdélavanim,
poradenstvim a zameéstnavanim osob s handicapem. Autorka pii zpracovani



vyuziva vlastnich praktickych zkuSenosti a odbornych znalosti z oblasti
psychopedie. Ucelené informuje o problematice profesni ptipravy a pracovniho
uplatnéni osob s mentalnim postizenim.



