2. blok: fizeni kvality v tercidarnim vzdélavani
Evropské dimenze Fizeni kvality v pregradudlni pFipravé uéiteli

Danuse Nezvalova, Pedagogicka fakulta UP

Kliéova slova: pregradualni pfiprava uéitele, dimenze kvality ucitele, trendy v pocéateéni pFiprave uéiteld,
kontextualni, institucionalni a kurikularni proménné, kompetence,
standardy ucitelské kvalifikace.

Uvod

Ucitelé maji nezastupitelnou roli v rozvoji celého skolského systému. Jejich pfipravné a dalsi vzdélavani,
profesionalni plsobeni na skolach jsou povazovany za aktudlni témata vzdélavaci politiky v mnoha zemich.
rozlisit velmi podobny obsah ptipravného vzdélavani uditelll: aprobacni predmeéty, pedagogicko-psycho-
logické discipliny a pedagogicka praxe. Na druhé strané, na mikroudrovni je situace velmi diverzifikovana.
Lze soudit, Ze existuje tolik vzdélavacich programi pro pripravu uditeld, kolik existuje instituci. Kazdy
program ma sva vlastni vychodiska, v nichZ vyraznym je narodni kontext. Vzdélavaci politika kazdého statu
se snaZi podporovat kvalitu uditeld a vymezit podminky, za nichZ pfipravné vzdélavani uciteld maze
dosahovat poZadované kvality.

Kvalita ucitele zahrnuje 5 nasledujicich dimenazi:

* Védomosti v oblasti kurikula pfislusného predmeétu;

* Pedagogické dovednosti;

* Schopnost sebekritiky a sebereflexe jako projev profesionality ucitele;

* Empatie a angaZovanost ve vztahu k druhym, jejich uznani a ucta k nim;

* Manazérské kompetence, protoZe u uditeld se predpoklada skadla manazérskych odpovédnosti jak ve
tridé, tak i mimo ni.



Uvedené dimenze kvality ucitele v jeho pfipravném vzdélavani by nemély byt chdpany v uzkém smyslu
kompetenci, ale ve smyslu dispozic. Kvalita uditele by méla byt povazovana za holisticky koncept, tj. jako
vnitfné propojeny soubor kvalit nez spiSe jako soubor oddélenych a méritelnych dovednosti uitele, které
byly rozvijeny nezavisle na sobé. Integrace kompetenci napfi¢ témito dimenzemi kvality uclitele ma
napomoci identifikovat zakladni vzdélavaci potreby v pfipravnych programech ucitelského vzdélavani.

Nékteré trendy v poéateéni pfipravé uéiteld v zemich Evropské unie

Takika ve vSech evropskych zemich v sou¢asném, bouflivém, ale zajimavém obdobi, je ucitelské vzdéla-
vani sttedem pozornosti a s tim souvisejicich dalSich zmén. Ve vétSiné evropskych zemi se klade prioritni
ddraz na kontinualni rdst kvality ucitelského vzdélavani. Od ucitel(i se ocekava, Zze budou hrat ddlezitou roli
v procesu své pfipravy a dal$iho vzdélavani. Z nékterych dokumentd, tykajicich se vzdélavaci politiky
v mnohych evropskych zemich, vyplyva snaha o racionalizaci vzdélavaciho systému a s tim souvisejici
snaha o vice prakticky a spole€¢ensky orientovanou pfipravu ucitele.

V ramci Evropské unie se stava i oblast vzdélavani vice unifikovanou. To vede k rostouci internacionalizaci
jak vzdélavani tak i pocatecni pripravy uciteld. Soucasné srovnavani trend v pocateé¢nim vzdélavani
ucitell ukazuje, Ze pres existujici kulturni rozdily systémy se vyvijeji viceméné stejné. V mnoha evropskych
zemich standardy ucitelského vzdélavani jsou si velmi blizké. Taktéz problémy ucitelského vzdélavani jsou
velmi podobné.

Modely pro analyzu trendii

K popisu vyvojovych trendt ucitelského vzdélavani v Evropé jsou dilezité tfi soubory proménnych:

* kontextualni proménné, reprezentujici vliv vzdélavaciho systému jako zakaznika pro ucitelské vzdélava-
ni a vzdélavaci politiky, kterd je povaZovana za materializaci spolec¢enskych pozadavkl v kontextu
politického hodnotového systému;

* jnstitucionalni proménné, reprezentujici rozdilné aspekty institucionalnich omezeni programi ucitel-
ského vzdélavani;

» kurikularni proménné, reprezentujici odlisné aspekty obsahu programut ucitelského vzdélavani.



Pocatecni pFfiprava

Institucionalni proménné
o Délka programu
o Struktura programu

e Koordinace mezi jednotlivymi

drovnémi programti

uciteld

Kurikularni proménné

e QOdborna slozka (predméty aprobace)

e Profesiondlni pfiprava (pedagogicko-
psychologické pfedméty,
pedagogicka praxe)

Vzdélavaci systém

Kontextualni

proménné

Vzdélavaci politika

e Pohled na funkci vzdélani a roli
ucitele

« Rizeni systému a zptsoby
rozhodovani




Kontextualni proménné

Ucitelské vzdélavani ma vyhovovat vzdélavacimu systému. Proto zmeény tohoto systému budou ovliviho-

vat jak strukturu tak i obsah kurikula ptipravy uditeld. Kontextudlni proménné, ovliviiujici ucitelskou

pfipravu, jsou napf.:

* podminky, vyplyvajici ze struktury a tradic vzdélavaciho systému;

* podminky, vyplyvajici ze vzdélavaci politiky: dllezitym vysledkem je i kvalita pfipravy ucitele, ktera je
vladami kontrolovana prostifednictvim stanoveni poZzadavkd na vysledek této pfipravy.

Ve vztahu kontroly kurikula ucitelské pripravy a kvalifikace ucitele, jsou aplikovany dva odliSné modely.
Centralizovany model, ve kterém vlada presné definuje kurikulum pro pfipravu ucitele a je odpovédna za
statni zkousky (napfr. SRN, Francie, Italie). Ve Francii jsou centralné stanoveny pozadavky a statni zkusebni
komise na jejich zakladé hodnoti teoretické védomosti a praktické dovednosti studenta ucitelstvi a rozhoduje,
zda student ucitelstvi obdrzi pfislusny certifikat. Totéz plati i v Italii. V Némecku je student ucitelstvi
hodnocen ve dvou fazich. Prvni je statni zkouska na konci teoretickych studii (pedagogika, psychologie,
sociologie) na univerzité. Tato zkouska je predpokladem pro prijeti k profesionalni pfipravé, ktera je
ukoncena po dvou letech opét statni zkouskou. Prostfednictvim statnich zkousek vlada kontroluje plnéni
kurikula.

Druhy model, decentralizovany, je charakterizovan velkou institucionalni svobodou v souladu se statnimi
doporuéenimi. Napf. v Holandsku a Svédsku, vzdélavaci instituce jsou zodpovédny za obsah kurikula
uclitelské pripravy a uditelsky sbor spolu s rektorem a spolupracujicimi uciteli jako poradci, rozhoduji, zda
student ucitelstvi obdrzi ucitelskou kvalifikaci ¢i ne.

Rdzné varianty decentralizovaného modelu jsou patrny ve Velké Britanii, kde kvalifikace uditele je dana
spoluodpovédnosti jak vzdélavaci tak i statni instituce. Vyukovy program musi byt hodnocen jak univerzi-
tou, tak i statni instituci (CNAA — Council of National Academic Awards, TTA-Teacher Training Agency).
V posledni dobé jsou jak obsah kurikula tak i kvalifikaéni zkousky ucitel ovlivihovany prostfednictvim TTA.
V soucCasné dobé ve Velké Britanii je patrna snaha o striktni statni kontrolu v oblasti ucitelské pfipravy.



Institucionalni proménné

K témto proménnym nalezi:

e Délka programu;

e Struktura programu;

* Koordinace mezi vyukovymi programy pripravujici ucitele pro réizné typy skol.

Délka program

V evropskych zemich lze pozorovat prodluzovani délky pripravy budouciho ucitele zejména v pfripravé
ucitele nizsiho stupné zakladni skoly (v Rakousku ze ¢tyf semestrli na Sest, ve Finsku ze ¢tyr let na pét, ve
Svédsku z 3,5 na 4,5 roky). Taktka ve véech zemich je délka trvani programé pfipravujicich ugitele pro nizsi
stfedni skolu 4 roky (rovnéz v posledni dobé doslo k prodlouzeni ze 3 na 4 roky). Délka program( pro
pfipravu ucitele vysSiho stupné stredni skoly je zna¢né variabilni — od tfimési¢niho postgradualniho
teoretického kursu ve Spanélsku k jednoroénimu postgradudinimu kursu ve Velké Britanii, Holandsku,
Francii, Svédsku, Finsku, Norsku, Dansku (Vonk, J. H. C. 1989).

Struktura programa

Hlavnim trendem pro vzdélavani uciteld zakladnich (primarnich) skol a nizsich stfrednich skol jsou paralelni
(soubézné) a vice nebo méné integrované programy, umoznujici interakci mezi studiem predmeétovym,
profesionalnim a pedagogickou praxi.

V soucasné dobé ve vétsiné evropskych zemi zlstavaji rozdily v pripravé uditeld primarnich (prvniho
stupné) skol a nizSich stfrednich skol, ktera se realizuje na pedagogickych fakultach. Tyto jsou viceméné
integrovany do univerzit. V Italii a v Portugalsku jsou ucitelé tohoto typu Skol pfipravovani v mimouniver-
zitnich institucich. PFiprava uciteld vyssich stiednich skol je realizovdna na univerzitach (Bruce, M. 1991).



Kurikularni (obsahové) proménné

VSechny programy profesiondlni pfipravy maji spole¢né 3 komponenty:
* pedagogicka teorie;

e profesni studium;

* pedagogicka praxe.

Projekce ptistupll k pfipravnému vzdélavani uciteld do podminek UP Olomouc
Cile pregradudlniho vzdélavani uéitell

Obecné cile vzdélavani uéiteld ve vSech edukaéné vyspélych zemich jsou vymezeny vzdélavaci politi-

kou. V koncepénim materidlu MSMT CR (1999) jsou tyto cile pojaty nasledujicim zptsobem:
— V pregradudlnim vzdélavani uditell je treba polozit patficny dlraz na vychovu k vétsi samostatnosti
i odpovédnosti, na vSeobecné vzdélani a schopnost spolupracovat.
— Pregradudlni vzdélavani ucitell by mélo davat studentdim vice prilezitosti k ziskavani praktickych ucitel-
skych zkusenosti.
— Vysoké skoly a dalsi instituce vzdélavajici ucitele zprostiedkovavaji soudobé pedagogické, psychologic-
ké a socialné psychologické poznatky, moderni metody a zkusenosti vynikajicich $kol a uciteld.
— Vzhledem k potfebnosti otevieni Skol spole¢nosti bude vétsi pozornost vénovdna i vyuce metod
komunikace ucitelt s okolim $kol, pfedevsim s rodici, ale i s dalSimi zastupci verfejnosti.
— Celkové bude v oblasti vzdélavani budoucich ugiteld MSMT usilovat o to, aby se jeho koncepéni zaméry,
tykajici se cil( a obsahu vzdélavani, plné promitly do pfislusnych studijnich programi pedagogickych
fakult a dalsich fakult vzdélavajicich uditele. Soucasti studijnich program( pro pfipravu uciteld ma byt:
* rozvijeni takovych klicovych dovednosti budoucich ucitell, které budou zohlednovat vysledky sou-
dobych vyzkum( a védeckého poznani v komplexni teoretické priprave,

* priprava k praktickému vyuzivani soudobych pedagogickych, psychofyziologickych a psychosocial-
nich poznatk( v oblasti vzdélavani a motivace k aktivnimu uceni vyuZivanim tréninkovych metod,
osvojovani si dovednosti tymové prace pri feSeni pedagogickych problémd,



e osvojovani si schopnosti kvalitni vyuky integrovanych predmétu,

 ziskavani dovednosti potfebnych k ovladani novych technickych prostfedk( a interaktivnich techno-
logii i celkové schopnosti vyrovnat se s naroky informacéni spole¢nosti,

» prakticka priprava k realizaci forem, metod a postup( respektujicich zasady zdravého uceni,

* osvojovani si dovednosti Ucelné vyuzivat v pedagogické ¢innosti poradenskych sluzeb,

e osvojovani si metod, postupll a dovednosti souvisejicich s naplini a organizaci vzdélavaciho progra-
mu na urovni $koly a s hodnocenim vysledk( vzdélavani,

* osvojovani si schopnosti prace stalenty na jedné strané a se Zaky a studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami, véetné zdravotné handicapovanych Zakl a student(l, na strané druhé,

e zvySovani jazykovych kompetenci.

Lze uvést, Ze pojeti pregradualniho vzdélavani uéiteld a jeho cile v materialu MSMT (1999) jsou v souladu
s pojetim téchto zaméru a cilu v Helsinské deklaraci (Hellaweel, D. 1987).

Pedagogické kompetence

Pojem pedagogickd kompetence ma v posledni dobé dulezZitou roli v teorii pregradudlni pfipravy uditeld.
Tento pojem neni v zahrani¢ni a nasi literatufe pojmem novym. NaleZi k pojmim v souc¢asné dobé hodné
diskutovanym, zejména u nas v souvislosti s pfipravovanou reformou ptipravného vzdélavani (Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice. 2. Verze. Praha: MSMT 2000).

Vzhledem k potfebdam koncepce vzdélavani uditelll pro druhy stupen zakladnich $kol na pedagogické
fakulté UP v Olomouci, navrhujeme nasledujici kompetence budouciho uditele:

— Kompetence fidici
— Kompetence sebefidici
— Kompetence odborné



Kompetence ucitele

Kompetence a jeji klicové
role

Hlavni zpusobilosti

Dal$i zpusobilosti

Kompetence ridici
(Ridit vyuku)

1. Planovat vyuku;

1.1 Vymezit cile pfedmétu

v souladu s cili $koly;

1.2 Vymezovat cile vyu€ovacich
hodin;

1.3 Provést didaktickou analyzu
udiva;

1.4 Volit vhodné metody vyuky;

1.5 Vybrat vhodné materialni
prostiedky;

1.6 Identifikovat potreby zaky;

2. Realizovat Usp&sné vyuku;

2.1 Efektivné Fidit vyuku;

2.2 Efektivné komunikovat se zaky;
2.3 Zadavat vhodné ulohy;

2.4 Vytvaret pozitivni vyukové klima;
2.5 Reagovat na potfeby zaka;

2.6 Vyuzivat modernich vyukovych
technologii;

2..7 Respektovat mezipfedmétové
vztahy;

2.8 Strukturovat ugebni latku;

2.9 Motivovat zaky;

2.10 Vyuzivat adekvatné ke
schopnostem zaku odborného jazyka;

3. Monitorovat a hodnotit vyuku;

3.1 Zajistit efektivni praci celé tfidy;
3.2 Monitorovat a intervenovat
prubézné k dosahovani cilG;

3.3 Zajistovat odpovidajici disciplinu
a v€as intervenovat;

3.4 Zaijistit prostredi, podporujici u¢eni
Zaku, véas intervenovat;

3.5 Efektivné se dotazovat;

3.6 Vénovat pozornost chybam zaku;
3.7 Pozorné naslouchat zakim

a analyzovat jejich odpovédi;

3.8 Dobre rozhodovat

a dokazat zménit strategii na zakladé
zpétné vazby;

3.9 Monitorovat prabé&zné svou
ginnost;

3.10 Poskytovat zakim informace

o prabéhu jejich uéeni;

3.11 Poskytovat rodicim informace;




Kompetence sebefidici | 4. Rozvijet sebe sama s cilem zvy$eni | 4.1 Orientovat se v novych

(Ridit kvality své prace; poznatcich z oblasti pedagogiky
svuj a psychologie;
profesionalni rozvoj) 4.2 Sledovat odbornou literaturu;

4.3 Rozvijet svou pedagogickou
zpUsobilost;

4.4 Zucastinovat se dalSiho
vzdélavani;

4.5 Pecovat o sviij profesionalni
rast;

4.6 Provadét své pravidelné
sebehodnoceni;

4.7 Reflektovat své aktivity;

5. Podilet se na tymové praci; 5.1 Podilet se na implementaci
zmén ve $kole;

5.2 Efektivné pracovat ve svém
tymu;

5.3 Spolupracovat s ostatnimi
ugiteli;

5.4 Inovovat své védomosti

a dovednosti v ramci tymu;

Kompetence odborné

Ovladat predméty své aprobace; | 1.1 Pochopit zakladni pojmy,

« Disponovat potfebnymi zakony a teorie_; ’
dovednostmi z daného oboru; 1.2 Dovést aplikovat odborné
o Vytvofit hodnotovy systém; poznatky pfi feSeni

standardnich problémd;

1.3 Dovést fesit problémy;

1.4 Umét vyhledavat potfebné

informace v literatufe a s vyuzitim

IT;

2.1 Rozvijet v8echny typy

dovednosti, véetné intelektualnich;

¢ 3.1 Uplatnit v hodnotovém
systému poznatky studované
védni discipliny;

e 3.2 Schopnost integrovat
poznatky;

e 3.3 Schopnost vyuzivat
interdisciplinarnich vztahi;




Standardy uditelské kvalifikace

Ptipravné vzdélavani uditeld zékladnich a stfednich kol v CR proslo v posledni dekadé zasadnimi zména-
mi. Doslo k zdsadnimu a zdvaznému rozhodnuti, Ze vzdélavani ucitel obou stupnd zakladni skoly ma mit
drover magisterského studia (Narodni program rozvoje vzdélavéni v Ceské republice. 2. Verze. Praha:
MSMT 2000), stejné tak jako vzdélavani uditeld strednich $kol. Zaroven obsah studia a vystupni poZadavky
pfi statnich zavéreCnych zkouskach jsou velice variabilni. Situaci lze upravit vypracovanim a prijetim
standardu ucitelské kvalifikace. Tyto standardy lze pojimat jako cilové poZadavky pro statni zavérec¢né
zkousky, poskytujici odbornou a pedagogickou zpusobilost pro jednotlivé jasné vymezené kategorie
(subprofese) ucitelstvi. Standardy vychazeji z kompetenci uditelské profese.

V néasledném se zaméfiime pouze na formulovani standardi uéitelské kvalifikace pro uditele 2. stupné
zakladnich skol. Vychodiskem budou kompetence ridici a sebefridici. Lze je oznacit za standardy
pedagogicko-psychologické slozky, zahrnujici dalsi relevantni discipliny, véetné pedagogické praxe.
Odborné kompetence nebudou v tomto textu rozpracovany do podoby standardu odborné piedméto-
vého, nebot vyzaduji specificky pohled odbornikti daného pfedmétu uéitelské aprobace.

Navrhované standardy nejsou dokonalé. Jde o prvni pokus tohoto navrhu. Vychazi ze zkusenosti standar-
dd prezentovanych Agenturou pro uditelské vzdélavani v Anglii (TTA 1998). V pocate¢nim uditelském
vzdélavani v Anglii jsou tyto standardy velmi dllezitym dokumentem, na jejichz zakladé jsou konstruovany
zameéry, cile, obsah i vystupy studijnich programu. Lze Fici, Ze v zemich Evropské unie patfi k nejdikladnéji
zpracovanym. Analogie téchto standardi existuje i v ostatnich edukac¢né vyspélych zemich nejen EU, ale
také v USA (Standards NCATE 1990).

Navrhované standardy mohou byt vychodiskem pouze pro koncipovani obsahu vzdélavani ucitel( druhé-
ho stupné zakladni skoly na Pedagogické fakulté UP Olomouc. Lze je chapat jako cilové standardy, jejichz
dosaZeni je ovéfovano statni zavérecnou zkouskou ucitelské zplsobilosti.



Tyto standardy lze ¢lenit do nasledujicich oblasti:

* Védomosti;

* Vyuka - planovani a realizace;

* Monitorovani a hodnoceni vyuky;
* Jiné profesionalni pozadavky.

A. Védomosti

Student uditelstvi demonstruje, Ze:

(a)
(b)

(c)
(d)

(e)
(f)
(9)

(h)
(i)

(i)
(k)

ma dostatec¢né védomosti a dovednosti v predmétech své aprobace, které mu umozni vyucovat témto
predmétim v 6.-9. ro¢niku ZS:

ma dostadujici védomosti o vzdélavacich programech, které se vyuzivaji na ZS;

ma specifické dovednosti, které umoznuji vyucovat predmétiim své aprobace;

dovede formovat ty dovednosti, které jsou v sou¢asné dobé nezbytné pro kvalifikaci a jsou relevantni
specifikdm predmétu a véku Zaka a prispivaji k rozvoji Zaka;

dovede fesit odborné otazky a problémy, které se vyskytnou pfi vyucéovani;

zna zakladni specialné predmeétové prekoncepty a chybné pojaté pojmy;

zna, jak probiha zakovo uceni v daném predmeétu a jeho ovlivnéni fyzickym, intelektualnim, emocial-
nim vyvojem;

dovede vyuzivat informacni technologie ve svém vyucovacim predmétu;

dovede zpracovat zakladni Udaje pro sledovani rozvoje zakl prostiednictvim informacénich technolo-
gii;

dovede vyuzivat akéniho vyzkumu pro zjistovani rozvoje Zakd v daném predmétu a ke zlepseni své
prace v daném predmétu;

ma prislusné védomosti o bezpecnosti prace ve svém predmétu a podminkach pro zdravy rozvoj
Zaka;



(1)

ma védomosti o Skolském systému, jeho cilech, funkci a fizeni, véetné zakladnich legislativnich
norem.

Vyuka-planovani a realizace

Student uditelstvi demonstruje, Ze:

(a)

(b)

(c)
(d)

(e)
(f)

dokaze planovat vyuku s ohledem na rozvoj Zakova uceni prostrednictvim:

* |dentifikace a jasné formulace vyukovych cilli a obsahu, odpovidajici vyuc¢ované latce a specifickym
cilim a zplsoblm hodnocent;

» Konstrukce uloh pro celou tfidu, skupinovou a individualni praci Zzaka, véetné domacich uloh a uloh,
které rozvijeji Zzaka a zvySuji zajem zaka o predmeét;

» Stanoveni jasnych cil(l pro zaky, které zajistuji proces uceni a Zak vi, co je vyZadovano;

* Motivovani zakova uéeni a prezentace jeho prace;

* |dentifikace Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, véetné specifickych poruch ucent;

* |dentifikace nadanych a schopnych Zaka;

* Poskytovani zamérné a cilené pomoci zakam.

dokaze vhodné strukturovat vyu€ovaci hodinu, vhodné sestavovat jednotlivé sekvence vyuky z hlediska

kratkodobych i dlouhodobych cilli i z hlediska ¢asového, umozni postup tempem, jeZ vyhovuje véem

zakam;

efektivné pouziva informaci o postupu zakova uceni a zpétné vazby pro planovani a pfipravu dalSich

vyucCovacich hodin a jejich navaznosti;

planuje pfrilezitosti prispivajici k rozvoji Zzadkova osobniho, moralniho, intelektualniho, socialniho a kul-

turniho rozvoje;

planovanim zajistuje naplnéni vzdélavaciho programu skoly;

dokaze vybrat metody vyuky, které zajisti efektivni vyuku celé tridy, stejné tak jako praci skupin ¢i

individudlni praci Zaka; tyto metody voli na zakladé cild vyuky, obsahu uc¢iva a schopnosti Zakl, dokaze

jejich vybér zdlvodnit a reflektovat; disponuje Sirokym vybérem metod vyuky, véetné participativnich

metod vyuky;



(9)
(h)
(i)

(j)

(k)
()

dokaZe monitorovat a intervenovat, kdyZ vyuka nezajistuje odpovidajici u¢eni Zaka a disciplinu;
dokaze vytvofit odpovidajici klima tfidy, pozitivni vztahy se Zaky a mezi Zaky, ma ddveéru ve své zaky;
dovede stimulovat Zaky, komunikovat se Zaky, motivovat a podporovat jejich uceni, prokazuje enthu-
siasmus pro vyuku svého predmeétu;

dovede dobfe strukturovat prezentované informace, jasné a stru¢né formulovat hlavni myslenky
s vyuZitim odpovidajiciho predmétové specifického jazyka, dokaze vybrat odpovidajici priklady a de-
monstrace;

dovede vybrat vhodné uéebnice, uéebni pomcky, didaktickou techniku a vypocetni techniku;
vyuziva efektivné zpétné vazby nejen k zefektivnéni vyukovych strategii, ale také k zlepSeni pochopeni
obsahu vyuky;

(m) dovede konstruovat u¢ebni ulohy a ulohy pro domaci pfipravu;

(n)
(o)
(p)

dovede hodnotit a reflektovat kriticky svou vyuku a zlepSovat jeji kvalitu;
dovede uplathovat hygienické zdsady, platné hygienické predpisy pfi vyuce;
chape proces realizace vyuky z pohledu psychologického.

C. Monitorovani a hodnoceni vyuky

Student uéitelstvi demonstruje, Ze:

(a)
(b)

(c)
(d)
(e)
(f)

(9)
(h)

dokaze hodnotit dosaZeni vyukovych cild a vyuZzit tohoto hodnoceni ke zkvalitnéni vyuky;

umi monitorovat a klasifikovat praci Zaka ve tfidé a domaci pfipravu vyuzivanim odpovidajicich metod
hodnoceni Zakd, véetné alternativnich, Ustnich a pisemnych forem zkousky, normativnich a formativnich
forem hodnoceni zak(, dokaze vyuzivat klasifikaéniho fadu;

umi dokumentovat systematicky vysledky hodnoceni Zaka;

dovede vést ustni zkousku a pripravit pisemnou zkousku;

dokaZe konstruovat a vyhodnotit didakticky test;

dovede zpracovat, analyzovat a srovnavat ziskana data;

dovede pracovat s neuspésnymi Zaky;

dodrzuje psychologické a hygienické zasady p¥i hodnoceni Zak(, dovede monitorovat zdravy rozvoj
Zaka;



(ch) dovede provadeét akéni vyzkum v oblasti hodnoceni a adekvatné jej vyuzivat;
(i) dovede efektivné vyuZivat zpétné vazby ke zlepseni prace své i svych zaka.

D. Jiné profesionalni poZadavky
Student uditelstvi demonstruje, Ze:

(a) dokaze aplikovat zakladni pravni normy ve své praci (zakon o zakladnich a stfrednich skolach, sprava
a samosprava ve $kolstvi, zakon o CSI, prava a povinnosti uditele, prava ditéte, bezpeénost prace ve
Skole a pti mimoskolnich aktivitach);

(b) je mu zndma povinnost ddle se sebevzdélavat a mit védomosti v souladu se souasnym stavem
rozvoje;

(c) chape své profesionalni odpovédnosti vzhledem ke svym Zakdim, jejich rodi¢dm a socialnim partne-
ram;

(d) chape roli ucitele ve Skolnim i spole¢enském kontextu.

Zaver

V posledni dobé bylo publikovdno velké mnozZstvi pfispévkd, jejichz zamérem byly nové navrhy pro
ucitelské vzdélavani v 21. stoleti. Je zcela evidentni, Ze tyto diskuse také demonstrovaly dulezitost
pfipravného ucitelského vzdélavani a pozadavky na jeho transformaci. Zda se, Ze se prosazuje model,
vychazejici z profesionalnich kompetenci, na jejichz zakladé jsou definovany standardy ucitelského vzdéla-
vani. Standardy ucitelského vzdélavani jsou v podstaté kompetencemi, ¢i viceméné s nimi koresponduiji
(Hayes D. 1999) koresponduiji. Klic¢ovym faktorem se pak stava kontrola kvality pregradudlniho ucitelského
vzdélavani a to na zakladé vnitini ¢i vnéjsi evaluace. Pfikladem pfistupu s dirazem na vnéjsi evaluaci je
Anglie. Narodni instituce (Teacher Training Agency) ve spolupraci s inspekci monitoruje standardy pftiprav-
ného ucitelského vzdélavani. Instituce, poskytujici ptipravné vzdélavani uditeld, tyto standardy v kurikulu
naplnuje teoriemi, strategiemi vedoucimi k jejich dosazZeni studenty ucitelstvi. V. mnoha zemich je zd(raz-
novana vnitini kontrola kvality, kdy jsou efektivnéji nachazeny cesty k inovacim, ke zménam v pregraduadlni

Vv o=

pripravé uciteld. Dulezitd v tomto kontextu je soucinnost vnéjsi i vnitfni kontroly kvality, coZz mize vést



k vysokému stupni konsensu pti koncipovani pregradualni pfipravy uditeldl mezi véemi partnery, podilejici-
mi se na této koncepci.
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