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Abstrakt

V této studii autorky pfedkladaji parcidlni vysledky longitudindlniho vyzkumného za-
méru zaméreného na analyzu formovani vybranych aspektl profesniho presvédceni
zacinajicich ucitel. Usiluji o zodpovézeni otazky, jak sami ucitelé reflektuji a nasledné
interpretuji své mentalni reprezentace k profesnimu presvédceni a jak nahlizeji na as-
pekty jeho formovani. Vyzkum byl realizovan kvalitativnim designem, data ziskana
predevsim z hloubkovych rozhovor( a ohniskovych skupin byla nasledné podrobena
otevienému, axialnimu a selektivnimu kédovani.

Kli¢ova slova: profesni presvédceni, zacinajici ucitel, formovani profesniho presvédceni,
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Selected Aspects of the Professional Beliefs
of Novice Teachers

Abstract

The authors of the study deal with the partial results of the longitudinal research fo-
cused on the analysis of selected aspects of professional beliefs formation of novice
teachers. They seek to answer the question of how teachers themselves reflect and
then interpret their mental representations to professional beliefs and how they view
the aspects of its formation. The research was carried out by a qualitative design, the
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data that were obtained mainly from in-depth interviews and focus groups were sub-
sequently subjected to open, axial and selective coding.

Keywords: professional beliefs, novice teacher, formation of professional beliefs, in-
depth interviews, focus groups.
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Uvod

Ucitel je vyznamnym Cinitelem edukacni reality. Problematice se v odborné literature
vénuje intenzivni pozornost (napf. Simonik, 1994; Podlahovéa 2004; Priicha, 2009; Svec
a Bradova, 2014), autoti vétsinou fesi problém kvalifikace ucitel(; kompetenci ucitele;
toho, co by mél ucitel znat; jak byt profesné, socidlné i lidsky vybaven a pfipraven tak,
aby byl v eduka¢nim procesu aktivnim cinitelem smérem k zak(m, ucivu i oc¢ekavani
spole¢nosti (Kalhous & Obst, 2002; Korthagen, 2011; Kyriacou, 2012; Petty, 1996; Skal-
kovd, 2007; atd.), tedy jaké jsou na néj kladeny néaroky a pozadavky. Méné autort se
zabyva potiebami samotného ucitele (napf. Hanusova et. al., 2017; Viteckovd, 2018, se
zacilenim na potieby zacinajicich ucitell), a témér vyjimkami jsou autofi, ktefi povazuji
za dominantni témata spojena s reflexi edukacni reality samotnym ucitelem, pfedevsim
jak si buduje své profesni pfesvédceni, profesni viru, jak vnima smysl a naplnéni své
prace a,jak véfi profesi a sam sobé v ni obstat”. Témér postrdddme odborné texty, které
by konstruovaly zavéry ,zdola’, z praxe, od jednotlivych (zacinajicich) ucitell z terénu.
Proto v rdmci dlouhodobého vyzkumu vedeného v kvalitativnim designu usilujeme
o zodpovézeni otazky, jak sami zacinajici ucitelé reflektuji a nasledné vysvétluji profesni
presvédceni véetné aspektl jeho utvareni. Ocekdvame, Ze vysledky mohou byt vyuzity
v praxi, napfiklad v pregradualni pfipravé ¢i pfi uvadéni zacinajicich uciteld.

1 Soucasny stav poznani reSené problematiky

Profesni presvédceni ucitele povazujeme za jedine¢ny fenomén, ktery silné ovliviiuje
kazdého zacinajiciho ucitele a formuje jeho individuaIni spokojenost i vykon v profesi
(napF. Fenstermacher & Soltis, 2008, s. 34,46,49; Gavora in Janik & Svec a kol., 2009, s. 222;
Lukasovd, 2017, s. 46; Strakova et al., 2013, s. 34; Strakovd et al., 2014, 5. 79).

Na zékladé dosud poznaného se pfiklanime k nédzoru, Ze je to fenomén, zity v praxi”
a jeho poznani je Zddouci zejména proto, Ze vyuziti poznatkd mlze byt pfinosem pro
zvysovani individualni spokojenosti zacinajicich uciteld. Profesni presvédceni ucitele
byva v rliznych vyzkumech chdpéno v souladu s cilem a zaméfenim daného vyzkumu.
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Ukazuje se, ze pojem nebyl dosud jednoznaéné operacionalizovan a zpfistupnén od-
borné verejnosti. Vétsina autord, ktefi se jim zabyvaji, se shoduje na vysvétleni pojmu
ve smyslu beliefs — vira, ,v3e, v co ucitel véii", o ¢em je presvédcen (napf. Pricha, 2009;
Strakova et al.,, 2014 atd.).

Pajares (1992) povazuje profesni pfesvédceni ucitele za pomérné ustalenou a ne-
ménnou ,0sobni profesni vybavu ucitele’, co vyuziva v ramci profese dlouhodobé.
Meirink et al. (2009) pojem reflektuji jako ,uciteltv aktudlIni osobni pocit" spokojenosti
a naplnéni smyslu prace, a to z hlediska kratkodobého, z hlediska okamziku, pfi hod-
noceni kazdé cinnosti v ramci profese, kterd mize ucitele aktuédlné (chvilkové) posilit
¢i zklamat. Psycholog Milrud uz v roce 1990 publikoval v ¢asopise Otdzky psychologie
vysledky rozsahlé studie na téma formovani profesniho presvédceni budoucich ucite-
10 (Milrud, 1990), kde na problém nahlizel z pedagogicko-psychologického pohledu.
Na zakladé studie vyslovil ndzory, ze profesni presvédceni je jednak proménlivé v case
i situacich, ze se vyviji a jeho kvalita se méni s ispéchem ¢i netispéchem v dany okamzik
ucitelovy ¢innosti ¢i celé jeho kariéry a vyvoje profesniho zivota, ale mGze byt chdpano
také jako dlouhodoby stav a trvalé naladéni jedince.

Strakova s kolektivem ve vyzkumné studii fesené v kvantitativnim designu s ndzvem
,Profesni presvédceni uciteli zékladnich skol a studentt fakult pfipravujicich budouci
ucitele” (2014) dosli k ndzoru, ze profesni presvédceni ucitele je formovano jako osobity
soubor urcitého typu znalosti, prozitk(, zkusenosti a postoju, ktery zdsadnim zplso-
bem ovliviiuje ¢innost ucitele (Strakova et al., 2014) a zahrnuje Sirokou skalu aspektt
vazanych na osobni konstrukty ucitel( (Plevova & Petrova, 2012).

Profesni presvédceni pro potieby naseho textu vnimame jako viru ucitele ve svou
profesi, sebe a své schopnosti tak, jak tento fenomén reflektuji samotni zacinajici ucitelé.

Pojem aspekt vysvétlujeme jako ,hledisko, zorny Ghel pohledu samotného ucitele”,
jako jim vidény charakteristicky rys fenoménu, opét v tom smyslu, jak ho on sam reflek-
tuje pfi hodnoceni své profesni ¢innosti, svych vykon i jejich mentélnich reprezentaci
(dle Plevova, & Petrova, 2012).

Zacinajiciho ucitele vnimdme jako ucitele do tfi let praxe (Chudy & Neumeister,
2014, s. 23), ktery se za takového sam povazuje, ma pfislusné vysokoskolské vzdélani
véetné pedagogické zplsobilosti, a sdm se hodnoti jako ucitel zacinajici, potfebujici
alespon obcasnou profesni podporu zkusenéjsich kolegt.

2 Metodologie vyzkumného Setieni

Tato studie predklada vybranou ¢ast dlouhodobého vyzkumu zamérenou na reflexi
a naslednou interpretaci fenoménu profesni presvédceni samotnymi respondenty.
Vyzkum je realizovan kvalitativnim designem v duchu triangulace metod sbéru dat
i jejich zpracovani (Svaficek & Sedova, 2014, s. 202).
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2.1 Vybér vyzkumného vzorku, metody sbéru a zpracovani dat

Respondenti (vzorek) byli pro vyzkumné setieni ziskani zamérnym vybérem ve smyslu
pramérnych jednotek, na zakladé dsudku vyzkumnika i jich samotnych (dle Chréska,
2016, s. 19), resp. ve smyslu typickych ptipadd (dle Svaficek & Sedovéa, 2014, s. 105).
Do této casti vyzkumu se zapojilo dvanact respondentd, zac¢inajicich uciteld do tfi let
praxe, ze Sesti zakladnich a stfednich $kol, ktefi byli oslovovani v rdmci profesnich se-
tkani ucitell od roku 2015.

Data byla sbirana hloubkovymi rozhovory s pisemnym zaznamem na misté (zapojilo
se dvandct respondent(), nasledné byla dvakrat vyuzita metoda ohniskovych skupin.
Zéakladni vyzkumna otazka znéla: Jak reflektujete své profesni presvédcent, jak se formo-
valo a popr. ddle formuje a jak ovlivriuje vasi spokojenost v profesi. Na zakladé odpovédi
respondentl byl konstruovan dalsi hloubkovy rozhovor s cilem rozvinout Ustiedni
myslenky. Data byla validovana pred analyzou a zejména v jejim pribéhu i v zavéru,
a to tfikrat tzv. ¢lenskym ovérovanim, technikou potvrzujici, zda zapojeni respondenti
nahlizi na problém v souladu se zadanim shodné (Svafi¢ek & Sedova, 2014, s. 33).

Zpracovani dat probéhlo kédovanim dle Strausse a Corbinové (1999), a to od ote-
vieného, axidlniho az k selektivnimu. V ramci otevieného kédovani byla elementa-
rizovéna na konkrétni vyznamové kédy, tyto pak byly seskupovéany do podkategorii
a kategorii. V rdmci axialniho kédovéni byly kategorie po analyze znovu uspofadavany
a zacinala se jevit spojeni prostfednictvim vazeb mezi pficinnymi podminkami, samot-
nym fenoménem, kontextem fenoménu a intervenujicimi podminkami. V zavéru byla
vybrana jedna, nejsilnéji zastoupena centralni kategorie, v tomto piipadé dvojjedinost
profesniho presvédceni, kolem které byly seskupeny ostatni kategorie v kontextu za-
vére¢ného ,pfibéhu” (Strauss & Corbinova, 1999, s. 86).

2.2 Vysledky vyzkumu

Své profesni presvédceni reflektuji zapojeni ucitelé jako silné multifaktorialni fenomén,
ve smyslu viry v profesi i viry v sebe v profesi obstat a vykondvat ji dle pozadavka
a predstav spolec¢nosti i svych osobnich. Uvadéji, ze profesni presvédceni se utvari
po cely Zivot, je to:,Jakdsi vira i presvédceni, zdroven jistota a pocit, Ze jsou na spravném
misteé, ve sprdvné pozici, kterd vede ke smysluplnému Zivotnimu posldni”. Pokud hodnoti
své profesni pfesvédceni jako pozitivni, silné, jsou,v profesi i Zivoté spokojeni’, pokud ho
vnimaji naopak, jako nedostatecné, nepodporujici, nejsou spokojeni a zvazuji (zvazovali
by) odchod z profese.

Po zpracovani a ovéfeni dat vystoupila na povrch vyznamné skutecnost, Ze respon-
denti rozlisuji dvé slozky svého profesniho pfesvédceni, které se vzajemné prolinaji
a ovliviuji, nicméné jsou jimi reflektovany jako samostatné. Geneze obou je odlisng,
hlavné v dimenzi ¢asu, z pohledu, kdy se formovaly a dynamicky stale formuji, ale i jak
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dlouho na ucitele plsobi. Lisi se vyznamné také v kvalité a intenzité plisobeni. Uvede-
né slozky profesniho presvédceni jsme oznacili jako slozku stabilni a slozku epizodni.
Slozka stabilni je formovana jiz v détstvi, a je reflektovana jako dlouhodobg, trvala
¢ast profesniho presvédceni, bazalni az niternd, nékteri dokonce uvadéji az ,neodstra-
nitelnd". Je reprezentovana virou v profesi i ve smysl ucitelské prace obecné. Je to ta
cast profesniho presvédceni, ktera privedla respondenty k ucitelstvi. Je relativné usta-
lend ¢i jen velmi mirné proménliva v ¢ase (srov. Pajares, 1992). Profilovala se naptiklad
na zékladé détské touhy stt se ucitelem, na zdkladé pozitivniho vzoru (srov. Pravdova,
2013) a je ovliviiovana spolec¢enskym statusem profese, piiklonem respondenta k vy-
chovnému optimismu, virou v silu a moc vychovy a vzdélavani, laskou k celozivotnimu
uceni i presvédcenim, ze v profesi konkrétni jedinec uspéje. Velmi ¢asto byla posilena
v rdmci pregradudlni ptipravy, kdy, jak respondenti uvadéji,, byli vybaveni kompetencemi
a dovednostmi, a ispésné absolvovdni stdtnich zkousek a ziskdni diplomu je ujistilo, Ze na to
maji* a zaroven posililo tuto slozku jejich profesniho presvédceni. Tato slozka se jevi jako
jakasi,multifaktoridini hodnota" integrovana do osobnosti jedince (viz Kalhous, Obst,
2002, s. 284). Pokud je tato slozka pozitivné naplnéna a ucitel integroval viru v profesi
i v sebe v ni obstat, posiluje to jeho spokojenost v profesi. Z vypovédi respondent ji
muzeme podlozit mimo jiné nasledujicimi vyroky:
- vérim v profesi, véfim v ucitele, byt ucitelem je prestiz, posldni a odména,
- moje profesni presvédceni vzniklo uz v détstvi a je stdlé...
- ucitel, to jsem jd, a jd jsem ucitel, jinak si to nedovedu predstavit, splnil se mi sen a je to
ve mné odjakZiva, ta vira v profesi i sebe v ni.

Slozka epizodni se jevi jako vyrazné dynamicka, proménlivd v case i profesnich situa-
cich, které doprovazi, na jejichz zékladé se formuje. Profesni situaci zde definujeme
ve smyslu vychovné situace dle Chudého a Hladika (2006) a povazujeme ji za jeji dilci
¢ast. Pokud vychovnd situace zahrnuje interakce mezi zaky a ucitelem (tamtéz, s. 11),
pak profesni situace zde zahrnuje konstrukt této situace z pohledu ucitele jako subjektu,
ktery je ovlivnén vychovnou, socidlni i Zivotni situaci aktualné zitou (tamtéz, s. 10-11).
Epizodni slozka je formovana ,tady a ted", vnimana,,tvdri v tvdi* sebereflexi probihajicich
epizod profesnich situaci a jejich hodnoceni ucitelem. Je generovana a ovliviiovana
JVirou v sebe a svou profesni zdatnost v kazdé jednotlivé situaci”, ale i reflexi a hodnocenim
vlastniho vykonu ve srovnavani s reakcemi respektovaného okoli, napt. nadfizenych,
koleg, zaka, jejich rodicl atd. Tato slozka, ztejmé diky své dynamicnosti a epizodnimu
vyznamu, ma dle respondent mensi vliv nez slozka stabilni, ve smyslu vyroku respon-
denta, ktery vykazuje silnou stabilni slozku: ... kdyZ obéas selzu, to na véci nic neméni,
... jdu znovu do toho s chuti a virou v uspéch!”

Pokud je epizodni slozka opakované pozitivné napliiovana, pfispiva vyznamné k po-
silovani profesniho presvédceni i ucitelové spokojenosti a pocitim komfortu v profesi.
Tuto slozku (pfesnéji jeji aspekty) respondenti vyjadfovali mimo jiné nasledovné:
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- ono to profesni presvédceni vznikd a proménuje se furt, vsechno ma vliv, co slysis, jak
té hodnoti, jak se hodnotis, jakou si pripisujes cenu, jakou ti pfipisuje cenu okoli, jak se
povede hodina, jak dopadne porada,

— pordd se to mirné méni, u mé spis pozitivné, posiluje se to, kazdy den, kdyzZ se néco
zadati.

Naopak, v pfipadé negativniho sebehodnoceni u jednotlivych epizod selhani v pro-
fesnich situacich neni vztah tak jednoznacny a ne vzdy je zietelny vliv na snizovani
profesniho presvédceni, coz dokladujeme vyroky:,...udéldm chybu a co, kdo je nedéld,
zvednu se, jdu ddl, moje prdce md smys|, ... jsem ucitel, jaky bych to ddval priklad, kdybych
to poloZil..."

Na zékladé zpracovani vysledkd vyzkumného setieni jsme dosli k nasledujicimu gra-
fickému vyjadreni stavby profesniho presvédceni ucitell.

Obr. 1
Schéma stavby profesniho presvédceni a vzdjemné interakce stabilni a epizodni slozky
(vlastni vyzkum)

stabilni . epizodni
L profesni N
slozka L L, slozka
. , presvédceni o
integrovana dynamicka

3 Moznosti vyuziti vysledki vyzkumu

Konstatujeme, na zakladé vyzkumu, Ze ucitelé reflektuji své profesni presvédceni a ze
jsou schopni pojmenovat,co to je, jak vznikd i jak je ovliviiuje. Reprezentace fenoménu
respondenty neni ve shodé s zadnymi dosud popsanymi pedagogickymi jevy, napf.
s ucitelskym sebepojetim (Lukdsovad, 2015; 2017), které zahrnuje Sirsi kontext, ani se
self-efficacy (Gavora, 2008), které se naopak ukazuje jako soucast fenoménu profesni
presvédceni, ani s vystupy vyzkumu Strakové a spol. (2013, 2014), nicméné nalézame
spolecné aspekty, u kterych je nutné dalsim vyzkumem provéfit jejich (ne)signifikantni
prvky, (ne)shody kontinudlni a kontextové v obsahovém vymezeni z pohledu ucitele.
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Jedna se o fenomén nové detekovany a je nutné mu vénovat pozornost jak z hlediska
terminologického - (re)definovat jeho obsah a rozsah, tak vyzkumného.

Profesni presvédceni zacinajici ucitelé vnimaji jako fenomén, ktery je jejich soucasti,
integrovali ho, Ziji ho, a ono upeviuje jejich pozici v profesi. Poskytuje jim pocit, Ze jsou
na spravném misté, ale také to, ze jsou na vykon profese pfipraveni. Vyroky naznacuji
viru, ze jim m0ze byt, a obvykle také je, oporou. Na otdzku, co je profesni presvédcent,
odpovida zacinajici ucitelka v prvnim roce praxe nasledovné:,,...je to jakdsi moje vira
i presvédceni, zdroveri jistota a pocit, Ze jsem v tom ucitelovdni na sprdvném misté, ve sprdv-
né pozici, kterd vede k mému smysluplnému zivotnimu posldni...”

V ramci ohniskové skupiny doslo ke shodé nad timto vyrokem podpotenym spo-
le¢nym tvrzenim dalSich dvou zacinajicich ucitelek: ... je to vSechno, v co véfime, i to, co
jsme se naucily.” Ucitel, ktery je druhym rokem v praxi, dodal za souhlasu dalsich ¢lent
skupiny:,Je to nékde zakousnuté, je to pevné a silné, a drzi to v nds, i nds, a to je dobre.”

Vysledky vyzkumu, uz v této parcidlni fazi, smétuji k tvrzeni, ze ucitelé se silnou po-
zitivni stabilni slozkou profesniho presvédceni, virou v sebe a schopnosti obstat ve své
préci lépe zvladaji svou profesi i jednotlivé profesni situace (nejen) na pocétku kariéry.
Také vyrazné vyplynulo, Ze:,...pokud zacinajici ucitelé disponuji silnou stabilni sloZzkou
profesniho presvédceni, Iépe zvlddaji jednotlivd, tieba i opakovand selhdni' v profesnich
situacich a jejich epizodni slozka profesniho presvédceni tim trvale neutrpi, ale ,drZi se’
v pozitivni hladiné a stdle maji chut'se zlepSovat! Za dobu vyzkumu od roku 2015 nedoslo
u zadného respondenta k popieni tohoto tvrzeni formulovaného respondenty v rdmci
ohniskové skupiny. Ucitelé tak i po selhani v jednotlivych epizodach na sobé pracuji,
cilené hledaji feseni, aby v podobné situaci pristé podali uspokojivé;jsi vykon. Stabilni
slozka vyznamné ovliviuje slozku epizodni. Vazba v opa¢ném sméru, zda se, neni tak
vyznamna, ve smyslu zavérl ohniskové skupiny:,Epizodni selhdni neni dulezité, pokud
mdm silné stabilni profesni presvédceni, pokud vérim v sebe jako ucitele, tak prekdzky pre-
kondm." Zde jsme predlozily oblast formovani profesniho presvédceni ve smyslu jeho
posilovéni, protoze tak bylo respondenty prezentovano.

Vysledky vyzkumu by bylo vhodné vyuzit v praxi, jednak uz v rdmci pregradudlni
pfipravy a nasledné i v ramci uvadéni zacinajicich ucitell. Pokud vime, Ze zacinajici
ucitelé maji vétsinou (u nasich respondentt vsichni) pozitivné silnou stabilni slozku
profesniho presvédceni (protoze jak uvedli, jinak by do profese nenastoupili, nikdo
a nic je nenuti), pak hledejme moznosti, jak tuto slozku jesté vice posilit v ramci obou
vyse uvedenych zivotnich etap student(i a absolvent.
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