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Abstrakt

Problematika motivacie ziakov k u¢eniu v sti¢asnosti zohrava v skole velmi velkud rolu
a zéroven aj vo vysokej miere zvysuje efektivnost vyucovania.V tomto kontexte, v teo-
retickej rovine priblizime problematiku u¢ebnej motivacie, motivacie ziakov k uc¢eniu,
pricom je nasim cielom zamerat sa na pozndvanie Struktury motivacie k u¢eniu u Ziakov
vyssieho sekundarneho vzdeldvania.V empirickej rovine sa venujeme prvotnej analyze
prieskumnych dat ziskanych prostrednictvom Kozékiho IMB dotaznika, pricom skima-
me, ktord z motivacnych oblasti (kognitivna, afektivna, efektivna) je u ziakov vyssieho
sekundarneho stupna vzdelavania, vzhladom na ich vek dominantna.

Kltc¢ové slova: motivacia, motivacia k u¢eniu, IMB dotaznik, motiva¢né oblasti, efek-
tivnost vyucovania.

Motivation Profile of Secondary Students

Abstract

The issue of students’learning motivation currently plays a very important role in educa-
tion and furthermore it improves the effectiveness of education. Therefore, the present
paper theoretically discusses the issues of motivation to learn, students’ motivation to
learn; and in this context, the main aim is to explore the structure of learning motivation
of secondary students. The empirical part of the paper analyses survey data obtained
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through Kozéki IMB questionnaire and examines which of the motivational areas (cogni-
tive, affective, effective) is dominant at the secondary students.

Key words: motivation, learning motivation, IMB questionnaire, motivational areas,
effectiveness of education.

Uvod

Pre proces vychovy a vzdelavania z pohladu efektivnosti, ktora byva vo vacsine pripadov
posudzovana na zaklade prirastku vedomosti je charakteristicka vo vacsine pripadov
kvalita a stalost dosiahnutych vysledkov. E. Petldk a J. Komora (2003, s. 76) konstatuju, ze
v sUcasnosti zavisi posudenie efektivnosti viac menej od schopnosti ucitela, t.j. od toho,
do akej miery skuto¢ne pozna svojich Ziakov, aby mohol posudit, ¢i dosahuju vysledky
zodpovedajuce im schopnostiam, ich veku, dalej od toho, ¢i je schopny redlne zhod-
notit svoje postupy v praci s nimi a prispésobovat ich stale sa meniacim podmienkam
vychovno-vzdeldvacieho procesu v $kole.V sic¢asnosti sa pedagogicka teéria zaobera
efektivnostou vyucovania, a prave aj z toho dévodu si dnes moézeme klast otazku, preco
sa Ziak sprava tak ako sa sprava, preco sa uci, resp. neudi a dalsie iné. Vsetky tieto otazky
a mnoho dalsich inych maju prvorady vyznam pre $kolskd prax a v kone¢nom désledku
ucinnym prostriedkom zvysovania efektivnosti vyucovania, vyznamnym ciefom vychov-
no-vzdelavacieho procesu a v neposlednom rade aj prostriedkom zvySovania u¢ebnych
vykonov ziakov je prave motivécia. S uvedenou problematikou motivécie a s vysledkami
ziskané prvotnou analyzou tdajov obozndmime v nasledujucich kapitolach.

1 Problematika motivacie k u¢eniu
vo vychovno-vzdelavacom procese

Doélezity faktor vo vychovno-vzdeldvacom procese, sthrn ¢initeloyv, ktoré podnecujq,
usmernuju a udrziavaju spravanie ¢loveka, vzbudenie aktivity Ziakov a Studentov vo
vychovno-vzdeldvacej praci v intencidch cielov skoly, spolo¢nosti ¢loveka. Tieto a mnoz-
stvo inych definicii poukazuju na réznorodost chapania pojmu motivacia, ktora vo velkej
miere ovplyvnuje efektivnost vychovno-vzdeldvacieho posobenia. M. Zelina (1992, s. 5)
uvdadza, Ze motivovanie na vyucovani je také usporiadanie podnetov smerom k Ziakom,
aby sa vyvolala ¢innost smerujuca k vychovno-vzdeldvacim cieflom. Ako vyplyva z vyssie
uvedeného, za prostriedok zvysovania efektivity u¢ebnej ¢innosti ziakov, ako aj vyznam-
ny ciel' vychovno-vzdeldvacieho pdsobenia je mozno chapat prave problematiku moti-
vécie Ziakov k u¢eniu. Tu chape M. Vagnerova (In Lehenovad, 2012, s. 116) ako vnutorny
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psychicky stav, ktory stimuluje aktivitu Ziaka zameranu na dosiahnutie dobrého vykonu

v uceni. Uvedené suvisi aj s definiciou I. LokSovej (1996, s. 9), ktord vnima motivaciu ako

ucinny prostriedok zvysovania u¢ebnych vykonov Ziakov a rieSenie mnohych skolskych

tazkosti, pricom si treba uvedomit, Ze zasahuje cell osobnost Ziaka, vietky jeho zlozky

a funkcie. Vychadzajuc z definicie I. LokSovej mozno povedat, Ze vo vychovno-vzdela-

vacom procese a pri rieSeni otdzok zefektivnenia vychovno-vzdelavacieho posobenia

nadobuda motivacia velky vyznam a je povazovana za jednu z najnédroc¢nejsich uloh
ucitela, ak chcu ziakov motivovat k uceniu. Pre jej lepsie uchopenie nam v kontexte
uvedeného posluzia aj dve ponatia a to Sirsie a uzsie:

1. UZSie ponatie rozumie pod ucebnou motivaciou osobnu aktivitu Ziaka, pricom sa
od nej ocakdva nérast vedomosti. Rozhodujuica pre toto ponatie je existujuca a jas-
na vizia cielového stavu, ktora riadi ziakovo jednanie a iniciuje Usilie Ziaka o narast
vedomosti a kompetencii. Prave osobna aktivita Ziaka vznika z toho doévodu, ze
ziak chce ziskat nahlad do problému, chce lepsie porozumiet ucivu a v neposled-
nom rade ho chce vidiet v suvislostiach. Pre uvedeny typ ucenia je charakteristické
oznacovanie ako autoregulované ucenie.

2. Sirsie ponatie rozumie pod u¢ebnou motivaciou vytvaranie optimalnych podmie-
nok na ucenie. Obvykle je vyucovanie koncipované tak, aby bolo zabavné, pokial
je to mozné tak ,hravé”, aby bolo ,orientované na jednanie Ziakov", aby pri iom
panovala prijemnd socidlna atmosféra a v neposlednom rade aby sa sprévanie
podporujlce vyucovanie objavovalo ¢o najcastejSie. Narast ucenia sa z pohladu
ziaka — pokial k tejto priaznivej situacii pride — objavuje nepozorovanie, akoby mi-
mochodom. Pre Ziakovo ucenie je priaznivé, ked' vyucovanie prebieha v priatelskej
atmosfére, ked'je zaujimavé (Rheinberg, Man, Mares, 2001, s. 155-156).

Vychéadzajuc z dvoch ponati mozno povedat, ze motivacia k u¢eniu — u¢ebna motivacia
sa v istom slova zmysle viaze na skusenosti ziakov s ich urcitymi u¢ebnymi ¢innostami
v $kole, no na druhej strane ovplyvnuje aj priebeh poznavacich procesov. V. Kubani
(1999, s. 133) uvadza, Ze poznanie skutocnej motivacie ziakov umoznuje citlivé a adek-
véatne vychovné pdsobenie...pre vychovno-vzdelavaciu pracu skoly je potrebné poznat
motivacnu Strukturu Ziakov, aby sa dala vychovne ovplyviiovat a menit nevyhovujica
Struktudra (napr. s vyraznymi vonkajsimi motivmi, alebo celkove slaba motivacia) a na-
opak, aby sa posilinovala funkéne pozitivna motivacia. Prave poznanie Urovne a struk-
tury motivécie k u¢eniu pomdze uditelovi cielavedome pristupit k motivécii ziakov
a aktualizacii potrieb ziakov, pretoze aj otazky, ktoré si vdacsina ucitelov kladie pocas
vyucovania (preco sa ziak uci/neuci, aké su jeho ciele, priania, potreby) su spojené
s motiva¢nym systémom osobnosti Ziaka (LokSov4, Loksa, 1999, s. 9,14). Ako uvadza
V. Kubani (1991, s. 133), motivac¢nu strukturu chapeme ako hierarchické usporiadanie
sustavy motivov réznej intenzity a druhov v ich vzdjomnych vztahoch ovplyvnujucich
ucebnu ¢innost Ziakov. V kontexte uvedeného I. Loksa (1992, s. 442) zdoraziuje, ze

79



-PEDAGOGIUM 1/2016

cielom formovania motivacnej struktury vo vychovno-vzdelavacom procese nie je
odstranenie, alebo potlacenie daného motivu, ale ide najma o jeho ,socializéciu®, to
znamena o dosiahnutie takého sposobu uspokojenia daného motivu, ktory zodpoveda
spolo¢enskym poziadavkam.

Nielen poznanie motivacnej struktury zZiakov, ale najma vyuzivanie komplexnych
efektivnych prostriedkov, prostrednictvom ktorych dokaze ucitel vplyvat na Ziakov
ponuka L. Mihalik (1988, s. 137): jedna sa napriklad o navodenie problémovej situacie
a formuldcia problému; pritazlivy obsah uciva, alebo didakticko-metodicky postup;
osobnost ucitela, jeho autorita, odborna a pedagogicka erudicia; pritazlivy ciel vyuco-
vacej hodiny, s ktorym sa ziaci vnutorne stotoznili; objektivne hodnotenie a klasifikacia
vykonov Ziaka, ako a celého kolektivu; pochvala a vhodna moralna odmena; uplat-
novanie modernych didaktickych prostriedkov, aktivizujucich metéd; Uspechy Ziaka
v u¢eni a konani; presvedcenie ziaka 0 moznostiach vyuzitia vedomosti v praktickom
Zivote a v neposlednom rade aj vhodné vyuzivanie aktudlnej a perspektivnej motiva-
cie, primdrnej (duchovné potreby ziaka, spontanny poznavaci zaujem) a sekundarnej
motivacie (tuzba Ziaka po pochvale, uznani, zndmke). Obdobny pohlad prindsa E. Petldk
(2000, s. 25), ktory uvadza, Zze komplexné poznanie Ziaka umoznuje ucitelovi adekvatne
vplyvat na Ziaka, pretoze podstata nezélezi iba na komplexe efektivnych prostriedkov,
prostrednictvom ktorych vplyva na Ziaka, ale jedna sa najma o poznanie zdravotného
stavu Ziaka, rodinného prostredia a zdzemia, Urovne psychickych poznavacich procesov,
zaujmov ziakov, postavenia ziaka v kolektivne triedy, toho, ako sa Ziak prejavuje na inych
vyucovacich hodinéach, u inych ucitelov. Vychadzajuc z tvrdenia, ze u¢ebnd motivécia
ovplyviiuje priebeh poznévacich procesov mozno hovorit o troch zdrojoch motivacie
ucebnej ¢innosti, pricom sa jedna o skupinu troch potrieb, pre ktoré sa uc¢ebna ¢innost
stava komplexnym vonkajsim popudom a to z hladiska procesu poznavania, pricom
sa jednda o poznavacie potreby, z hladiska socidlnych vztahov pocas ucebnej ¢innos-
ti — socidlne potreby a posledné z hladiska urovne naro¢nosti tloh, ktoré su na ziaka
kladené - vykonové potreby (Hrabal, Man, Pavelkovd, 1989, s. 25). Uvedené potreby
nemozno od seba prilis oddelovat, pretoze prostrednictvom ich vzajomného prepa-
jania moze dojst k pestrej podobe celkovych motivacnych prejavov. A teda, poznanie
motiva¢ného zamerania ziakov umoznuje ucitelovi primerane Ziakov motivovat a op-
timalne posobit na rozvoj Struktury jeho motivacie k uceniu. V pripade, ak chce ucitel
hladat vhodné sposoby motivacie Ziakov, je potrebné zistit, ktoré z potrieb st u Ziaka
dominujuice a moze k nej pristupovat dvomi sposobmi:

1. Navodit podmienky, ktoré obsahuju pre dant skupinu potrieb tak silné incentivy,
aby vzniknuta motivacia u vacsiny Ziakov vychddzala z aktualizovanych potrieb.
2. Res$pektovat potreby, ktoré dominuju v individudlnej hierarchii potrieb kazdého

Ziaka (Maslowowa hierarchia potrieb) a niektoré prvky vyucovania ,individualizo-

vat”, napriklad pri vybere uloh zohladnit zdujmové zameranie Ziaka, jeho 3pecifické

socidlne potreby a dalSie iné (Loksa, LokSov4, 1999).
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V kontexte uvedeného mozno zhrnut, Ze od ucitela sa predovsetkym ocakava a vyzadu-
je, aby pri motivacii ziakov k u¢eniu navodzoval také podmienky, ktoré ziakov podnietia
a vzbudia a uspokoja ich potreby. Na druhej strane nesmie zabudat na motivaciu Ziakov
prostrednictvom interakcie. Z uvedeného vyplyva, Ze na vyucovani ucitel Ziakov moti-
vuje tak vedome (navodzovanie vhodnych podmienok, ktoré vzbudia potreby Ziakov),
ako aj nevedome (prostrednictvom interakcie s jednotlivymi ziakmi). Na zaver mozno
dodat, Ze ucitel dokaze Ziakov na vyucovani motivovat réznymi sposobmi, pricom by
vsak mal vyuzivat vietky jeho motivacné predpoklady a poznat jeho vekové osobitosti.
V pripade ak to nerobi, efekt jeho pésobenia bude minimalny, pripadne negativny.

2 Ciel, vyskumna vzorka a pouzité metédy

Na zaklade vyssie uvedenych teoretickych vychodisk bolo nasim vyskumnym zdmerom
analyzovat Uroven a Struktdru motivacie k uceniu u Studentov strednych odbornych
$kol vzhladom na ich vek. Vzhladom na to, Ze sa jednalo o prvotné ziskané udaje, jedna
o deskripciu stdvajuceho stavu. Konkrétnejsie, nasim cielom bolo zistit, ktoré motivy;
motivacné oblasti — kognitivna, afektivna, efektivna su u Studentov strednych odbor-
nych $kol, vzhfadom na ich vek dominantné.

Vyskumna vzorka bola tvorena studentmi strednych odbornych 3kél v trencian-
skom kraji (N = 408). Vek respondentov sa pohyboval v rozmedzi 15-19 rokov, pricom
z celkového poctu bolo 15rocnych (N = 78), 16ro¢nych (N = 71), 17ro¢nych (N = 96),
18roc¢nych (N =95) a 19ro¢nych (N = 74).

Na skiimanie motivacie, resp. jednotlivé motivy ucenia, ktoré v podstatnej miere
ovplyviuju ucebnu c¢innost ziakov sme zistovali prostrednictvom Kozékiho IMB do-
taznika. Kozékiho dotaznik motivacie k u¢eniu obsahuje 81 vyrokov - tie su rozdelené
do 9 motivacnych pasiem — kazdé 3 pasma z tychto deviatich tvoria motivacnu oblast.
Z 81 vyrokov si ziak méze lubovolné vybrat a zakruzkovat tie, s ktorymi sthlasi. Vyme-
dzenie jednotlivych oblasti je nasledovné:

Oblast afektivnej motivacie (A) — motivy vyplyvajtice z citového vztahu Ziaka k ¢le-
nom okolia, dobry citovy vztah k druhym

A1 citovy vztah k rodicom

A2 citovy vztah k uc¢itelom

A3 citovy vztah k rovesnikom, k spoluziakom

Oblast kognitivnej motivacie (K) - motivy pozndvania, moznosti rozvijat vlastné

schopnosti, samostatna aktivita objasnujtca tlohu

K1 tuzba po samostatnom pozndavani skuto¢nosti

K2 motiv sebazdokonalovania, pohnutkova sila tuzby po poznani

K3 motiv zaujmu, aktivity, pohnutkova sila aktivity od zvedavosti, cez zaujimavost az
po radost z objavovania
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Oblast efektivnej motivacie (E) - motivy vztahujuce sa k o¢akavaniu okolia, k nor-

mam spolo¢nosti, motiva¢né pésobenie osvojenych noriem

E1 Ucta k sebe samému

E2 normy spolo¢nosti ako motivy, pohnutkova sila vyplyvajuica zo snahy prispdsobit
sa normam kolektivu

E3 vyhovenie spolo¢enskym normam, pohnutky sebakontroly a zodpovednosti k spo-
locenskym normdam a idedlom (Kozéki, B. In Loksa, J. - Lok3ova, I. 1992, 5.443).

I. Loksa (1992, s. 444) uvadza, ze afektivna motivacia predstavuje vonkajsiu motivaciu
(ziak je pod vplyvom vonkajsich motivac¢nych cinitelov — odmena, vyhnutie sa trestu,...),
kognitivna vnutornud motivaciu (jedinec vykondva ¢innost bez ocakavania odmeny,
pochvaly, ocenenia) a efektivna interiorizovant osvojenu motivéciu, ktora vyplyva z po-
chopenia ulohy ¢loveka v spolo¢nosti.

3 Vysledky - Struktura motivacie k u¢eniu u ziakov
vyssieho sekundarneho stupna vzdelavania
v zavislosti na veku

Tak ako uz bolo vyssie spominané, pre zefektivnenie vyucovacieho procesu a cielavedo-
mého pristupu ucitela k Ziakom je potrebné poznanie motivacnej Struktury jednotlivych
Ziakov. Ako uvadza Lok3a, J. - Lok3ov4, I. (1992, s. 445) na zaklade toho méze ucitel
vychovne posobit a ovplyvnovat, resp. menit nepriaznivd Struktdru motivacie u ziakov,
alebo naopak - posiliiovat tie zlozky motivacie, ktoré mozno pokladat z funkéného hla-
diska za pozitivne. Takéto posobenie ucitela na Ziaka méze umoznit zvysenie celkovej
urovne motivacie ziakov k u¢eniu. Cielom bolo teda sledovat a nsledne analyzovat mo-
tivacnu Struktdru Studentov vys$sieho sekunddrneho vzdeldvania v tren¢ianskom kraji,
v zavislosti na ich veku. Vychadzajic z Kozékiho vyskumov aj M. Zelina predpokladal, ze
motivacna Struktura Ziakov sa bude vyznacovat tym, Ze vo vacsine skimanych suborov
budu dominujucimi motivmi zvedavost, aktivita, radost z poznania, a v suvislosti s tym
bude prevladat kognitivna, vnitorna motivacia, na druhom mieste budu efektivne
motivy a na tretom afektivne. Z jeho vyskumu vyplyva, Ze vnutorné, kognitivne motivy
sU najcastejsie zastupené v motivacnej struktire a na poslednych miestach sa umiest-
nili motivacné pasma, ktoré charakterizuju vztah k ucitefom a spoluziakom ako motiv
ucenia a prispdsobovania normam kolektivu.

Vysledky Statistickych analyz uvadzame nizsie. Analyzy boli realizované v Statis-
tickom programe OBM SPSS 20 a skimanie jednotlivych rozdielov bolo realizované
prostrednictvom metdéd ANOVA a LSD analyzy (Fisher Least Significant Analysis).
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Tab. 1

Deskriptivna Statistika

N M SD SEM Min Max

IMB_A 15 72 2,56 2,188 ,258 -2 8
16 n 2,23 2,072 ,246 -2 7

17 9 2,04 2,021 ,206 -4 6

18 95 2,22 2,115 217 =3 7

19 74 2,74 1,791 ,208 =/ 7

Total 408 2,33 2,049 /101 -4 8

IMB_K 15 72 1,13 2,627 310 =5 8
16 n 1,30 2,997 ,356 -6 8

17 9 1,44 2,619 ,267 =5 7

18 95 1,25 2,682 275 -6 7

19 74 1,78 2,670 310 -4 7

Total 408 1,38 2,709 134 -6 8

IMB_E 15 72 1,46 2,426 ,286 =5 7
16 n 1,56 2,506 297 -4 7

17 9 1,57 1,929 197 =3 5

18 95 1,91 2,297 ,236 =3 7

19 74 1,53 2,394 278 -4 6

Total 408 1,62 2,291 13 =5 7

IMB_tot 15 72 514 5,795 ,683 =/ 19
16 n 5,08 6,344 753 -12 18

17 9 5,05 4,972 ,507 =/ 15

18 95 5,38 5,646 579 -8 16

19 74 6,05 5,502 ,640 =5 18

Total 408 533 5,610 278 -12 19

IMB_A — afektivna oblast, IMB_K — kognitivna oblast, IMB_E — efektivna oblast, IMB_tot — sticet oblasti A, K, E, N — pocet, M — prie-
mer, SD — smerodajnd odchylka, SEM — Standardnd chyba priemeru, Min — minimdlne ziskané skre, Max — maximalne ziskané skore

V tabulke 1 prezentujeme popisné udaje o intenzite jednotlivych motiva¢nych oblasti.
Pozorujuc hodnoty aritmetickych priemerov pre celt afektivnu, kognitivnu a efektivnu
oblast je zrejmé, Ze najsilnejsia motivacna oblast je IMB_A (M = 2,33), druhd najsilnejsia

oblast nasleduje IMB_E (M = 1,62) a tretia IMB_K (M = 1,38).

Podla hodnét aritmetického priemeru v premennej IMB_A aj IMB_K 19ro¢ni prejavili
vyssie skore v porovnani s ostatnymi vekovymi skupinami. V premennej IMB_A sme
mapovali priemerné skére u 19ro¢nych (M = 2,74) a v premennej IMB_K (M =1,78), kym
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v premennej IMB_E bolo u 19ro¢nych namerané priemerné skére M = 1,53.V premen-
nej IMB_E prejavili vyssie skore v porovnani s ostatnymi vekovymi skupinami 18ro¢ni
(M=1,91), kym v premennej IMB_A bolo namerané priemerné skére u 18ro¢nych (M =
2,22) av premennej IMB_K (M = 1,25). Najnizsie namerané priemerné skére v premennej
IMB_A dosiahli 17ro¢ni studenti. V premennej IMB_K, tak ako aj v premennej IMB_E

Tab.2
Kompardcia Studentov v struktdre motivacnych oblasti IMB_A, IMB_K, IMB_E v zavislosti
na veku

N M SD SEM df F p

IMB_A 15 72 2,56 2,188 ,258
16 Al 2,23 2,072 ,246

17 9% 2,04 2,021 ,206 4 1,568 0,182
18 95 2,22 2,115 217
19 74 2,74 1,791 ,208
Total 408 2,33 2,049 ,101
IMB_K 15 72 1,13 2,627 310
16 Al 1,30 2,997 356

17 96 1,44 2,619 267 4 0,649 0,628
18 95 1,25 2,682 275
19 74 1,78 2,670 310
Total 408 1,38 2,709 134
IMB_E 15 72 1,46 2,426 ,286
16 71 1,56 2,506 ,297

17 96 1,57 1,929 197 4 0,507 0,731
18 95 191 2,297 ,236
19 74 1,53 239% 278
Total 408 1,62 2,291 13
IMB_tot 15 72 514 5,795 ,683
16 A 5,08 6,344 753

17 9% 5,05 4,972 ,507 4 0,421 0,793
18 95 538 5,646 579
19 74 6,05 5,502 ,640
Total 408 533 5,610 278

N — pocet, M — priemer, SD — smerodajné odchylka, SEM — $tandardnd chyba priemeru, Min — minimélne ziskané skore, Max —
maximalne ziskané skore, df — stupne volnosti, F — ANOVA, p — hladina Statistickej vyznamnosti
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Pri hodnoteni Struktiry motiva¢nych oblasti bol zisteny $tatisticky vyznamny rozdiel
v premennej IMB_A (F = 1,568; p = 0,182). V uvedenej premennej Studenti vietkych
vekovych skupin prejavili najvyssie priemerné skére. Konkrétnejsie, 19ro¢ni Studenti
prejavili 0 0,70 bodu vyssie priemerné skére so 17ro¢nymi Studentmi.V ostatnych pre-
mennych sme nezaznamenali Statisticky vyznamné rozdiely.

Graf 1
Komparacia motivacnych oblasti IMB_A, IMB_K, IMB_E v zévislosti na veku Studentov
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Na zaklade LSD analyzy identifikujeme signifikantné rozdiely iba v premennej IMB_A
(priloha 1). V tejto premennej sa signifikantné rozdiely medzi 17ro¢nymi a 19ro¢nymi
Studentmi prejavili v tom, Ze 19rocni prejavili 0 0,702 bodu vyssie skére v porovnani
so 17ro¢nymi. V ostatnych premennych ani medzi ostatnymi vekovymi skupinami ne-
evidujeme ziadne signifikantné rozdiely.

Zaver

Cielom nasej vyskumnej studie bolo sledovat vekové rozdiely v oblasti motiva¢nych
struktur, konkrétne IMB_A (afektivna oblast), IMB_K (kognitivna oblast), IMB_E (efektiv-
na oblast) u studentov vyssieho sekundarneho vzdelavania v trencianskom kraji. Tak ako
uz bolo niekolko krat spominané, motivéciu ziakov k u¢eniu povazujeme nielen za do-
lezitu podmienku Uspesnosti ziaka v skole, ale je dolezité, aby si pri rozvijani motivécie
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Ziakov k u¢eniu ucitelia uvedomovali a vyuzivali moznosti ich ovplyviovania a spdsobu
vplyvu motivacie do u¢ebnej ¢innosti. Vzhladom na fakt, Ze sa jedna o deskripciu sta-
vajuceho stavu, prezentované vysledky sa v kone¢nom dosledku javia v dostatocnej
miere pozitivne prave v tom, tak ako vyplyva z Kozékiho vyskumov, Ze s pribidajucim
vekom bude stupat vyssie vyznam kognitivnej a efektivnej motivacie sa potvrdil aj
v nasom pripade, kde mozno badat pozorujuc aritmeticky priemer IMB_K, kedy 15ro¢ni
dosiahli skére M = 1,13 a u 19ro¢nych az M = 1,78. Podobne je to aj u Studentov pri
oblasti IMB_E, kedy 15ro¢ni, pozorujuc opat aritmeticky priemer dosiahli M = 1,46,
kym 18ro¢ni uz M = 1,91. Signifikantné rozdiely vsak evidujeme iba medzi 17ro¢nymi
a 19ro¢nymi Studentmi v motivac¢nej oblasti IMB_A. Na zaklade ziskanych vysledkov
mozno konstatovat, ze u vetkych vekovych skupin najsilnejsie pdsobi oblast IMB_A.
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Motivacny profil Ziakov vyssieho sekundérneho vzdelavania

Alzbeta Lobotkova

PRILOHA 1 - Least Significant Analysis

Premennd Vyskumna skupina F SEM p

IMB_A 15 16 ,330 342 335
17 514 319 107

18 335 319 ,295

19 -,188 338 ,579

16 15 -330 342 335
17 184 320 ,566

18 ,004 321 ,989

19 -518 339 128

17 15 -514 319 107
16 -,184 ,320 ,566

18 =179 ,296 544

19 -,702% 316 ,027

18 15 -335 319 ,295
16 -,004 321 ,989

17 179 ,296 544

19 -,522 317 ,100

19 15 ,188 338 579
16 518 339 128

17 ,702% 316 027

18 522 317 ,100

IMB_K 15 16 =17 A54 ,707
17 -313 A3 ,460

18 -128 424 ,764

19 -,659 449 143

16 15 A7 454 107
17 -,142 425 739

18 ,043 426 919

19 —,488 A51 ,280

17 15 313 423 460
16 142 425 739

18 185 393 ,638

19 -346 420 410

18 15 128 424 ,764
16 -,043 426 919

17 -185 393 ,638

19 -531 A ,207

19 15 ,659 449 143
16 488 A51 ,280

17 346 420 A10

18 ,531 A21 ,207
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Premennd Vyskumna skupina F SEM p
IMB_E 15 16 -,105 384 ,185
17 - 115 ,358 7149
18 —,447 ,359 214
19 —,069 ,380 857
16 15 ,105 384 ,785
17 -,010 ,359 979
18 =342 ,360 343
19 ,036 382 924
17 15 115 358 ,749
16 ,010 359 979
18 -332 332 318
19 ,046 355 ,897
18 15 A47 ,359 214
16 342 ,360 343
17 332 332 318
19 378 ,356 ,289
19 15 ,069 ,380 ,857
16 -,036 382 924
17 -,046 ,355 ,897
18 -378 ,356 ,289
IMB_tot 15 16 054 941 954
17 ,087 877 921
18 —,240 879 7185
19 -915 931 326
16 15 —,054 941 954
17 ,032 ,881 971
18 -,29% ,883 739
19 =970 ,935 ,300
17 15 -,087 877 921
16 -,032 ,881 971
18 -,327 814 ,688
19 -1,002 870 ,250
18 15 ,240 879 7185
16 ,294 ,883 739
17 327 814 ,688
19 -,675 872 439
19 15 915 ,931 326
16 970 ,935 ,300
17 1,002 ,870 ,250
18 ,675 ,872 439

F — Fisher Least Significant Analysis, p — hladina $tatistickej vyznamnosti
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