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Resumé

Piisp€vek se zabyva organizaci specialniho rezortniho vzdélavani perso-
nalu ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky, které ma pro ni nezastupitelny vy-
znam, vzhledem k neexistenci substitutu v systému vefejného ¢i soukromého
skolstvi, jenz by pfimo pfipravoval uchazefe o zaméstnani v této specifické
profesni oblasti.

Soucasti pfispévku je i stru¢na charakteristika penologie - tedy nauky
o vézenstvi, v nizZ si musi kvalifikovani odbornici riiznych oborti po nastupu
k Vézenské sluzbé doplnit vzdélani. Pojednano je zde ramcové i o mozZnos-
tech spoluprace mezi Vézenskou sluzbou a skolskymi zafizenimi riiznych typt
ve smyslu umoznéni stazi a exkurzi v organiza¢nich jednotkach této instituce.
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Personnel Training In the Prison Service Of the Czech Republic

Abstract

The paper deals with the organization of special professional training
for staff of the Prison Service of the Czech Republic, which is irreplaceable
for it, given the absence of alternatives in public and private education, that
would directly prepare candidates for employment in this particular occu-
pational field.

A part of paper is a brief description of penology - the study of prison
management, that must be a part of training of experts of various branches
after entering the Prison Service. The paper also introduces possible ways
of cooperation between the Prison Service and educational institutions of
various types, in terms of facilitating internships and excursions in this orga-
nizational units of the institution.
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Uvod

Vézeiiska sluzba Ceské republiky ma z hlediska naroki na kvalifikaci
personalu v ramci ostatnich organizaci statni spravy do zna¢né miry vylucéné
postaveni. Na stran€ jedné je z hlediska dikce Zakona ¢. 555/1992 Sb., kterym
je zfizena, ,béZnym“ spravnim ufadem, na druhé stran€ je jeji Cinnost natolik
specificka, Ze vyzaduje, aby byl jeji personal orientovan v uzce specializované
oblasti védéni, ktera je zastfeSena pojmem penitenciarni nauka ¢i mnohem
frekventovanéji penologie.

Ambici prispévku je pribliZit odborné verejnosti raimcovou podobu pod-
staty a organizace profesniho vzdélavani v této instituci, jenZ je dosud znama
jen uzkému okruhu odbornikd.

Penologie - specializovana nauka o vézenstvi

Tato disciplina zahrnuje poznatky rtiznych spoleCenskovédnich disciplin,
které se vztahuji zejména k resocializaci a reintegraci osob ve vykonu tres-
tu odnéti svobody. Pojednava vsak také o druzich trestl a jejich ucinnosti,
historii trestani, institutu vykonu vazby a v neposledni fadé i o v€zenskych
bezpecnostnich systémech. V ramci jejiho studia jsou patrné vyznamné inter-
disciplinarni pfesahy, které shrnuje Maradek (2005): Nejperspektivnéjsi se
v soucasnosti jevi pojeti penologie jako samostatného védniho oboru integral-
niho pojeti, ktery se pfi vystavbé svého pfedmétu opira za a) o trestni pravo
a o kriminologii a za b) o tzv. penitenciarni discipliny, jako jsou predevs§im pe-
nitenciarni psychologie, sociologie, socialni prace, pedagogika a psychiatrie.!

Z této strucné oborové charakteristiky vyplyva, Ze v ucelené podob€ by-
chom té€zko hledali v nabidce ¢eského stfedniho odborného ¢i vysokoskol-
ského vzdélavani obor, ktery by systematicky pfipravoval své absolventy pro
vykon povolani ve Vézefiské sluzbé Ceské republiky. Sochtirek (2009) sice
poznamenava: Je povzbuzujici, Ze penologické problematice zacaly v posled-
nich 15 letech vénovat vétsi pozornost i mnohé univerzity a penologii, nebo
jeji nékteré pasaze, zarazuji do bakalarskych i magisterskych studijnich pro-
gramu u specialnich pedagogti, psychologt, socialnich pracovniki, social-

' Srov. Maradek, V. Vézernstvi, s. 70.
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nich pedagogi, policistl, pravniki a dalSich odbornosti? - nicméné se jedna
obvykle pouze o zakladni vhled do jeji problematiky a na celkovy odborny
profil konkrétniho oboru nema zasadni vliv.

Casto je viak jeji studium pro mnohé studenty velmi atraktivni, a to ne-
jen z prostého zajmu o jeji poznatky, které mohou v praxi uplatnit socialni
pracovnici, psychologové ¢i pedagogové v pripadném profesnim ,,angazma“
ve vézenstvi a v souvisejicich oblastech, jako jsou veskeré vefejné socialni
sluzby, véetné Probaéni a mediaéni sluzby a Policie Ceské Republiky. Zde
je rovnéz znalost zakladii penologické problematiky vhodnym doplnénim
vzdélani prislusnych odbornikt. Jeji atraktivitu u studentti nezfidka posiluje
i skute¢nost, Ze penologie odhaluje donedavna velmi tabuizovanou spolecen-
skou oblast, ke které do dneSnich dni neexistuje mnoho odbornych publikaci,
jez by S§irsi vefejnosti priblizovaly Zivot ob¢anti zbavenych osobni svobody
a soucasné komplexitu problémi s nim spojenych.

V Ceské republice vsak bohuZel, na rozdil od mnoha vyspélych zemi
(napf. Némecka, Velka Britanie ¢i Polska), jiz delSi ¢as v akademickém pro-
stiedi absentuje védecky rozvoj, ktery by penologii ,,povysil“ z pouhé nauky
na standardni védeckou disciplinu. Nebylo tomu tak vzdy: ke konci Sedesa-
tych let minulého stoleti vznikl Vyzkumny ustav penologicky v Praze, ktery
se pod vedenim klinického psychologa docenta Jifiho Cepelaka systematicky
zabyval rliznymi aspekty v€znéni, v€etn€ odbornych publikaci svych empi-
rickych zjiS§téni v rezortnim ¢asopise ,,Bulletin“. Kyr (1999) charakterizuje
¢innost Vyzkumného ustavu penologického takto: Na zakladé studia zejména
americké behavioristické psychologie vytvarel soubor psycho-diagnostickych
metod k vyuZiti nejen ve vézenské populaci, ale i pfi provadéni psychologic-
kych vySetieni uchazect o sluzbu ve vézenstvi. Zabyval se téZ zkoumanim
negativniho vlivu vézenského prostiedi na psychiku a chovani v€znt i perso-
nalu. Prosazoval a nasledné zkoumal aplikace skupinovych metod zachazeni
s vézni formou skupinového poradenstvi, skupinové psychoterapie a realitni
terapie.’ Pro exponenty tehdejsiho politického rezimu se vsak tento institut
zdal ,nadbytecny“ a v roce 1980 byl bez nahrady zruSen. Presto se doc.
Cepelakovi podafilo prosadit v roce 1982 k publikaci svou monografii pod
nazvem Penitenciarni psychologie.

2 Srov. Sochurek, J. Kapitoly z penologie, dil 1., s. 3.
3 Srov. Kyr, A. Portrét doc. PhDr. Jifiho Cepelaka, CSc., Ceské vézeristvi 2-3/99, s. 4.
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Propojeni penologické praxe s akademickou sférou tak v soucasnosti pro-
biha pouze prostiednictvim nevelké skupiny byvalych ¢i soucasnych zamést-
nanct Vézeiiské sluzby Ceské republiky, ktefi jsou od devadesatych let zvani
nékterymi univerzitnimi pracovisti k oziveni jejich tradi¢nich spolecenskovéd-
nich obor(, jako jsou pedagogika, psychologie a socialni prace, ¢i obortl zcela
novych, mezi néz patfi napf. adiktologie nebo socialni patologie a prevence.
Budoucnost vzdé€lavani v oblasti penologie na vysokos§kolské urovni, kde je
to nejvice Zadouci, v§ak kvili absenci védecko-vyzkumné zakladny zfejmé
nebude mit jinou podobu, nez je tomu dosud.*

Priprava odborného personalu pro vézenskou sluzbu

Vézeniska sluzba Ceské republiky pfijima do svych fad zaméstnance mno-
ha rznych profesi, které potiebuje k zajisténi zdarného provozu véznic a va-
zebnich véznic. V poslednich dvou desetiletich klade u uchazecii o zaméstnani
mnohem vyssi dliraz na stupen vzdélani a jeho odbornou zaméfenost, nez
tomu bylo v dobach pied listopadem 1989. Usnadnuje ji to zejména zvySena
nabidka spolecenskovédnich studijnich programti na stiednich, vyssich odbor-
nych a vysokych skolach, respektive soudoby dynamicky rozvoj spole¢enskych
véd, které minulym rezimem nebyly prili§ preferovany a studovat je mohl jen
velmi limitovany pocet zajemcu.

Soucasny priznivy stav spojeny se stale se zlepSujicim se renomé této
instituce z hlediska atraktivity pro potencialni uchazece o zaméstnani ovsem
nic neméni na skute¢nosti, Ze kazdy novy zaméstnanec Vézenske sluzby pri
svém nastupu do pracovniho ¢i sluzebniho poméru k této instituci nezbytné
potiebuje ziskat velmi specializované znalosti z oblasti penitenciarni nauky
(viz str. 5-8), jez nejsou v ucelené podobé dostupné nikde jinde, nez v ramci
organizovaného rezortniho vzdélavani v Institutu vzdélavani Vézenské sluzby
Ceské republiky ve Strazi pod Ralskem, ktery je jeji samostatnou organizaéni
jednotkou.

Sam sebe vefejné€ prezentuje takto:

LAnstitut vzdéldvani je rezortnim vzdéldavacim zarizenim s celorepublikovou
puisobnosti, které zajistuje profesni teoretickou a praktickou pripravu prislusniki
a obéanskych pracovnikii VS CR tak, aby byli ndlezité vycviceni a vyskoleni
pro vwkon sluzby a zvysovala se jejich odbornd uiroven pro vvkon prdce. Pocdt-

4 Srov. Hendrych, 1. Vybrané kapitoly z penologie, s. 3.
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ky vzdélavani pracovnikii ve vézenstvi se prekryvaji se vzdélavanim prislusnikii
ministerstva vnitra, do jehoZ pusobnosti vézenstvi patrilo. V roce 1993 byl zFizen
Institut vzdéldavini VS CR na pidé Stiedni policejni Skoly MV v Brné. Jako
samostatné vzdélavaci zarizeni zacal pracovat v r. 1996, kdy byla ukoncena jeho
cinnost v Brné a byl definitivné premistén do StrdaZe pod Ralskem. V roce 1995
se konstituovalo i pracovisté IV VS v Kromérizi a v roce 2000 se Institut rozsiril
o dalsi alokované pracovisté v Praze, kde vznikl Kabinet dokumentace a historie
Vézeriské sluzby CR.

Struktura vzdélavani

V Institutu vzdé€lavani se pro pracovniky rezortu vézenstvi planuji, pfi-
pravuji a organizacné zabezpecuji kurzy, které maji riznou charakteristiku
dle svého ucelu a jsou koncipovany jakoZto soucast Programu celoZivotniho
vzdélavani pro zaméstnance Vézenské sluzby. Ve svém vnitinim dokumentu
Nafizeni generalniho feditele Vézeriské sluzby Ceské republiky &. 5/2007,
ktery upravuje vzdélavaci ¢innost v této instituci, deklaruje pfi jejich realizaci
moznou spolupraci s vysokymi §kolami a dalsimi vzdélavacimi subjekty.

Vzdélavani zaméstnanci Vézenské sluzby je ¢lenéno na:
a) vstupni vzdélavani:

1. uvodni,

2. nasledné;
b) prohlubujici vzdélavani:

1. manaZerské,

2. jazykové,

3. dalsi.

Vstupni vzdélavani

Vstupni vzdélavani ivodni je zahajeno s novym zaméstnancem bezpro-
stfedné€ po vzniku jeho pracovné pravniho €i sluZebniho poméru pfimo v orga-
nizacni jednotce Vézenské sluzby a musi byt ukonceno nejpozd¢ji do tfech
mésict. Provadéno je v souladu se zakonikem prace a Usnesenim vlady CR
¢. 1542/2005 o pravidlech vzd€lavani zaméstnancil ve spravnich ufadech.

5 Srov. [online] http://www.ivvs.cz/?m=4.

V soucasné dob€ existuje v tomto smyslu spoluprace s Pedagogickou fakultou Technické
univerzity v Liberci a Vysokou §kolou té€lesné vychovy a sportu Palestra.

6
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Cilem je predevsim zprostiedkovat informace a znalosti sméfujici k ziskani

zakladnich informaci o specifické problematice Vézenské sluzby a je zamé-

feno predev§im na tyto oblasti:

a) zakladni informace o &innosti Vézenské sluzby CR a povinnostech za-
méstnanci v dob€ krizového fizeni,

b) seznameni s vybranymi pravnimi piedpisy a vnitfnimi pfedpisy Vézenské
sluzby,

c) seznameni se zaklady prace s informac¢nimi technologiemi ve Vézenské
sluzbé a se zdroji elektronickych informaci,

d) seznameni s etickym kodexem zaméstnance Vézeiiské sluzby CR,

e) seznameni s praxi Vézenské sluzby v oblasti environmentalni vychovy
a osvety,

f) zakladni znalosti a dovednosti zaméstnance potiebné k vykonu pozado-
vané ¢innosti,

g) seznameni s dalSimi oblastmi podle potieby organizac¢ni jednotky.

Vstupni vzdé€lavani nasledné probiha prostrednictvim zakladni odbor-
né pripravy zaméstnancl ve zminéném Institutu vzdélavani nebo v jinych
objektech urenych nafizenim jeho feditele. Zakladni odborna pfiprava je
zajistovana pro vSechny nové zaméstnance piijaté do sluZebniho nebo pra-
covniho poméru k Vézenské sluzbé€ a je ¢lenéna podle zarazeni prace nebo
sluzby v jednotlivych organizacnich jednotkach. Jeji organizace sméfuje ke
splnéni zakladnich pozadavku a kvalifika¢nich pfedpokladd pro vykon zasta-
vané funkce kazdého jednotlivého frekventanta. Zodpovida za ni vzdy urce-
ny zaméstnanec personalniho oddé€leni véznice nebo vazebni véznice, ktery
uzce spolupracuje s Institutem vzdélavani a v jehoz pravomoci je kdykoliv
prostfednictvim svych povérenych zaméstnanci kontrolovat jeji pribéh. Dél-
ka zakladnich kurzt zavisi na aktualnich potfebach Vézenské sluzby Ceské
republiky a stanovuje ji jeji generalni feditel.

Odborna priprava je rozdélena do nékolika typt kurza podle potieb kva-
lifika¢ni specializace jednotlivych skupin zaméstnanci:
a) typ A je urCen pro prislusniky Vézenské sluzby ve sluzebnim poméru bez
rozdilu sluZebniho zafazeni,
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b) typ B/1 je urCen ke vzd€lavani obCanskych zaméstnanct, jejichZ pracov-
ni zafazeni vyZaduje primy styk s véznénymi osobami, ale nepodileji se
piimo na realizaci programii zachazeni,’

¢) typ B/2 je urCen pro obCanské zaméstnance, ktefi pracuji v pfimém styku
s véznénymi osobami a podileji se pfimo na pripravé a realizaci programi
zachazeni,

d) typ B/3 je uren pro vzdélavani zdravotnického personalu,

e) typ I je uréen pro obCanské zaméstnance, ktefi nepfichazeji do styku
s odsouzenymi a obvinénymi (v tomto pfipad¢ jde o individualni pfipravu
realizovanou pfimo v organizacéni jednotce Vézenské sluzby, kdy Institut
vzdélavani provadi pouze zavéreCné prezkouseni).

Soucasti zakladni odborné pripravy typu A a B/2 je v jejim priibéhu vykon
praktické pripravy v pfislusné vazebni véznici €i véznici. V prib&hu praktické
pripravy typu B/2 se zaméstnanci seznamuji s ¢innostmi vychovateli, special-
nich pedagogt, psychologt, socidlnich pracovnikl a dozorct. U pfislusnik
Vézenské sluzby, jejichz sluzebni pomér upravuje Zakon ¢. 361/2003 Sb., je
v §ir§im pojeti chapana zakladni odborna pfiprava jako kontinualni ,mix*
praktické pripravy vykonavané pfimo v organiza¢nich jednotkach Vézenské
sluzby a teoretického studia (tedy absolvovani kurzu typu A), a to az do konce
zakonem stanovené¢ tfileté zkuSebni doby, po kterou je s nimi uzavien slu-
Zebni pomér na dobu urcitou. Po této dobé nasleduje tzv. sluzebni zkouska
a teprve po jejim uspésném vykonani se s pfislusniky uzavira sluzebni pomér
na dobu neurcitou.

Ve vyjimecénych pripadech 1ze kromé kurzu typu A absolvovat v§echny
ostatni kurzy i individualni formou. Individualni formu studia povoluje ve vy-
jimeénych pripadech na navrh feditele organizacni jednotky generalni feditel
Vézenské sluzby. Dlivodem na strané zaméstnance mohou byt pripady, kdy
osoba pecuje o dité do deseti let véku nebo o osobu blizkou, ktera vyzadu-
je osobni péci. Dalsim divodem mohou byt tizivé socialni, rodinné nebo
zdravotni problémy dlouhodobgjsiho nebo trvalého charakteru. Na strané
organizace mohou byt diivodné pripady, kdy zaméstnanec prechazi na jinou
funkci, ktera nebyla pfedchozim studiem v ramci organizované vzdélavaci

7 Program zachazeni je moZno charakterizovat jako cilevédomé a komplexni piisobeni na
odsouzeného k dosazeni ucelu vykonu trestu, kterym je zména jeho Zivotnich postoji
a integrace do béZného obcanského Zivota, jiz bez dal§iho pachani trestné innosti.
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¢innosti oSetiena nebo v pfipadé€ zmény kvalifikacniho pozadavku v disledku
organiza¢nich zmén. Zaméstnanec je vSak vZzdy povinen zucastnit se ivodni
konzultace a vykonat zavére¢né zkousky v ur€eném terminu v Institutu vzdé-
lavani, kde mtize pribézné€ dochazet na odborné konzultace.

Veskeré odborné kurzy personalu jsou povinné ukoncovany ustni zkous-
kou pfed komisi, popfipadé zkouskou pisemnou. Testovani znalosti ma pro
dalsi ptisobeni frekventanta zasadni vyznam, nebot v pfipadé, Ze v ném opa-
kované neuspéje, neni zplsobily pro vykon sluzby nebo prace ve Vézenské
sluzbé Ceské republiky. Pro takovy pfipad viak existuje moznost doporuceni
posluchace feditelem organizac¢ni jednotky, ve které je pracovné Ci sluzebné
zatrazen, fediteli Institutu vzdélavani k opakovani zakladni odborné pfipravy
v plném rozsahu.

Po absolvovani vSech typt zakladni odborné pfipravy obdrzi absolventi
prislusné osvédceni a v pfipadé kurzu typu A soucasné i vysvédceni o cel-
kovém prospéchu. Na obou typech dokumentd je vSak vyznaceno, Ze slouzi
pouze k vnitini potiebé Vézeniské sluzby Ceské republiky.

Prohlubujici vzdélavani

Tento typ vzdé€lavani absolvuji vybrani zaméstnanci Vézenskeé sluzby v re-
akci na aktualni potfebu vyplyvajici obvykle z legislativnich narokti. Manazer-
ské vzdélavani je urCeno predevsim pro vedouci zaméstnance organiza¢nich
jednotek, v ramci jejichz kompetenci je fizeni, organizovani a kontrola prace
vétSiho poctu podfizenych, nebo pro ty, ktefi jsou pro vykon téchto funkci pfi-
pravovani. Vzdélani jazykové je uréeno pro obdobnou skupinu zaméstnanct
a je v souladu se systémem jazykové kvalifikace zaméstnancti ve spravnich
uradech. Obvykle se jedna o né€kolikamési¢ni kurzy, které jsou zakonceny
soubornou zkouskou pied komisi sloZenou z odborniki z Institutu vzdélavani
a externich odbornych spolupracovnikti Vézenské sluzby.

Dalsimi formami a metodami odborného vzd€lavani jsou zejména specia-
liza¢ni kurzy, seminare, Skoleni, panelové diskuse, které jsou ¢lenény podle
konkrétniho zaméreni vykonavané prace nebo sluzby zaméstnancti v organi-
zacnich jednotkach s cilem prohlubovat a obnovovat potifebnou kvalifikaci
zaméstnanci ve vSech odbornych oblastech. Jedna se o typickou formu celo-
zivotniho vzdé€lavani, jez je podminkou kariérniho rtistu kazdého jednotlivého
zameéstnance.
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Staze a exkurze u organizacnich jednotek Vézenské sluzby

Vézeiiska sluzba Ceské republiky umoziuje vykonavat ve svych organizaé-
nich jednotkach staze a exkurze, jejichZ ucelem je seznameni se s organizaci
vykonu sluzby nebo prace zejména u specializovanych pracovist. Cilem stazi
a exkurzi je upevnéni a prohloubeni nabytych odbornych znalosti a praktic-
kych poznatk vztahujicich se k penologické problematice, a to zejména pfi
studiu obori socialni pedagogika, specialni pedagogika, andragogika, psycho-
logie, socialni prace, adiktologie, kriminologie, viktimologie Ci pfibuznych
disciplin na stfednich, vy$Sich odbornych a vysokych skolach. V tomto smyslu
jsou sice preferovany resortni §koly Ministerstva spravedInosti, Ministerstva
vnitra a Ministerstva obrany, ale apriorné neni vyloucena spoluprace ani se
Skolami ostatnimi.

Studenti vysokych Skol mohou vyuZivat stazZe ¢i exkurze za ticelem ziskdani
poznatkii pro své bakaldrské, diplomove, rigorozni a disertacni prdce. Vezenskd
sluzba v tomto smyslu pripousti i prdace habilitacni, coZ je v souladu s ustanovenim
Zdkona ¢. 555/1992 Sb., ktery ji ukldda provddeét vyzkum v oblasti penologie.
StdZe a exkurze jsou rovnéz otevieny pro zamestnance Probacni a mediacni sluz-
by Ceské republiky, koordindtory socidlni péce pro mladistvé i dospélé socidlnich
odborii magistrdatii meést a obci, soudni cekatele, vyssi soudni uredniky a jiné
zameéstnance justice. Nejsou vylouceny ani stdze a exkurze pro pracovniky jinych
odvetvi verejné spravy ci ostatnich bezpecnostnich sboril, a to véetné zahranicnich
na zaklade uzavienych dohod.

O povoleni staze ¢i exkurze rozhoduje vyhradné feditel konkrétni vazebni
véznice Ci véznice na zaklad€ oficialn€ podané zadosti na formulafi, ktery je
prilohou Nafizeni generalniho feditele Vézenské sluzby ¢. 5/2007 (o orga-
nizaci vzdélavaci ¢innosti ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky). Reditel orga-
nizaéni jednotky pfi povolovani staze nebo exkurze rozhoduje o povoleni
vstupu do stieZenych objektll, stanovi maximalni pocet ucastnikil, prostory
k jejimu vykonani, trasy pohybu véetné c¢asovych udaji ¢i délku odborné
praxe. V ramci jeho kompetenci je rovnéz urceni dalSich podminek, cozZ jsou
zejména pravidla pro bezpecnost ucastnikill ve véznici nebo vazebni véznici,
pro styk se zameéstnanci a pro pofizovani foto, video a audio dokumentace
na pamétova média. Prostfednictvim svych podfizenych zaméstnancu zajisti
s dostateCnym Casovym predstihem podrobné seznameni ucastnikd stazi i
exkurzi s konkrétnimi podminkami.
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V pripadé, kdy staz nebo exkurze je svym charakterem zaméfena na vy-
zkum, jenz pfedpoklada seznameni s citlivymi udaji nebo utajovanymi skutec-
nostmi,® rozhoduje o umoznéni takového vyzkumu v pozadovaném, popfipadé
omezeném rozsahu na navrh feditele organiza¢ni jednotky pfimo generalni
feditel Vézenské sluzby.’

Zavér

Jak je z predchoziho textu patrné, ma rezortni vzdélavani zaméstnancii
Vézenské sluzby Ceské republiky v Institutu vzdélavani v soucasné dobé sys-
tematicky propracovany a uceleny ramec. V souladu s kvalitnimi osnovami,
didaktikou a pfisnym vybérem ucitelského sboru (o ¢emz bude pojednano
v jiném prispévku) umoznuje plnit sviij deklarovany cil: pfipravu personalu
na specifickou formu zaméstnani v této instituci.

Je rovnéz velmi sympatické, ze se Vézeniska sluzba Ceské republiky sna-
Zi otevrit studentim raznych typt Skol ve smyslu spoluprace na studijnich
vyzkumnych projektech, a to az do téch nejvyssich forem. Je totiz mozné,
Ze praveé timto prispévkem bude osloven n€kdo, kdo uvazuje o vyzkumném
Setfeni v oblasti penologie Ci Uzce souvisejicich oblastech. Jeho vysledek pak
nemusi slouzit jen ke splnéni jeho studijnich povinnosti, ale mtze zpétné
obohatit tuto disciplinu a potazmo i vykon né€kterych praktickych ¢innosti
v Ceském vézenstvi.
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