ETICKY ROZMER OBCANSKE A POLITICKE KULTURY OSOBNOSTI
Ethical Dimension of Social, Civic and Political Culture of Personality

Vladimir Smékal

Abstrakt

Cilem prispévku je poukazat na misto etické vychovy v utvareni spolecenské,
obcanské a politické kultury osobnosti. Charakterizuje a objasiiuje souvislost
mezi kazdodenni ob¢anskou a politickou kulturou jednani déti, mladeze (i do-
spélych) a interiorizaci etickych norem. Vyklad je zaloZen na interpretaci sou-
Casnych teorii moralniho vyvoje osobnosti a poznatkli o osobnostni a socialni
determinaci obcanského a politického chovani - a to se zfetelem k rizikovym
i protektivnim formativnim podminkam. V zavéru jsou shrnuta prakticka do-
poruceni pro etickou vychovu ve skole i mimo Skolu.

Prispévek odrazi plenarni referat predneseny na konferenci Etika ve védach
o vychové, jez byla poradana Ceskou pedagogickou spoleénosti a PAF UP v Olo-
mouci 10. 2. 2010. Jde o programovy text; metodologicky je zaloZen na kon-
ceptualni analyze.
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Abstract

The aim of this contribution is to show the place of ethic education in form-
ing social, civic and political culture of personality. The message characterizes
and explains the relationships between everyday civic and political culture of
children, youth (and also grown up people), and acquiring ethical norms. The
study is based on the interpretation of recent theories of moral personality
development and on the knowledge concerning the personal and social deter-
mination of civic and political behavior - with regard to risky and protective
formative conditions. The conclusion summarizes practical reccommendations
for ethical education at school and outside school.

The contribution paper proceeds from the lecture presented on the confer-
ence “Ethics in Education”. The Conference was realized by the Czech Edu-
cational Society and Faculty of Education on 10" February 2010. The study
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is a programming material and is based on a conceptual analysis of existing
knowledge about the topic.

Keywords
Ethics, citizen, politics, culture, personality.

Motto:

Rozhodl jsem se, Ze se prestanu zabyvat
studiem nezivé prirody

a pokusim se pochopit, jak je to mozné,
ze clovék sice vi, co je dobré,

ale déla to, co je zIé.

Sokratés

1 Uvod

Pokud bychom cht€li vymezit cile wichovy obecné, daji se charakterizovat po-
nékud netradi¢né, ale podle mého minéni perspektivné jako vytvareni rtiznych
kultur osobnosti: vzdélanostni, télesné, socidlni, eticke, politické, prdavni, obcanské
ad.

Sd€leni ukazuje, Ze pro formovdni obcanské a politické kultury osobnosti je
vyznamnd etickd vychova osobnosti, zejména zvnitinéni (at uz védomé nebo
nereflektované pfijaté) etického idealu ,,zlatého pravidla mravnosti“ a dalSich
charakteristik osobnosti, které se postupné stavaji zakladem lidské slusnosti
a charakteru a které miizeme také vyjadfit pojmem ,eticka kultura Ci zralost
osobnosti®.

2 Obcanska a politicka kultura osobnosti

Evropskd komise - Generdlni reditelstvi pro vzdeéldavdni a kulturu EU ptipravila
projekt nazvany ,,Klicové kompetence pro celozivotni uc¢eni - Evropsky referen¢ni
ramec“ (srov. Doporuceni evropského parlamentu a rady, 2006).

Kompetence (¢i schopnosti) jsou zde definovany jako kombinace znalosti,
dovednosti a postojii odpovidajicich ur¢itému kontextu. Za klicové schopnostmi
jsou pokladany ty, jez lidé potfebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji,
k aktivnimu obcanstvi, k socidlnimu zac¢lenéni a pro sviij pracovni Zivot.
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Referencni vramec zahrnuje osm klicovych kompetenci:

komunikace v matefském jazyce,

komunikace v cizich jazycich,

matematicka schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii,
schopnost prace s digitalnimi technologiemi,

schopnost ucit se,

socialni a obcanské schopnosti,

smysl pro iniciativa a podnikavost a

kulturni povédomi a vyjadreni svého postoje.

NN R WD =

Kli¢ové schopnosti jsou pokladany za rovnocenné svou zavaznosti, protoze
kazda z nich miiZe pfisp€t k uspéSnému Zivotu ve spolecnosti zaloZené na zna-
lostech. Rada schopnosti se prekryva a je vzajemné propojena: zakladni aspekty
jedné oblasti budou podporovat schopnosti jiné oblasti, ale pfitom jsou neza-
stupitelné.

Nezbytnym zakladem vzdélani jsou elementarni zakladni jazykové doved-
nosti, Cteni, psani, ovladani pocetnich ukont, informacni a komunikacni tech-
nologie, a pro vSechny vzd€lavaci aktivity je nezbytna schopnost umét se ucit.

Referencni ramec se zabyva fadou dovednosti, které hraji svou ulohu ve
vSech osmi kliCovych schopnostech; jsou to: 1. kritické mysleni, 2. tvofivost,
3. iniciativa, 4. feSeni problému, 5. hodnoceni rizik, 6. rozhodovani a 7. ovla-
dani pociti.

3 Co je eticka kultura osobnosti

Eticka kultura osobnosti je syntézou znalosti dobra a zla, odhodlanim nepo-
dilet se na zlu, ale podporovat to, co je dobré pro kvalitu Zivota, respektovanim
osobnosti druhého Clovéka a elementarnimi navyky pozdravit, slusné pozadat,
podé€kovat, jednat Cestné a poctivé. V psychologii osobnosti se hovofi o odpo-
védnosti a ohleduplnosti jako o dvou hlavnich rysech charakteru eticky vyspélé
osobnosti - a vyspéla eticka kultura osobnosti se povaZuje za jadro charakteru.

Jednoduse feceno, etickou kulturou osobnosti budeme v tomto textu ro-
zumét znalost zakladnich etickych norem a usili fidit se jimi v béZném Zivot€.
Nejde vsak jen o snahu fidit se pravidly mravnosti (tedy etickych kodexil), ale
také uplatnovat ve svém jednani moralni zasady, fidit se tedy svym svédomim.
Vychazime z rozliSeni mravnosti, ktera je souborem norem obsazenych v riz-
nych etickych kodexech, a moralky jako shody jednani s principy, které jedinec
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reflektuje svym svédomim (viz toto rozliSeni napf. v dile A. Anzenbachera
(1994). Da se tici, ze k t€émto zasadam patfi:

e piijeti zlatého pravidla mravnosti jako smérnice proZivani a jednani,
uplatnovani empatie ve vztazich k druhym lidem,

respekt k opravnénym zajmtm druhych,

prosocialni orientace,

uplatnéni empatie ve vztazich,

citlivé svédomi,

zaujimani socialni perspektivy,

zakladni lidska slusnost,

ad.

Uz pred druhou svétovou valkou se v Ceskoslovensku diskutovalo o etické
vychové. Ucitelé, ktefi realizovali etickou vychovu v ramci svych predmétt a své-
ho plsobeni na zaky, se opirali zejména o publikace F. W. Foerstera (1926),
R. Mudrocha (1933) a M. Skotepy (1922).

V bé€ziném uvazovani o etické kultufe osobnosti se predpoklada, ze jde
o vysledek vychovy zalozené na poucovani a seznamovani s etickymi kodexy.
V lepsim piipad€ se eticka kultura vyvozuje z dobré rodinné vychovy spociva-
jici v uplatiovani pfisnosti a fadu. Za pripomenuti stoji, Ze A. S. Makarenko
(1950) zdtrazioval, Ze dobra eticka vychova je zaloZena na naro¢né lasce a ucté
k osobnosti ditéte (jak se ukazalo po konci vlady komunismu v Rusku, byl Ma-
karenko inspirovany koncepci prace s problémovou mladezi, kterou vypracoval
Don Bosko).

3 Podminky formovani etické dimenze obcanské a politické kultury osobnosti

Dosavadni vyzkumy utvareni etické dimenze osobnosti (napf. R. F. Peck,
R. J. Havighurst, 1960; D. Wright, 1971) ukazuji, Ze zde hraji nesmirnou roli jak
osobnostni dispozice, tak socialni podminky Zivota v rodin€ a ve Skole, a v ne-
zanedbatelné mife i to, co se ¢asto metaforicky oznacuje jako ,,duch doby*®.
Analyza vSech téchto podminek je téma pro samostatnou studii, proto v nasle-
dujicich odstavcich jen struéné upozornime na hlavni faktory.

Osobnostni podminky

Pomérné dosti vyzkumd je vénovano hledani ulohy temperamentu, hodnoto-
vych orientaci a motivace viibec, sebepojeti, kognitivni inteligence, emocionalni,
socialni, moralni a spiritualni inteligence. Adlerovska individualni psychologie
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rozpracovala problém zivotniho stylu jako jednoty osobniho planu a osobniho
stylu (viz D. Dinkmeyer, G. D. McKay, 1996).

Pokud jde o temperament - i v jeho klasickém pojeti - je znamo, Ze cholerik
je snadnéji agresivni, melancholik snadnéji vlichocujici se do prizné, flegmatik
nete¢ny a sangvinik eticky povrchni az oportunisticky. AvSak tato tihnuti, ktera
plati jen pro vyraznou pifevahu pfislusnych temperamentovych komponent, je
moZno v€asnou etickou vychovou korigovat tak, Ze z cholerika vyroste razny,
ale spravedlivy a energicky ¢lovék, z melancholika ¢lovék socialné citlivy, z fleg-
matika mirny a zasadovy a ze sangvinika spolecensky podnétny a stmelujici
i rozvadéné lidi. (viz V. Smékal, 1975)

Sociokulturni podminky

Sirsi podminky Zivota (,,duch doby*) jsou v dnesni dobé nejvice ovliviiovany
médii, jejich zpravami, reportazemi, komentafi, prezentaci politikii, dramatizaci
romant, v televizi i divadelnimi hrami, filmy, serialy a reality show (ty dnes tvori
velké procento vysilaciho ¢asu). Kdyz v ramci této prebohaté nabidky poukaze-
me jen na diskuse politikil a na jejich ¢asto bezohledné vypady jednoho proti
druhému, na reportaze o jejich korupénich skandalech - a uvédomime si, ze
pro mnoho divakl a posluchaci jsou tito reprezentanti stran a instituci casto
identifikaCnimi vzory, nemizZeme se nepozastavit nad nebezpecim, které pro
rozvoj etické kultury osobnosti, a tim i obCanské a politické kultury, predstavuji.

Ostatné z pohledu ,ducha doby“ na tato nebezpeci poukazal uz v osmnac-
tém stoleti jeden z nejvétsich svétovych historiki Edward Gibbon (1737-1794),
kdyz shrnul ve své monografii ,, O pricindch rozkladu a padu Fimské civilizace*
(2003) pét hlavnich faktort:

e zhrouceni rodinné struktury,

e oslabeni smyslu pro osobni zodpovédnost,

e nadmérné dané, striktni fizeni a vladni intervence,

e vyhledavani takovych zabav, které se stavaly stale vice hedonistickymi, na-
silnymi a nemoralnimi,

e Upadek nabozenstvi.

Podobné velky indicky politik a myslitel M. Gandhi popsal sedm modernich
socidlnich hrichu, jimiZ jsou:
e politika bez princip,
e podnikani bez moralky,
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bohatstvi bez prace,

vychova bez charakteru,
véda bez lidskosti,

pozitek bez svédomi,
nabozenstvi bez sebekaznéni.

Ctenaf posoudi, jak tyto charakteristiky jsou zavazné i pro dnesni dobu.

Sdruzené prostredi

Uz Antifonés konstatoval, Ze , Prostredi, kde se c¢lovek zdrzuje vétsinu dne,
urcuje jeho charakter".

SdruzZenym prostfedim se rozumi ty oblasti zivota, kde ¢lovék travi vétSinu
Casu a kde si vytvafi nejen formalni spolecenské kontakty, ale i citové vztahy.
Patfi sem rodina, Skolni tfida, zajmova sdruZeni, u dospé€lych i kancelar nebo
pracovisté, kde lidé spolu vytvareji tym.

Ve vSech téchto prostiedich hraji velkou roli citové a neformalni vazby,
sounalezitost, rivalita, soupefeni, ochota pomahat, nebo naopak i prezirani
a nutkani poniZovat.

Pokud jde o rodinu - to, jakym nebezpeéim pro rozvoj té€ch stranek osobnos-
ti, o nichZ uvazujeme, je workoholismus rodicii, partnerské krize, ale i nevhodné
realizovana pozice ditéte ve viceClenné rodin€ - o tom je nesmirné mnoho za-
vaznych, ale malo zuzitkovanych poznatk.

Ve §kole se stavaji zavaznym problémem déti z rodin socialn€ a ekonomicky
znevyhodnénych, které jsou Casto predmétem Sikany, nebo naopak se dopoustéji
i moralné az pravn€ nezadoucich ¢ina (kradeze, Ihani, poskozovani cizich véci,
podvadéni, agresivita), nebo se u nich rozvijeji a fixuji takové rysy osobnosti,
jako jsou zakomplexovanost, deprese, uzkostnost, izolace, ale i apatie a socialni
necitlivost - tedy opét rysy eticky negativni. Moralné zavaznym problémem
muZe byt i spolecenské postaveni, bohatstvi a penize bez zasluh - déti z tako-
vych rodin se mnohdy vyznacuji povySenosti, netctou k ostatnim, preziravosti
zejména k socialné ¢i ekonomicky slabsim.

Uved'me pro zajimavost srovnani nejcastéjsich etickych prestupkt déti a do-
spivajicich ve vefejnych §kolach USA na konci tficatych a na konci osmdesatych
let 20. stol.
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1940 1990-2009

Mluveni bez pfihlaseni. Pouzivani mobilu k hrani her.
Zvykani zvykacky. Uzivani drog, piti alkoholu.
Hluceni. Téhotenstvi nezletilych divek.
Pobihani po chodbach. Sebevrazdy.

Predbihani. Znasilnéni.

Nedodrzovani pfedepsaného obleceni. Kradeze.

Znecistovani prostor. Tézké ubliZeni na zdravi.

O zacich Ceskych §kol podobné vyzkumné udaje nemame k dispozici.

4 Aktualni geneze mravniho ¢inu

Pro hledani odpovédi na otazku této studie je dulezité byt seznamen i s po-
znatky o aktualni genezi mravnich ¢ind. Ta do zna¢né miry zavisi nejen na osob-
nostnich pfedpokladech a na zvnitinénych zasadach etické kultury osobnosti,
ale i na urovni moralni zralosti osobnosti.

Procesualni pfistup k analyze psychologickych podminek etické kultury
osobnosti zakotveny pravé ve znalosti urovné moralni vyspé€losti je mozno ilu-
strovat nastinem tfi soucasnych respektovanych psychologickych teorii vyvoje
etické kultury osobnosti.

Kohlbergiiv model mordlniho vwvoje (L. Kohlberg, 1969)

e Prvni uroven - Prekonvencni usuzovani - je nejnizsi uroven moralniho vy-
voje. Aktivity déti na této urovni nevykazuji zadnou internalizaci moralnich
hodnot; moralni usuzovani je uréovano vnéjSimi odménami a tresty.

e Druha uroven - Konvencni usuzovani - zahrnuje jedince, ktefi internalizovali
urcité standardy, ale jde o standardy druhych (rodict, socialnich norem atd.).

e 'V ramci tfeti urovn€ moralniho vyvoje - ma Postkonvenc¢ni usuzovani jed-
notlivell komplexn€ internalizované moralni standardy, a jiZ Zadny davod
zaloZeny na standardech druhych (L. Kohlberg, 1978). Napft. clovék, ktery
je na Sestém stadiu konfrontovan s konfliktem mezi zakonem a etickou veé-
domou viili, bude respektovat etické védomi, i kdyz tim riskuje svou osobni
pohodu (Santrock, 1997).

Komentar
e Kohlberguv model stoji na tfech uvedenych hierarchickych urovnich, z nichz
kazda ma dv€ stadia. Na kazdém stadiu se divody, které jedinec uvadi na
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e Kohlberg ujistuje, Ze moralni mysleni se miiZe vyvijet na zaklad€ vychovy,
diky socialni interakci, kognitivnim konfliktim, pozitivni moralni atmosfére
a demokratické participaci (L. Kohlberg, 1969).

e Haji na spravedlnosti zaloZzeny komunitni pfistup k vychové, ktera stavi
na rovnosti uc¢astniki, na ,vlastnictvi“ rozhodovani kazdého ¢lena skupiny
a na uciteli, ktery haji zralé moralni usuzovani, ale nepredklada mravni
principy autoritativnim zptisobem (Harding&Snyder, 1991).

Selmaniiv model

Svym vyzkumem R. L. Selman (1980) dospél k formulaci péti stadii preji-
mani socialnich roli (social role taking stages), ktera jsou syntézou Piagetovych
(1932) stadii logického usuzovani a Kohlbergovych stadii moralniho usuzovani.

Jeho model sestava ze Ctyf vzajemné interagujicich komponent: logického
usuzovani, mravniho usuzovani, piejimani socialnich roli a informaci (Lozzi,
1990).

Selman klade dliraz na ulohu zkuSenosti a uceni, takze pokrok v zaujimani
socialni perspektivy zavisi hlavné na zkusSenostech ¢lovéka s druhymi, vCetné
vhodné socialni stimulace a vychovy. Postup na vyssi irovn€ zaujimani socialni
perspektivy zavisi hlavné na spravnych socidlnich zkuSenostech (Atwood, 1992).

Peét stadii mordlniho vyvoje podle Selmana
Stadium 0 (3-6 let).

Déti nedovedou jasné rozliSovat mezi jejich vlastni interpretaci situaci
a hlediskem druhého.
Stadium 1 (5-9 let).

Ackoliv si déti uvédomuji, Ze druzi mohou mit odlisné nazory (hlediska)
nez oni, nejsou s to chapat tyto nazory (hlediska).
Stadium 2 (7-12 let).

StarSi déti a preadolescenti jsou s to nahlizet na své mySlenky a city
z hlediska druhych, ale nejsou schopni podrZet ob€ perspektivy soucasng.
Stadium 3 (10-15 let).

Adolescenti se dokazi vymanit ze svych zplisobli nahlizeni i z hledisek
druhych, a dokazi zaujmout neutralni perspektivu tfeti osoby
Stadium 4 (adolescence-dospélost).

Lidé na této urovni zralosti jsou s to chapat své mySlenky a jednani na vice
abstraktni urovni, ktera zahrnuje generalizovanou societalni perspektivu (Sel-
man, 1980).
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Restiv model

Na rozdil od J. Piageta (1932) a L. Kohlberga (1984), ktefi pojednavaji
o logickém a moralnim usuzovani, James Rest (1986) klade diiraz na moralni
chovani. Jeho ¢tyftkomponentovy model obsahuje moralni citlivost, moralni usu-
dek, moralni rozhodovani a moralni ¢in.

Rest uzavira, Ze jeho koncepce by méla byt vyuZzita jako vychodisko pro for-
mulovani cili programu etické vychovy. Efektivni vychova charakteru by méla
respektovat vyvojové urovné déti a vytvaret program podle nich.

Faze mordlniho rozhodovani

Moralni citlivost je poznani, Ze existuje situace, v niZ moralni jednani mutize
byt Zadouci, a Ze takové Ciny mohou mit nasledky pro druhé.

Moralni usudek je usudek o tom, co je Zadouci udélat.

Moralni rozhodovani zahrnuje posuzovani alternativ a zvazovani pro a proti
ve svétle jejich pravdépodobnych nasledki pro aktéra a pro druhé.

Moralni ¢in se tyka vile a dovednosti uskutec¢nit rozhodnuti (Rest, 1986).

Vyvojova typologie J. Loevingerové

Jiny pfistup k urCeni vyvojovych stupni urcujicich etickou kulturu osobnosti
vypracovala J. Loevingerova (1976). Zabyva se otazkou, jak se béhem vyvoje
utvari v osobnosti kontrolni instance, rostouci zptisobilost kontrolovat své impul-
sy a podfizovat niZsi vy§§imu. Tento rist seberegulace se da také charakterizovat
jako vyvoj jastvi, svédomi, moralky, resp. jako vyvoj k odpoveédnosti za své Ciny
a k ohleduplnosti (uvazlivosti) ve vztahu k druhym a ke svétu viibec.

Jednotlivé vyvojové faze, které dale popiSeme, se mohou v kterémkoliv vy-
vojovém obdobi zafixovat a pfetrvavat a osobnost pak ustrne na urovni odpovi-
dajici niz§imu véku, nezZ je skuteCny vé€k. Znamena to, Ze osobnostni vyvoj se
zastavil, pfestoZe fyzicky se osobnost vyviji dale. Toto pfeklapéni vyvojového
v interindividualni je stale CastéjSim dusledkem nerovnomeérnosti ve struktufe
osobnosti a zdrojem moralnich problémi ve svédomi i v interakci s druhymi.

Prvnimu roku Zivota odpovida stadium autistickeé, predsocialni.

Pro druhy a treti rok Zivota je normalni byt ovladan impulsy (stadium impul-
sivni).

Pro ¢tvrty az osmy ¢i desdty rok Zivota je pfirozené byt oportunisticky.

Osmy ¢i desdty az ctrndcty ¢i Sestndcty rok veku je obdobi konformni.
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Po sestndctéem roce se nékteti dospivajici dostavaji na uroven uvédomélou,
jednaji v souladu s normou, protoze ji schvaluji jako svou povinnost.

Dalsi je stadium dospélosti a je oznaGovano jako seberealizujici. Clovék jedna
podle mravnich norem, protoZe se s nimi vnitfné ztotoZnil.

Praxe etické vychovy'
Na zavér uved'me alespon ve struéném prehledu naméty pro realizaci etické

vychovy, ktera by skute¢né€ vedla k tomu, aby se stala jadrem obcanské a poli-
tické kultury osobnosti.

Naméty doplni dv€ prilohy, které uvadéji seznam zadoucich charakterovych

sil a prednosti podle soucasné viid¢i osobnosti svétoveé psychologie M. Seligma-
na (viz Ch. Peterson, M. E. P. Seligman, 2004) a seznam komponent obcanské
a politické kultury osobnosti podle B. Chi, J. Jastrzab, A. Melchior (2006).

Cile etické vychovy

Naucit svéfence zaujimat prosocialni perspektivu.

Privést déti a mladez k tomu, aby poznavali, co €ini - aby dokazali pred
jednanim odhadnout mozné dusledky svych ¢int pro kvalitu Zivota a pro
dtistojnost druhych.

Rozvijet empatii svéfenct, ktera t€sné€ souvisi s predchozi zptsobilosti.
Vychova svédomi jako zakladu charakteru.

Rozvijeni charakterovych sil a prednosti.

Ucinnost etické vychovy zavisi i na osobni rovnici vychovavajiciho

Pro souc¢asnou mladou generaci ma maly korektivni vychovny vliv autorita -
tedy to, ze by déti a mladez mé€li ucitele uz pro jeho postaveni poslouchat
a respektovat.

Uz vétsi vahu ma kompetence ucitele Ci vychovatele - dana jeho znalostmi,
zkuSenostmi a postoji.

Ale nejvétsi vahu ma charisma, které je ,,darem*“ zaujmout, oslovit; R. Lukav-
sky (1978) fika, Ze charisma je ,,vyzafovanim® zajmu o druhé lidi, o ¢innost,
o smysl ¢innosti. Jednoduse Ize fici, Ze je to pfiklad, jimz vychovatel na své
svéfence pusobi.

!'Nasledujici fadky by vyzadovaly podrobné rozvedeni a argumentaci zalozenou na vysledcich
vyzkumt a zkuSenostech z praxe. Takto postavené sdéleni pfipravujeme.
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Samostatnou studii si vyzaduje analyza faktort, které v osobnosti vychovava-

jiciho hraji brzdici nebo podpiirnou roli v etické vychové. Na zakladé zkuSenosti
(které by mély byt vyzkumné ovérovany), miZzeme konstatovat, Ze k vyznamnym
vychovnym faktorim ve §kole i mimo S§kolu patfi:

sympatie k lidem - kladny vztah,

mira tolerance k odliSnosti,

empatie a socialni perspektiva,

recipatie (dovednost identifikovat sva nutkani a své pocity, které v nas druzi
vyvolavaji a které pak rozhoduji o tom, jak se k druhym chovame),
predsudky - odpor - pienos, protipfenos.

Jak realizovat etickou vychovu

ZkuSenost ukazuje, Ze etickou vychovu Ize u¢inn€ realizovat jen interaktivneé,
nikoliv diktovanim mravnich kodexi a moralizovanim po néjaké moralné
nevhodné udalosti.

Vyuzivat metod dramatické vychovy.

Aplikovat metodu pfirozenych nasledkd.

Vyuzit situace - umét improvizovat.

Snad nejucinnéjsi je to, co se oznacuje jako zazitkova pedagogika - mnoho
ucitel prvnich tfid zakladnich §kol ma dobrou zkuSenost s vlivem vyprave-
ni ¢i ¢teni eticky ladénych pribéhil na etickou kulturu osobnosti, zejména
nasleduje-li debata o podobnych situacich a reakcich v realném Zivot¢.

V soucasné dob€ se na nékterych skolach s uspéchem zacina ovérovat pro-
gram filosofie pro déti/s détmi (Sokrates pro Sestileté Skolaky).

Vhodné je pouzivat induktivni metodu - vést zaky k vyvozovani pravidel
a teprve pak je zakotvovat odkazy na kodexy.

Ucitel musi pracovat na sob€ - péstovat svou osobni a socialni kulturu -
dbat o svou povést, nekazit si ji divody k famam o neusporadaném osobnim
Zivote.

Na trovni institucionalni a statni zaméstnanecké politiky: Podporovat prestiz
a status ucitelského povolani.

K Sirsim znalostnim a dovednostnim predpokladim ucinné etické vychovy patii:
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Znat zaka a okolnosti, které jej formovaly ¢i deformovaly.
Znat své tendence k projekci a k halé efektu v hodnoceni.
Znat své sklony k atribucim.

Znat své filtry zkreslujici poznavani lidi.



6 Zavér

V zavéru si pfipomenme jen nékolika aforismy, co by mél uéitel a vychovatel
v kazdém aktu chovani ,,vyzafovat®:
nd je zmeéna smysleni. Ale vitbec nejobtiznéjsi je zmeéna lidského srdce. (V. Smékal)

Jedndme-li s lidmi podle toho, jaci jsou, cinime je horsimi. Jedname-li s nimi,
jako by uz byli tim, ¢im mohou byt, zavedeme je tam, kam je chceme zavést.
(J. W. Goethe)

Svét je ve spatném stavu a vSechno bude jesté horsi, pokud kaZdy z nds neudelda
to nejlepsi. Od Osvetimi vime, ceho je clovek schopen, od Hirosimy vime, co vse je
v sdazce. (V. E. Frankl)

Literatura

ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Praha : Zvon, 1994.

ATWOOD, E. Adolescence. 3. Vyd. New Jersey : Prentice Hall, Englewood
Cliffs, 1992.

DINKMEYER, D., MCKAY, G. D. STEP - Efektivni vychova krok za krokem.
Praha : Portal, 1996.

FOERSTER, F. W. Skola a charakter. Praha : UNKUC, 1926.

GIBBON, E. The Decline and Fall of the Roman Empire. New York : Modern
Library, 2003.

HARDING, C. G., SNYDER, K. Tom, Huck, and Oliver Stone as advocates in
Kohlberg’s just community: Theory-based strategies for moral education.
Adolescence, 1991, Vol. 26, No. 102, pp. 319-329.

CHI, B., JASTRZAB, J., MELCHIOR, A. Developing Indicators and Measures
of Civic Outcomes for Elementary School Students. CIRCLE Working Paper 47:
June 2006. Medford, MA : Tufts University, 2006.

DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY ze dne 18. pro-
since 2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni (2006/962/ES):
Klicové kompetence pro celozivotni uceni - Evropsky referenni ramec.
Uredni véstnik evropské unie 1L.394, 30. 12. 2006, s. 10-18.

KOHLBERG, L. Stage and sequence: The cognitive-developmental approach
to socialization. In GOLSIN, D. A. (ed.). Handbook of socialization theory
and research. Chicago : Rand McNally, 1969, pp. 347-480.

KOHLBERG, L. Revisions in the theory and practice of moral development.
New directions for child and adolescent development, 1978, Issue 2, pp. 83-87.

39



KOHLBERG, L. Essays on moral development. Vol. II. The psychology of moral
development. San Francisko : Harper & Row, 1984.

LOEVINGER, J. Ego Development. San Francisco: Jossey-Bass, 1976.

LOZZI1, L. A. Moral decision making in a scientific era. In KENDALL, J. C. (ed.).
Combining service and learning - A resource book for community and public
service (Vol. 1). Raleigh, NC : National Society for Internships and Experien-
tial Education, 1990.

LUKAVSKY, R. Stanislavského metoda herecké prdce. Praha : SPN, 1978.

MAKARENKO, A. S. O vychove déti v rodiné. Praha : Dédictvi Komenského,
1950.

MUDROCH, R. Dité¢ mravné vadné. Praha : Dédictvi Komenského, 1933.

PECK, R. F., HAVIGHURST, R. J. The Psychology of Character Development.
New York : Wiley, 1960.

PIAGET, J. The Moral Judgment of the Child. London : Kegan Paul, 1932.

REST, J. R. Moral development: Advances in research and theory. New York :
Praeger, 1986.

PETERSON, CH., SELIGMAN, M. E. P. Character Strenghts and Virtues.
Oxford : APA, 2004.

SANTROCK, J. W. Child Development. New York : McGraw-Hill Companies,
1997.

SELMAN, R. L. The growth of interpersonal understanding - Developmental and
clinical analyses. New York : Academic Press, 1980.

SKOREPA, M. Uvod do prirozené mordlky. Praha : UNKUC, 1922.

SMEKAL, V. Vztah temperamentu a charakteru adolescenttl. Psycholdgia a pa-
topsychologia dietata, 1975, ro€. 1, €. 10, s. 13-30.

WRIGHT, D. The Psychology of Moral Behaviour. London : Penguin, 1971.

40



Prilohy ukazujici dvé koncepce vztahu etické a obcanské kultury osobnosti.

1. VIA - Klasifikace silnych stranek charakteru a ctnosti
(podle Peterson, Ch., Seligman, M. E. P., 2004)

I. Moudrost a poznani (Wisdom and knowledge) - kognitivni silné stranky,
které provazeji ziskavani a vyuzivani védomosti

L.

Tvorivost (Creativity), originalnost, vynalézavost: byt originalni a produk-
tivni v mysleni a konani (zahrnuje také umélecké vytvory, ale neomezuje
se pouze na né).

Zvidavost (Curiosity and interest in the world), zajem, vyhledavani nového,
otevienost novym zkuSenostem: projevovat zajem o ziskavani zkuSenosti
pro n€ samotné; byt fascinovan novymi vécmi a tématy; badat a objevovat.
Otevienost mysli (Judgment and critical thinking), usudek, kritické mys-
leni: promyslet a posuzovat véci ze v§ech thll; necinit ukvapené zavéry;
umét zménit nazor ve svétle novych diikaz; spravedlivé zvaZovat vSech-
na pro a proti.

Ldaska k uceni (Love of learning), osvojovat si nové schopnosti a znalosti,
zvladat nové tematické celky at uz samostudiem nebo v ramci formalni
vyuky; (souvisi se zvidavosti, ale pfesahuje ji tendenci jedince rozSirovat
své dosavadni poznani systematickym zplisobem).

Vhled (Perspective), moudrost: schopnost dat moudrou radu druhym; mit
takovy pohled na svét, ktery je pro jedince i pro ostatni lidi smysluplny.

II. Odvaha (Courage) - emocionalni silné stranky zahrnujici uplatnéni vlastni
vile k dosaZeni cile navzdory vnéjSimu ¢i vnitfnimu odporu
6. Statecnost (Bravery), udatnost: neutikat pred ohroZenim, vyzvou, obtize-

mi nebo bolesti; vyjadfovat sviij nazor i proti opozici, zachovat se podle
vlastniho - byt nepopularniho - pfesvédceni (zahrnuje fyzickou odvahu,
ale neomezuje se pouze na ni).

Wtrvalost (Persistence), pracovitost, pile: dokoncovat zapocaté; vytrvat
v ¢innosti navzdory pfekazkam a obtizim; zaZivat pocit uspokojeni z do-
koncovani ukolt.

Integrita (Authenticity, honesty), autentiCnost, upfimnost: fikat pravdu;
chovat se a prezentovat se upfimné€; nic nepfedstirat; pfijimat zodpovéd-
nost za vlastni pocity a Ciny.
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9. Vitalita (Vitality), radost, elan, nadSeni, energi¢nost: mit nadSeny a ener-
gicky pristup k Zivotu; ned€lat véci jen napul ¢i pouze z povinnosti;
proZzivat zivot jako dobrodruZzstvi; citit se Cily a aktivni.

III. Lidskost (Humanity) - interpersonalni silné stranky, které zahrnuji navazo-
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vani a udrzovani vztahu

10. Ldska (Love), vazit si blizkych osobnich vztahi s druhymi lidmi, obzvlas-
t€ s témi, ktefi sdileni a péci opé€tuji; byt s nékym v divérném vztahu.

11. Laskavost (Kindness), velkorysost, starost a péce, soucit, altruisticka las-
ka, privétivost: konat laskavosti a dobré skutky; pomahat druhym a pe-
covat o né.

12. Socidlni inteligence (Social intelligence), emocni inteligence: byt vni-
mavy vuci pocitiim a motivim druhych lidi i svym vlastnim; v€dét, jak
se vhodné€ zachovat v riiznych socialnich situacich; poznat, co ostatni
motivuje.

SpravedInost (Justice) - obCanské silné stranky, které jsou zakladem zdra-

vého fungovani komunity

13. Obc¢anstwvi (Citizenship), socialni zodpovédnost, loajalnost, tymova prace:
dobfe pracovat jako ¢len skupiny nebo tymu; byt loajalni vici skupiné;
podilet se a sdilet.

14. Spravedlivost (Fairness), nestrannost: jednat se vSemi lidmi stejné estné
a spravedlivé; nedovolit, aby osobni pocity ovliviiovaly rozhodnuti; dat
vSem stejné prilezitosti.

15. Viidcovstvi (Leadership), povzbuzovat skupinu, jiz je clovék ¢lenem, k do-
sazeni vykonu; udrzovat dobré vztahy ve skupin€; organizovat skupinové
aktivity a dohlizet nad jejich pribéhem.

Umirnénost (Temperance) - silné stranky, které chrani pred neumirnénosti

a nestfidmosti

16. Odpusténi a milosrdenstvi (Forgiveness, mercy), umét odpoustét tém, ktefi
se provinili; pfijimat druhé i s jejich nedostatky; davat lidem druhou
Sanci; nebyt pomstychtivy.

17. Pokora a skromnost (Humility, modesty), nechat za sebe mluvit svoje
¢iny; nesnazit se byt stfedem zajmu; nepovazovat se za vyjimeéného.

18. Obezretnost (Prudence), byt opatrny pii rozhodovani; zbyte¢né nerisko-
vat; nefikat a nedélat to, Ceho by ¢lovék pozdéji litoval.

19. Autoregulace (Self-regulation), sebekontrola: usmérnovat své pocity a cho-
vani; byt disciplinovany; ovladat své touhy a emoce.



VI. Transcendence (Transcendence) - silné stranky, které clovéka propojuji s uni-
verzem a vnaseji do Zivota smysl

20. Smysl pro krdsu a dokonalost (Appreciation of beauty and excellence), ucta,
uzas, nadchnuti se: byt vnimavy, umét ocenit krasu a dokonalost a/nebo
vynikajici vykony v riznych oblastech zivota - od prirodnich kras pres
umeéni, matematiku, védu, az po kazdodenni zkuSenosti.

21. Vdécnost (Gratitude), byt si védom dobrych véci, které se déji, a byt za né
vdécny; umét vyjadrit diky.

22. Nadéje (Hope), optimismus, orientace na budoucnost: ocekavat od bu-
doucnosti jen to nejlepsi a aktivné se snaZzit dosahnout cild; byt presvéd-
¢en, Ze je mozné dospét k lepsi budoucnosti.

23.Smysl pro humor (Humor), hravost: mit rad legraci a Skadleni; umét
ostatni rozveselit a rozesmat; vid€t svetlé stranky Zivota; umét Zertovat
(nejen vypraveét vtipy).

24. Spiritualita (Spirituality), zbozZnost, vira, smysl: mit ucelenou predstavu
o vyS§im ucelu a smyslu sv€ta; znat své misto v fadu vesmiru; mit smysl
Zivota a viru, ktera ¢lovéka vede, formuje a je zdrojem utéchy.

Predkladanou klasifikaci autofi nepovazuji za kone¢nou verzi, naopak pied-
pokladaji, Ze v nasledujicich letech dojde diky novym teoretickym pristuptim
a empirickému ovérovani k jeji uprave. Pri vytvareni budoucich verzi klasifikace
chtéji vyuZzit jimi vytvofenych méficich nastroju, jako jsou napi. VIA-IS Values
in Action Inventory of Strengths nebo VIARTO Values in Action Rising to the
Occasion Inventory (Peterson, Seligman, 2004).

Jednim z cilti badani psychologii zabyvajicich se vyzkumem silnych stranek
charakteru je nejen dalsi empiricky vyzkum, ale také praktické vyuziti poznatkl
na poli aplikované pozitivni psychologie - zejména v ramci intervenci sméfu-
jicich k posileni konkrétnich silnych stranek charakteru a obecné ke zlepSeni
osobni pohody a kvality Zivota.

V klinické a poradenské oblasti znamena pristup zaméreny na silné stranky
presun od terapie a vztahu terapeut-klient spiSe ke koucingu, v némz nehovo-
fime o problému nebo poruse, ale o zvySovani vykonu, budovani schopnosti
a posilovani pozitivnich stranek osobnosti.

I pfes urcité vyhrady znamena prvni klasifikace silnych stranek charakteru
a ctnosti v kazdém pripadé vyznamné obohaceni soucasné psychologie a pokus
o doplnéni obrazu osobnosti o jeji kladné aspekty.
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2. Dimenze a komponenty ob¢anskych postoju i zpusobu jednani a politic-
kych znalosti (podle Bernadette Chi, JoAnn Jastrzab, Alan Melchior,
2006)

Osobni odpovédnost

Osobni odpovédné chovani - moralni

Osobni odpovédné chovani - konvenéni
Obcanska zodpovédnost

Zajem o druhé

Ucta ke skupinové praci

Zajem o komunitu

Ocenéni rozmanitosti

Ohleduplnost k Zivotnimu prostiedi
Schopnost vést

Postoje a jednani ve vedouci roli
Dovednosti obcanského smysleni

Schopnost kritického mysleni
Dovednosti obéanské spoluiicasti

Schopnost uvazovat perspektivné

Komunikaéni dovednosti

Dovednost skupinové ¢innosti

Schopnosti feseni konflikt
Skola jako spolecenstvi (komunita)
Polozky obcanského politického védomi
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